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Services de saisie de données

Q1 — Etant donné que nous partagerons des informations exclusives sur notre plan de continuité
des activités et d’autre politique de conformité, Emploi et Développement social Canada
pourrait-il signer une entente de non-divulgation mutuelle pendant la période de sollicitation?

R1 — Les soumissions regus sont traitées selon les dispositions de la Loi sur 1’accés a
I’information Loi sur I'accés a l'information.

Q2 — En ce qui concerne les conditions générales de I'annexe A - EDSC - Conditions générales,
je voulais savoir si certaines clauses sont négociables, car certaines sont difficiles a accepter
telles quelles. Nous aimerions revoir ensemble les clauses suivantes :

24. Responsabilité

32. Droit de compensation

R2) - Non. Les termes et conditions de cette Demande de proposition demeurent inchangés.

Canada


https://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/a-1/TexteComplet.html

