
Besoin de services professionnels centrés sur les TÂCHES (SPTS) 
 

 
Le présent marché est passé pour le compte du Service canadien d’appui aux tribunaux 
administratifs (SCDATA). 
 
Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matière d'approvisionnement 
sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour la(les) catégorie(s) suivante(s):  

• 1.8 Expert-conseil en dotation – Supérieur. 

 
 
Les entreprises suivantes ont été invitées à présenter une proposition: 

1. 7792395 Canada Inc.  
2. Altis Human Resources (Ottawa) Inc., Excel Human Resources Inc., and Altis Human 

Resources Inc., in Joint Venture  
3. Archipelago Alliance Inc.  
4. BEVA Global Management Inc.  
5. Cofomo Ottawa  
6. Fast Track Staffing, 49 Solutions in Joint Venture  
7. Hackett Consulting Inc.  
8. Janet LeBlanc & Associates Inc.  
9. Nisha Technologies Inc.  
10. OLAV CONSULTING CORP., MOSHWA ABORIGINAL INFORMATION TECHNOLOGY 

CORPORATION, IN JOINT VENTURE  
11. Pricewaterhouse Coopers LLP  
12. QMR Staffing Solutions Incorporated  
13. The Right Door Consulting & Solutions Incorporated  
14. Y2 Consulting Psychologists Inc./Psychologues consultants Y2 inc.  
15. Zernam Enterprise Inc  

 
 
 
Description du besoin :  
 
Le Service canadien d’appui aux tribunaux administratifs (SCDATA) requiert, selon ses besoins, 
les services d’un (1) conseiller principal de dotation en personnel. Une autorisation de tâches 
(AT) sera utilisée pour obtenir les services précis requis. Le conseiller principal devra créer des 
outils ainsi que préparer des guides, des grilles de notation et des questionnaires de vérification 
des références. Il devra aussi aider à élaborer des documents d’examen et à organiser ainsi que 
tenir des entrevues pour divers processus de dotation du SCDATA. Nous avons besoin d’un 
conseiller principal de dotation en personnel, mais d’autres conseillers principaux pourraient être 
nécessaires, selon les besoins, si plusieurs tribunaux ou clients demandent des services de 
ressources humaines (RH) en même temps. 
 
Le conseiller principal de dotation en personnel fournira des services pour divers processus de 

dotation en personnel du SCDATA, services qui comprendront, sans s’y limiter : l’élaboration de 

documents (énoncé des critères de mérite, outils d’évaluation, matériel d’examen, guides et 

questionnaires d’entrevue, guide de vérification des références, matériel d’évaluation additionnel, 

entrevues, etc.); la présélection des curriculum vitae/candidats; la coordination, la supervision et 

la correction des examens; la création de listes et d’invitations d’entrevue; la coordination, le 

rassemblement et la collation des résultats d’entrevue; la vérification des références et la création 

de documents connexes; la coordination de la collation des résultats; l’élaboration d’une liste de 

candidats qualifiés; et la tenue de discussions informelles à la demande de l’autorité de projet. 



Le conseiller principal de dotation en personnel travaillera avec la division des Ressources 

Humaines (RH) du SCDATA pour s’assurer que les processus de dotation respectent les plus 

récentes politiques, procédures et règles fédérales en matière de RH. La personne retenue ne 

doit pas conseiller l’autorité de projet en ce qui a trait aux règles, aux procédures et aux politiques 

de dotation en personnel du gouvernement du Canada. 

 
Niveau de sécurité : LVERS des SP centralisés #6 s’applique 
 
Niveau de sécurité minimale de l'entreprise 
 

Canada OTAN Étranger 

 Protégé A  OTAN Non Classifié   Protégé A 

 Protégé B  OTAN Diffusion 
Restreinte  

 Protégé B 

 Protégé C  OTAN Confidentiel  Protégé C 

 Confidentiel  OTAN Secret  Confidentiel 

 Secret  Cosmic Très Secret  Secret 

 Très Secret   Très Secret 

 Très Secret (SIGINT)   Très Secret (SIGINT) 

 
Niveau de sécurité minimale de ressource 
 

Canada OTAN Étranger 

 Protégé A  OTAN Non Classifié   Protégé A 

 Protégé B  OTAN Diffusion 
Restreinte  

 Protégé B 

 Protégé C  OTAN Confidentiel  Protégé C 

 Confidentiel  OTAN Secret  Confidentiel 

 Secret  Cosmic Très Secret  Secret 

 Très Secret   Très Secret 

 Très Secret (SIGINT)   Très Secret (SIGINT) 

 
 
 
Accords commerciaux qui s’appliquent 
 
Ce besoin est assujetti aux dispositions de l'Accord sur les marchés publics de l'Organisation 
mondiale du commerce (AMP–OMC),  de l'Accord de libre-échange nord-américain (ALENA), de 
l’Accord économique et commercial global entre le Canada et l’Union européenne (AECG), de 
l'Accord de libre-échange canadien (ALEC), de l’Accord de libre-échange Canada-Chili (ALECC), 
de l’Accord de libre-échange Canada-Colombie, de l’Accord de libre-échange Canada – 
Honduras,  de l’Accord de libre-échange Canada-Corée,  de l’ Accord de libre-échange Canada-
Panama, de l’Accord de libre-échange Canada-Pérou (ALECP), et de l’Accord de libre-échange 
Canada-Ukraine (ALECU). 
 
Durée du contrat proposée  
 
La période du contrat proposée sera de la date d’adjudication du contrat jusqu’au 30 juin, 2021 
inclusivement, plus deux (2) périodes supplémentaires d’une (1) année chacune permettant au 
Canada de prolonger la durée du contrat selon les mêmes modalités 

 



Niveau estimé de l'effort 
 

Le niveau d'effort estimé sera pour : 

- 95 jours (période initiale du contrat) 

- 95 jours (période d’option 1) 

- 95 jours (période d’option 2) 

 
 
Numéro de dossier :  20200113 
 

Autorité contractante : Paula Todorovic 

 

Courriel : procurements-achats@tribunal.gc.ca 

 
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur 
les tâches et solutions (SPTS) est mise à jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir 
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec 
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA  
 

mailto:SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA

