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PARTIE 1 — RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1.1 Introduction

La demande d'offre a commandes (DOC) contient sept parties, ainsi que des pieces jointes et des
annexes, et elle est divisée comme suit :

Partie 1

Partie 2

Partie 3

Partie 4

Partie 5

Partie 6

Partie 7

Renseignements généraux : renferme une description générale du besoin;

Instructions a l'intention des offrants : renferme les instructions relatives aux clauses et
conditions de la DOC;

Instructions pour la préparation des offres : donne aux offrants les instructions pour
préparer leur offre afin de répondre aux critéres d'évaluation spécifiés;

Procédures d'évaluation et méthode de sélection : décrit la fagon selon laquelle se
déroulera I'évaluation, les criteres d'évaluation auxquels on doit répondre, ainsi que la
méthode de sélection;

Attestations et renseignements supplémentaires : comprend les attestations et les
renseignements supplémentaires a fournir;

Exigences relatives a la sécurité, exigences financiéres et d’assurances : comprend des
exigences particuliéres auxquelles les offrants doivent répondre; et

7A, Offre a commandes, et 7B, Clauses du contrat subséquent :

7A, contient I'offre a commandes incluant I'offre de I'offrant et les clauses et conditions
applicables;

7B, contient les clauses et les conditions qui s'appliqueront & tout contrat résultant d'une
commande subséquente a I'offre & commandes.

Les annexes comprennent 'Enoncé des travaux, la Base de paiement, les instruments de paiement
électronique, le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere d’emploi — Attestation et toute

autre annexe.

1.2 Sommaire

1.2.1 Service de gardiennage de sécurité dans différents Centre Service Canada (CSC) de la région du
Québec.

1.2.2  Pour ce besoin, une préférence est accordée aux services canadiens.

1.2.3 Le besoin est limité aux services canadiens.

1.2.4 La présente demande d'offres a commandes (DOC) vise a établir des offres a commandes
principales et nationales (OCPN) pour la livraison du besoin décrit dans les présentes aux
utilisateurs désignés, et ce, partout au Canada, y compris dans les zones visées par des
ententes sur les revendications territoriales globales.
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1.2.7 Une exigence du Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi est associée
au présent besoin; veuillez-vous référer a la Partie 5 — Attestations et renseignements
supplémentaires, la Partie 7A - Offre a commandes et la partie 7B - Clauses du contrat
subséquent et a I'annexe intitulée Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére
d'emploi — Attestation.

1.3 Exigences relatives a la sécurité

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,
consulter la Partie 6 — Exigences relatives a la sécurité, exigences financiéres et d’assurances; et la
Partie 7 — Offre a commandes et clauses du contrat subséquent. Pour de plus amples renseignements
sur les enquétes de sécurité sur le personnel et les organismes, les offrants devraient consulter le site
Web du Programme de sécurité des contrats de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(http://lwww.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html.)

1.4 Compte rendu

Les offrants peuvent demander un compte rendu des résultats du processus de demande d'offres a
commandes. Les offrants devraient en faire la demande au responsable de I'offre a commandes dans les
15 jours ouvrables, suivant la réception des résultats du processus de demande d'offres a commandes.
Le compte rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.

15 Migration prévue vers une solution d’achats électroniques (SAE)

Le Canada s’efforce actuellement de mettre au point une SAE en ligne plus rapide et plus conviviale pour
commander des biens et des services. Pour en savoir plus sur la transition prévue vers ce systéme et sur
les incidences éventuelles sur toute offre a commandes subséquente attribuée dans le cadre de cette
demande de soumissions, reportez-vous a la section 7.15 — Transition vers une solution d’achats
électroniques (SAE).

Le communigué de presse du gouvernement du Canada fournit des renseignements additionnels.
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PARTIE 2 — INSTRUCTIONS A L'INTENTION DES OFFRANTS

2.1 Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande d'offres a commandes (DOC)
par un numéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées
d'achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

Les offrants qui présentent une offre s'engagent a respecter les instructions, les clauses et les conditions
de la DOC et acceptent les clauses et les conditions de I'offre & commandes et du ou des contrats
subséquents.

Le document 2006 2020-05-28 Instructions uniformisées - demande d'offres a commandes - biens ou
services - besoins concurrentiels, sont incorporées par renvoi a la DOC et en font partie intégrante.

Le paragraphe 5.4 du document 2006, Instructions uniformisées - demande d'offres a commandes - biens
ou services - besoins concurrentiels, est modifié€ comme suit :

Supprimer : 60 jours
Insérer : 90 jours

2.1.1 Clauses du Guide des CCUA

MO0019T 2007-05-25 - L'offrant doit proposer des prix, des taux fermes ou les deux qui s'appliqueront
pour toute la période de I'offre a commandes.

2.2 Présentation des offres

Les offres doivent étre présentées uniqguement a I'Unité de réception des soumissions de Emploi et
Développement Social Canada au plus tard a la date, a I'neure et a I'endroit indiqués dans la DOC.

NC-Allocations-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

En raison du caractere de la demande d'offre a commandes, les offres transmises par télécopieur a
EDSC ne seront pas acceptées.

2.3 Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont recu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur
les contrats attribués a des anciens fonctionnaires, les offrants doivent fournir I'information exigée ci-
dessous avant I'émission d’'une offre a commandes. Si la réponse aux questions et, s’il y a lieu les
renseignements requis, n'ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des offres est complétée, le
Canada informera I'offrant du délai a l'intérieur duquel I'information doit étre fournie. Le défaut de se
conformer a la demande du Canada et satisfaire a I'exigence dans le délai prescrit rendra I'offre non
recevable.

Définitions
Pour les fins de cette clause,
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« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la gestion
des finances publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou
de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a. unindividu;
b. unindividu qui s'est incorporé;
C. une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

d. une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laguelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par
suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La
période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services,
qui se mesure de fagon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension
de la fonction publigue (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi
sur les prestations de retraite supplémentaires L.R., 1985 ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la
LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de
retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de |la pension des
services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie
royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur |la pension de retraite de la Gendarmerie royale du
Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985,
ch. M-5, et a la partie de la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du
Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension
Selon les définitions ci-dessus, est-ce que I'offrant est un ancien fonctionnaire touchant une pension?
Oui() Non ()
Si oui, I'offrant doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires touchant une
pension, le cas échéant :
a. le nom de l'ancien fonctionnaire;

b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les offrants acceptent que le statut de I'offrant retenu, en tant
gu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les rapports de
divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce conformément a I'Avis sur
la Politigue des marchés : 2019-01 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que l'offrant est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu de la
Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()

Si oui, l'offrant doit fournir I'information suivante :
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a. le nom de l'ancien fonctionnaire;

b. les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;
c. la date de la cessation d'emploi;

d. le montant du paiement forfaitaire;

e. le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

f. la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions d'un
programme de réaménagement des effectifs.

2.4 Demandes de renseighements —demande d'offres a commandes

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit au responsable de I'offre a
commandes au moins 5 jours civils avant la date de cl6ture de la demande d'offres a commandes (DOC).
Pour ce qui est des demandes de renseignements regues apres ce délai, il est possible qu'on ne puisse
pas y répondre.

Les offrants devraient citer le plus fidélement possible le numéro de l'article de la DOC auquel se
rapporte la question et prendre soin d’énoncer chaque question de maniére suffisamment détaillée pour
gue le Canada puisse y répondre avec exactitude. Les demandes de renseignements techniques qui ont
un caractére « exclusif » doivent porter clairement la mention « exclusif » vis-a-vis de chaque article
pertinent. Les éléments portant la mention « exclusif » feront I'objet d'une discrétion absolue, sauf dans
les cas ou le Canada considére que la demande de renseignements n’a pas un caractére exclusif. Dans
ce cas, le Canada peut réviser les questions ou peut demander a l'offrant de le faire, afin d'en éliminer le
caractére exclusif, et permettre la transmission des réponses a tous les offrants. Le Canada peut ne pas
répondre aux demandes de renseignements dont la formulation ne permet pas de les diffuser a tous les
offrants.

2.5 Lois applicables

L'offre & commandes et tout contrat découlant de |'offre @ commandes seront interprétés et régis selon les
lois en vigueur Ontario et les relations entre les parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les offrants peuvent indiquer les lois applicables d'une province ou d'un territoire
canadien de leur choix, sans que la validité de leur offre ne soit mise en question, en supprimant le nom
de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province ou du territoire
canadien de leur choix. Si aucun changement n'est indiqué, cela signifie que les offrants acceptent les
lois applicables indiquées.

2.6 Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

(a) Les offrants potentiels ont acces a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a l'attribution du marché, inclusivement.
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(b)

(©)

Le Canada invite les offrants a porter d’abord leurs préoccupations a l'attention de lautorité
contractante. Le site Web du Canada Achats et ventes, sous le titre « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de l'information sur les organismes de traitement

des plaintes possibles, notamment :

e  Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
e  Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)

Les offrants devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dépdt des plaintes et qu’ils
varient en fonction de l'organisation concernée. Les offrants devraient donc agir rapidement s’ils

souhaitent contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES OFFRES
3.1 Instructions pour la préparation des offres
Le Canada demande que les offrants fournissent leur offre en sections distinctes, comme suit :
Section | : Offre technique (1 copie électronique)
Section Il : Offre financiére (1 copie électronique)
Section Il : Attestations (1 copie électronique)
Les prix doivent figurer dans I'offre financiere seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans une autre

section de I'offre.

Section | : Offre technique
Dans leur offre technique, les offrants devraient expliquer et démontrer comment ils entendent répondre
aux exigences et comment ils réaliseront les travaux.

Section Il : Offre financiére
Les offrants doivent présenter leur offre financiére en conformité avec I'annexe B, Base de paiement.

Section lll : Certifications
Les offrants devront soumettre les certifications requises sous la partie 5.
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PARTIE 4 — PROCEDURES D'EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

4.1 Procédures d'évaluation

a) Les offres seront évaluées par rapport a I'ensemble du besoin de la demande d'offre a
commandes incluant les critéres d'évaluation techniques et financiers.

b) Une équipe d'évaluation composée de représentants du Canada évaluera les offres.

C) Le Canada utilisera le processus de conformité des soumissions décrit ci-dessous.

4.1.1 Evaluation technique

Le soumissionnaire doit satisfaire aux critéres techniques obligatoires et aux critéres cotés obligatoires
indiqués ci-dessous. Toute soumission qui ne répond pas aux critéres techniques obligatoires et aux
criteres cotés obligatoires sera déclarée non conforme.

Chaque critere technique et coté obligatoire sera traité séparément et une note de passage a été attribué
pour chacun, cette note doit étre atteinte pour étre jugée conforme.

Le soumissionnaire doit fournir la documentation nécessaire pour démontrer clairement la conformité a
ces exigences.

Il ne suffit pas de simplement répéter I'énoncé contenu dans la demande de soumissions.

Voir Annexe F — Criteres obligatoires techniques et critéres obligatoire cotés.

4.1.2 Evaluation financiére

4.1.2.1 Evaluation du prix-soumission

Clause du Guide des CCUA M0220T 2016-01-28, Evaluation du prix-soumission

Le prix de l'offre sera évalué en dollars canadiens, excluant les taxes applicables, FAB destination,
incluant les droits de douane et les taxes d'accise canadiens.

4.2 Méthode de sélection

4.2.1 Méthode de sélection - le prix le plus bas par point

Clause du Guide des CCUA M0035T 2007-05-25 - le prix le plus bas par point

1. Pour étre déclarée recevable, une offre doit :
a. respecter toutes les exigences de la demande d'offres & commandes;
b. satisfaire a tous les critéres d'évaluation techniques obligatoires; et
c. obtenir au moins 18 points pour I'ensemble des critéres d'évaluation techniques qui sont
cotés. L'échelle de cotation compte 30 points. »

2. Les offres ne répondant pas aux exigences de a) ou b) ou c) seront déclarées non recevables. L'offre
recevable ayant obtenu le plus de points ou celle ayant le prix le plus bas ne sera pas nécessairement
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acceptée. L'offre recevable ayant le prix évalué le plus bas par point sera recommandée pour I'émission
d'une offre a commandes.
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PARTIE 5 — ATTESTATIONS ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Les offrants doivent fournir les attestations et les renseignements supplémentaires exigés pour qu’une
offre a commandes leur soit émise.

Les attestations que les offrants remettent au Canada peuvent faire I'objet d’une vérification a tout
moment par le Canada. A moins d’indication contraire, le Canada déclarera une offre non recevable, aura
le droit de mettre de c6té une offre a commandes, ou de mettre I'entrepreneur en défaut s'il est établi
gu’une attestation de I'offrant est fausse, sciemment ou non, que ce soit pendant la période d’évaluation
des offres, pendant la période de I'offre a commandes, ou pendant la durée du contrat.

Le responsable de I'offre a commandes aura le droit de demander des renseignements supplémentaires
pour vérifier les attestations de I'offrant. A défaut de répondre et de coopérer & toute demande ou
exigence imposée par le responsable de I'offre a commandes, I'offre sera déclarée non recevable ou
entrainera la mise de c6té de 'offre a commandes ou constituera un manquement aux termes du contrat.

5.1 Attestations exigées avec I'offre

Les offrants doivent fournir les attestations suivantes dment remplies avec leur offre.
5.1.1 Dispositions relatives a I'intégrité - déclaration de condamnation a une infraction

Conformément aux dispositions relatives a l'intégrité des instructions uniformisées, tous les offrants
doivent présenter avec leur offre, s’il y a lieu, le formulaire de déclaration d’intégrité disponible sur le site
Web Intégrité — Formulaire de déclaration (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ci-if/declaration-fra.html), afin
gue son offre ne soit pas rejetée du processus d’approvisionnement.

5.1.2 Attestations additionnelles requises avec I’'offre
5.1.2.1 Attestation du contenu canadien

51211 Clause du Guide des CCUA A3050T 2020-07-01, Définition du contenu canadien

5.2 Attestations préalables a I’émission d’une offre a commandes et renseignements
supplémentaires

Les attestations et les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous devraient étre remplis et
fournis avec l'offre mais elles peuvent étre fournis plus tard. Si l'une de ces attestations ou
renseignements supplémentaires ne sont pas remplis et fournis tel que demandé, le responsable de
I'offre a commandes informera l'offrant du délai a I'intérieur duquel les renseignements doivent étre
fournis. A défaut de fournir les attestations ou les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous
dans le délai prévu, I'offre sera déclarée non recevable.

5.2.1 Dispositions relatives a I'intégrité — documentation exigée

Conformément a I'article intitulé Renseignements a fournir lors d’'une soumission, de la passation d’'un
contrat ou de la conclusion d’un accord immobilier de la Politigue d’inadmissibilité et de suspension
(http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ci-if/politique-policy-fra.html), I'offrant doit présenter la documentation
exigée, s'il y a lieu, afin que son offre ne soit pas rejetée du processus d’approvisionnement.
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5.2.2 Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi — Attestation d’offre

En présentant une offre, I'offrant atteste que I'offrant, et tout membre de la coentreprise si I'offrant est une
coentreprise, n'est pas nommeé dans la liste des « soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » ) du
Programme de contrats fédéraux (PCF) pour I'équité en matieére d'emploi disponible au bas de la page du
site Web d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) — Travail (https://www.canada.ca/fr/lemploi-
developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.htmi#s4).

Le Canada aura le droit de déclarer une offre non recevable ou de mettre de c6té I'offre 8 commandes, si
I'offrant, ou tout membre de la coentreprise si I'offrant est une coentreprise, figure dans la liste des «
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » au moment d’émettre I'offre 8 commandes ou durant la
période de I'offre a commandes.

Le Canada aura aussi le droit de résilier la commande subséquente pour manquement si I'entrepreneur
ou tout membre de la coentreprise si I'entrepreneur est une coentreprise, figure dans la liste des «
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pendant la durée du contrat.

L’offrant doit fournir au responsable de I'offre a commandes I'annexe intitulée Programme de contrats
fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi — Attestation remplie avant I'émission de I'offre a commandes.
Si I'offrant est une coentreprise, I'offrant doit fournir au responsable de I'offre a commandes 'annexe
intitulée Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere d'emploi — Attestation remplie pour
chaque membre de la coentreprise.

5.2.3 Attestations additionnelles préalables a I'émission d’une offre a commandes
5.2.3.1 Attestation du contenu canadien

523.11 Clause du Guide des CCUA A3050T Définition du contenu canadien

1. Produit canadien : Un produit entierement fabriqué au Canada ou d'origine canadienne est
considéré comme un produit canadien. Un produit dont des composantes sont importées peut
aussi étre considéré comme produit canadien aux fins de la politique, pourvu qu'il ait été
suffisamment transformé au Canada pour étre conforme & la définition des Régles d'origine
établies par I'Accord Canada-Etats-Unis-Mexique (ACEUM). Aux fins de cette détermination, il
faut remplacer le terme « territoire de I'une ou de plusieurs des Parties », qui figure dans les
Reégles d'origine de I'ACEUM, par celui de « Canada ». (Consulter la section 3.130 et I'Annexe
3.6 du Guide des approvisionnements pour plus d’informations.)

2. Service canadien : Un service fourni par un individu établi au Canada est considéré comme un
service canadien. Lorsqu'un besoin consiste en l'achat de seulement un service, lequel est fourni
par plus d'un individu, le service sera considéré comme canadien si au moins 80 p. 100 du prix
total de la soumission pour le service est fourni par des individus établis au Canada.

3. Produits divers : Lorsque les besoins consistent en l'achat de plusieurs produits, I'une des deux
méthodes suivantes est appliquée :

a. évaluation globale : au moins 80 p. 100 du prix total de la soumission doit correspondre a
des produits canadiens; ou,

b. évaluation individuelle de chaque article : dans certains cas, chaque article de la
soumission peut étre évalué individuellement et des contrats peuvent étre attribués a
plus d'un fournisseur. Dans ces cas, les fournisseurs doivent alors indiquer séparément
chaque produit qui est conforme a la définition des produits canadiens.
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4. Services divers : Pour les besoins se composant de plus d'un service, au moins 80 p. 100 du
prix total de la soumission doit correspondre a des services fournis par des individus établis au
Canada.

5. Combinaison de produits et de services : Si a la fois des produits et des services doivent étre
achetés, au moins 80 p. 100 du prix total de la soumission doit correspondre a des produits et
des services canadiens (tel que défini ci-dessus).

Pour de plus amples renseignements afin de déterminer le contenu canadien de plusieurs
produits, plusieurs services ou une combinaison de produits et de services, consulter |'Annexe
3.6, Exemple 2 du Guide des approvisionnements.

6. Autres produits et services canadiens : Textiles : Les textiles sont considérés comme des
produits canadiens lorsqu'ils sont conformes a une regle d'origine modifiée, dont il est possible
d'obtenir des exemplaires aupres de la Division des vétements et textiles, Direction des produits
commerciaux et de consommation.

5.2.3.2 Statut et disponibilité du personnel

L'offrant atteste que, s'il obtient une offre & commandes découlant de la demande d'offres &
commandes, chaque individu proposé dans son offre sera disponible pour exécuter les travaux dans
le cadre d'une commande subséquente a l'offre a commandes, tel qu'exigé par le représentant du
Canada, au moment indiqué dans la commande ou convenue avec ce dernier. Si pour des raisons
hors de son contrdle, I'offrant est incapable de fournir les services d'un individu identifié dans son
offre, l'offrant peut proposer un remplacant avec des qualités et une expérience similaire. L'offrant doit
aviser le responsable de I'offre & commandes de la raison pour le remplacement et fournir le nom, les
gualités et I'expérience du remplagant proposé. Pour les fins de cette clause, seule les raisons
suivantes seront considérées comme étant hors du contréle de I'offrant : la mort, la maladie, le congé
de maternité et parental, la retraite, la démission, le congédiement justifié ou la résiliation par
manquement d'une entente.

Si l'offrant a proposé un individu qui n'est pas un employé de l'offrant, I'offrant atteste qu'il a la
permission de l'individu d'offrir ses services pour I'exécution des travaux et de soumettre son
curriculum vitae au Canada. L'offrant doit, sur demande du responsable de I'offre a commandes,
fournir une confirmation écrite, signée par l'individu, de la permission donnée a l'offrant ainsi que de
sa disponibilité. Le défaut de répondre a la demande pourrait avoir pour conséquence que I'offre soit
déclarée non recevable.
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PARTIE 6 — EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE, EXIGENCES FINANCIERES ET
D’ASSURANCES

6.1

1.

6.3

Exigences relatives a la sécurité
Les conditions suivantes doivent étre respectées avant I'émission de I'offre a commandes :

a) I'offrant doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel qu’indiqué a la
Partie 7A — Offre a commandes;

b) les individus proposés par l'offrant et qui doivent avoir accés a des renseignements ou a
des biens de nature classifiée ou protégée ou a des établissements de travail dont
I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué a la
Partie 7A — Offre a commandes;

C) l'offrant doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir accés a des
renseignements ou a des biens de nature classifiée ou protégée ou a des établissements
de travail dont I'accés est réglementé;

Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les offrants
devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats de Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html).

Exigences en matiére d'assurance

L'offrant doit fournir une lettre d'un courtier ou d'une compagnie d'assurances autorisé a faire des
affaires au Canada stipulant que I'offrant peut étre assuré conformément aux exigences en matiere
d'assurance décrites a I'annexe A si une offre a commandes lui est émise a la suite de la demande
d'offres a commandes.

Si l'information n'est pas fournie dans I'offre, le responsable de I'offre & commandes en informera
I'offrant et lui donnera un délai afin de se conformer a cette exigence. Le défaut de répondre a la
demande du responsable de I'offre & commandes et de se conformer a I'exigence dans les délais
prévus aura pour conséquence que l'offre sera déclarée non recevable.
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PARTIE 7 — OFFRE A COMMANDES ET CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

A. OFFRE A COMMANDES

7.1 Offre

7.1.1 L'offrant offre de remplir le besoin conformément a I'énoncé des travaux reproduit a I'annexe
« A »,

7.2 Exigences relatives a la sécurité

7.2.1 Les exigences relatives a la sécurité suivantes (LVERS et clauses connexes, tel que prévu par le
Programme de sécurité des contrats) s’appliquent et font partie intégrante de I'offre a
commandes.

L’entrepreneur ou l'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou de I'offre a
commandes, une attestation de VOD en vigueur, délivrée par le PSC du Secteur de la SSI de SPAC

1. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de I'offrant devant avoir acces a des
établissements de travail dont 'accés est réglementé doivent tous détenir une cote de fiabilité
en vigueur, délivrée ou approuvée par le PSC/SSI/SPAC

2. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité ne doivent pas
étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC/SSI/SPAC

3. L’entrepreneur ou l'offrant doit respecter les dispositions :

1. dela Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité (s'il
y a lieu), reproduite ci-joint a '’Annexe B.
2. du Manuel de la sécurité industrielle (derniére édition)

7.2.1.2 L’agent de sécurité d’entreprise doit s’assurer, par I'entremise du Programme de sécurité des
contrats que l'offrant et les individus proposés sont titulaires d’'une cote de sécurité en vigueur
et au niveau exigeé.

7.3 Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans I'offre & commandes et contrat(s) subséquent(s) par un
numéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées
d'achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-
uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

7.3.1 Conditions générales

2005 2017-06-21, Conditions générales — offres a commandes - biens ou services, s'appliquent a la
présente offre & commandes et en font partie intégrante.

7.4 Durée de I'offre a commandes

7.4.1 Période de I'offre a commandes Sera complété a I’octroie

Des commandes subséquentes a cette offre & commandes pourront étre passées du au
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7.4.2 Prolongation de I'offre a commandes

Si l'utilisation de I'offre @ commandes est autorisée au-dela de la période initiale, I'offrant consent a
prolonger son offre pour une période supplémentaire 2 période de 12 mois, aux mémes conditions et
aux taux ou prix indiqués dans l'offre a commandes, ou aux taux ou prix calculés selon la formule
mentionnée dans l'offre & commandes.

L'offrant sera avisé de la décision d'autoriser I'utilisation de I'offre a commandes pour une période
prolongée par le responsable de I'offre a commandes 15 jours avant la date d'expiration de celle-ci.
Une révision a l'offre a commandes sera émise par le responsable de I'offre a commandes.

7.4.3 Ententes sur les revendications territoriales globales (ERTG)

L’offre a commandes (OC) vise a établir la livraison du besoin décrit dans le cadre de 'OC aux
utilisateurs désignés, et ce, partout au Canada, y compris dans les zones visées par des ententes sur
les revendications territoriales globales.

7.5 Responsables
7.5.1 Responsable de I'offre a commandes Sera complété a I’octroie
Le responsable de I'offre & commandes est :

Nom : Marie-Claude Darragh

Titre : Gestionnaire/l, Acquisition des biens et services, Direction générale du Dirigeant principal des
finances

Travaux publics et Services gouvernementaux Canada

Direction générale des approvisionnements

Direction : Direction générale du Dirigeant principal des finances

Adresse : 140 Promenade du Portage, Gatineau, Qc K1A 0J9

Téléphone : - -
Courriel :

Le responsable de I'offre a commandes est chargé de I'émission de I'offre a commandes et de son
administration et de sa révision, s'il y a lieu. En tant qu'autorité contractante, il est responsable de toute
guestion contractuelle liée aux commandes subséquentes a I'offre & commandes passées par tout
utilisateur désigné.

7.5.2 Chargé de projet Sera complété a I’octroie
Le chargé de projet pour I'offre & commandes est :
Nom :

Titre :

Organisation :
Adresse :

Téléphone : - -
Télécopieur : - -
Courriel :

Le chargé de projet représente le ministére ou organisme pour lequel les travaux sont exécutés dans le
cadre d'une commande subséquente a I'offre a commandes. Il est responsable de toutes les questions
liées au contenu technigue des travaux prévus dans le contrat subséquent.
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7.5.3 Représentant de I'offrant Sera complété a I’octroie

7.6 Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en
vertu de la Loi sur la pension de la fonction publigue (LPFP), I entrepreneur a accepté que cette
information soit publiée sur les sites Web des ministéres, dans le cadre des rapports de divulgation
proactive des marchés, et ce, conformément a I’'Avis sur la Politique des marchés : 2019-01 du
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont recu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur
les contrats attribués & des anciens fonctionnaires, les offrants doivent fournir I'information exigée ci-
dessous avant I'’émission d’une offre a commandes. Si la réponse aux questions et, s'il y a lieu les
renseignements requis, n'ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des offres est complétée, le
Canada informera I'offrant du délai a l'intérieur duquel I'information doit étre fournie. Le défaut de se
conformer a la demande du Canada et satisfaire a I'exigence dans le délai prescrit rendra I'offre non
recevable.

Définitions
Pour les fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la gestion
des finances publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou
de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

a. unindividu;
b. unindividu qui s'est incorporé;
C. une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

d. une entreprise & propriétaire unique ou une entité dans laguelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laguelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par
suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La
période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services,
gui se mesure de facon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension
de la fonction publigue (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi
sur les prestations de retraite supplémentaires L.R., 1985 ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la
LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de
retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de la pension des
services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie
royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur |la pension de retraite de la Gendarmerie royale du
Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985,
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ch. M-5, et a la partie de la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du
Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension
Selon les définitions ci-dessus, est-ce que l'offrant est un ancien fonctionnaire touchant une pension?
Oui() Non ()
Si oui, I'offrant doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires touchant une
pension, le cas échéant :
a. le nom de l'ancien fonctionnaire;

b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les offrants acceptent que le statut de I'offrant retenu, en tant
gu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les rapports de
divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce conformément a I'Avis sur
la Politique des marchés : 2019-01 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que l'offrant est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu de la
Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()

Si oui, I'offrant doit fournir I'information suivante :
a. le nom de 'ancien fonctionnaire;
b. les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;
c. ladate de la cessation d'emploi;
d. le montant du paiement forfaitaire;
e. le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

f. la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions d'un
programme de réaménagement des effectifs.

7.7 Utilisateurs désignés

L'utilisateur désigné autorisé a passer des commandes subséquentes a I'offre & commandes est : Emploi
et Développement Social Canada.

7.8 Procédures pour les commandes

Offres a commandes multiples :
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Principe du droit de premier refus : Selon les procédures pour les commandes subséquentes,
lorsqu'un bien est défini, le I'utilisateur désigné doit contacter I'offrant qui est classé au premier rang pour
savoir s'il peut répondre au besoin. Si l'offrant qui est classé au premier rang peut répondre au besoin,
une commande subséquente sera passée suite a son offre a commandes. S'il ne peut pas répondre au
besoin, I'utilisateur désigné contactera I'offrant qui est classé au deuxiéme rang. L'utilisateur désigné
reprendra ce processus jusqu'a ce qu'un offrant confirme qu'il peut répondre au besoin de la commande
subséquente. Autrement dit, les commandes subséquentes sont passées en fonction du principe du

« droit de premier refus ». Lorsque I'offrant qui est classé au premier rang ne peut répondre au besoin,
l'utilisateur désigné doit bien documenter son dossier. On considére alors que les commandes
subséquentes sont concurrentielles et on peut exercer les pouvoirs prévus pour la passation des
commandes subséquentes.

Le principe du droit de premier refus sera exercé par I'offrant en 48hrs par courriel. Si I'offrant ne répond
pas dans les 48hrs par courriel, le droit de premier refus sera automatiqguement appliqué.

L’offrant qui seront au plus de 20 pourcent du meilleur prix offert seront considéreés.

Exemple :

La soumission de I'offrant X (meilleur prix) a soumis pour un taux horaire de $20.00 les prochains 5

offrant qui soumissionnent au plus de 20% de $20.00 seront inclut dans I'offre 8 commande.

7.9 Instrument de commande

Les travaux seront autorisés ou confirmés par le ou les utilisateur(s) désigné(s) a I'aide des formulaires

diment remplis ou de leurs équivalents, comme il est indiqué aux paragraphes 2 ou 3 ci-aprés, ou au

moyen de la carte d’achat du Canada (Visa ou MasterCard) pour les besoins de faible valeur.

1. Les commandes subséquentes doivent provenir de représentants autorisés des utilisateurs désignés
dans l'offre & commandes. Il doit s’agir de biens ou services ou d’'une combinaison de biens et
services compris dans I'offre & commandes, conformément aux prix et aux modalités qui y sont
précisés.

2. Les formulaires suivants sont disponibles au site Web Catalogue de formulaires :

e PWGSC-TPSGC 942 Commande subséquente a une offre a commandes
PWGSC-TPGSC 942-2 Commande subséquente a une offre a commandes (Livraison multiple)
PWGSC-TPSGC 944 Commande subséquente a plusieurs offres & commandes (anglais
seulement)

e PWGSC-TPSGC 945 Commande subséquente a plusieurs offres & commandes (frangais
seulement)

ou

3. Un formulaire équivalent ou un document électronique de commande subséquente qui comprend a
tous le moins les renseignements suivants :

le numéro de I'offre a commandes;

'énoncé auquel les modalités de I'offre 8 commandes ont été intégrées;
la description et le prix unitaire de chaque article;

la valeur totale de la commande subséquente;

le point de livraison;
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e la confirmation comme quoi les fonds sont disponibles aux termes de l'article 32 de la Loi sur la
gestion des finances publiques;

e la confirmation comme quoi l'utilisateur a été désigné dans le cadre de I'offre a commandes et
qu’il détient l'autorisation d’établir un contrat.

7.10 Limite des commandes subséquentes

a. Limites des commandes subséquentes : Une commande subséquente a I'offre a commandes
constitue un contrat distinct, auquel s’appliquent les limites établies par le Conseil du Trésor (CT)
pour I'attribution de contrats. Les agents de négociation des contrats établiront les limites des
commandes subséquentes dans le document d'offre & commandes pour le ministére client tel
gue défini dans I'offre & commandes, selon le cas. Pour les offres a commandes de biens, de
services ou de construction, les agents de négociation des contrats peuvent établir la limite
maximale des commandes subséquentes en utilisant comme guide I'appendice C - Directive du
Conseil du Trésor sur les marchés, 26 juin 1987, dans sa forme modifiée de la Directive du
Conseil du Trésor (CT) sur les marchés. Celle-ci établit la limite en dollars pour la passation de
contrats pour les biens, les services et pour la construction, au-dessus de laquelle les ministéres
doivent demander I'approbation du CT pour conclure le contrat. Pour la plupart des clients, les
limites établies pour les différentes commandes subséquentes (TPS ou TVH incluse)
correspondent généralement aux limites normalement établies par le CT pour I'attribution de
contrats, telles qu’elles sont définies dans le tableau ci-dessous. Toutefois, TPSGC est habilité a
imposer d’autres limites pour la valeur des commandes individuelles.

Tableau 1 - Limites financiéres relatives aux commandes subséquentes pour les clients

Marchés Marchés non
concurrentiels concurrentiels
Biens et travaux de construction 400 000 $ 40 000 $
Sgr\(lces, sauf l'architecture et le 400 000 $ 100 000 $
génie
Services d'architecture et de génie 40 000 $ 40 000 $

b. Limitation financiére : L'établissement d'une limitation des dépenses dans les offres a
commandes est facultatif. L'agent de négociation des contrats déterminera s'il y a lieu d'inclure
une limite selon le type d'offre a commandes (principale ou individuelle), de méme que le degré
de contréle sur les dépenses totales et les besoins du ministére client. La clause M4506C du
guide des CCUA peut s'appliquer.

c. Utilisateurs désignés : Les utilisateurs désignés qui sont autorisés a passer des commandes
subséquentes aux offres a commandes pourraient comprendre les ministéres fédéraux, les
organismes ou les sociétés d'Etat mentionnés a I'Annexe |, 'Annexe 1.1, I'Annexe |l et I'Annexe |lI

de la Loi sur la gestion des finances publiques. Voir l'article 6 de la partie 6B du modele DOC™&
du guide des CCUA.

d. Etablissement de rapports pour les offres & commandes : Le responsable des offres a
commandes peut indiquer dans I'offre & commandes que I'offrant, ou le ministére client, selon le
cas, est appelé a établir des rapports. L'offre @ commandes devrait indiquer le délai prescrit dans
lequel chaque rapport doit étre soumis aprés la période d'établissement de rapports. Voir la
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clause M7010C du guide des CCUA. Voir également l'article 8.75.1 Rapport pour les offres a
commandes et les arrangements en matiére d'approvisionnement pour plus de renseignements
sur I'établissement de rapports.

Les commandes individuelles subséquentes a I'offre a commandes ne doivent pas dépasser
1,000,000.00% (taxes applicables incluses).

7.11 Limitation financiére

Le co(t total, pour le Canada, des commandes subséquentes a l'offre a commandes ne doit pas
dépasser le montant de 2,500,000.00$, a moins d'une autorisation écrite du responsable de I'offre a
commandes. L'offrant ne doit pas exécuter de travaux ou fournir des services ou des articles sur
réception de commandes qui porteraient le co(t total, pour le Canada a un montant supérieur au
montant indiqué précédemment, sauf si une telle augmentation est autorisée.

L'offrant doit aviser le responsable de I'offre & commandes si cette somme est suffisante dés que

75 p. 100 de ce montant est engagé, ou 1 mois avant I'expiration de |'offre a commandes, selon la
premiére des deux circonstances a se présenter. Toutefois, si a n'importe quel moment, l'offrant juge
que ladite limite sera dépassée, il doit en aviser aussitbt le responsable de I'offre a commandes.

7.12  Ordre de priorité des documents

En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c'est le libellé du document qui
apparait en premier sur la liste qui I'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur la

liste.

a) la commande subséquente & I'offre @ commandes, incluant les annexes;

b) les articles de I'offre a commandes;

C) les conditions générales 2005 2017-06-21, Conditions générales - offres a commandes - biens ou
services

d) I'Annexe « A », Enoncé des travaux;

e) Appendice « A », Lieux;

f) I'Annexe « B », Base de paiement;

Q) I'Annexe « C », Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

h) I'Annexe « D », Exigences en matiére d'assurance;

i) 'Annexe « E », Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere d’emploi - attestation

i) I'offre de I'offrant en date du Sera complété a I'octroie

7.13  Attestations et renseignements supplémentaires

7.13.1 Conformité

A moins d’'indication contraire, le respect continu des attestations fournies par l'offrant avec son offre ou
préalablement a I'’émission de I'offre a commandes (OC), ainsi que la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires, sont des conditions d'émission de I'OC et le non-respect constituera un
manquement de la part de I'offrant. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le Canada
pendant toute la durée de I'offre a commandes et de tout contrat subséquent qui serait en vigueur au-dela
de la période de I'OC.
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7.13.2 Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi — Mise de coté

Lorsqu’un Accord pour la mise en oeuvre de I'équité en matiere d’emploi a été conclu avec Emploi et
Développement social Canada (EDSC) — Travalil, I'offrant reconnait et s’engage, a ce que cet accord
demeure valide pendant toute la durée de I'offre a commandes. Si ’Accord pour la mise en oeuvre de
'équité en matiere d’emploi devient invalide, le nom de I'offrant sera ajouté a la liste des «
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF ». L'imposition d'une telle sanction par EDSC peut
entrainer la mise de c6té de I'offre & commandes.

7.14  Lois applicables

L'offre & commandes et tout contrat découlant de I'offre a commandes doivent étre interprétés et régis
selon les lois en vigueur Ontario et les relations entre les parties seront déterminées par ces lois.

7.15 Transition vers une solution d’achats électroniques (SAE)

Pendant la période de I'offre a commandes, le Canada peut effectuer la transition vers une SAE afin de
traiter et de gérer de fagon plus efficace les commandes subséquentes individuelles pour certains ou
pour 'ensemble des biens et des services applicables de I'offre a commandes. Le Canada se réserve le
droit, a sa propre discrétion, de rendre ['utilisation de la nouvelle solution d’achats électroniques
obligatoire.

Le Canada accepte de fournir a I'offrant un préavis de trois mois afin de lui permettre d’adopter les
mesures nécessaires en vue d’intégrer l'offre a la SAE. Le préavis comprendra une trousse d’information
détaillée décrivant les exigences, ainsi que les orientations et les appuis pertinents.

Si l'offrant décide de ne pas offrir ses biens et ses services par I'intermédiaire de la Solution d’achats
électroniques, I'offre a commandes pourrait étre mise de c6té par le Canada.
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B. CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

Les clauses et conditions suivantes s'appliquent et font partie intégrante de tout contrat résultant d'une
commande subséquente a I'offre a commandes.

7.1 Enoncé des travaux

L'entrepreneur doit exécuter les travaux décrits dans la commande subséquente a I'offre & commandes.

7.2 Clauses et conditions uniformisées

7.2.1 Conditions générales

2010C 2020-05-28, Conditions générales - services (complexité moyenne) s'appliquent au contrat et en
font partie intégrante.

7.3 Durée du contrat

7.3.1 Période du contrat Sera complété a I’octroie

La période du contrat est a partir de la date du contrat jusqu'au inclusivement

7.3.2 Date de livraison

La livraison doit étre complétée conformément a la commande subséquente & I'offre & commandes.

7.4 Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en
vertu de la Loi sur la pension de la fonction publigue (LPFP), I’ entrepreneur a accepté que cette
information soit publiée sur les sites Web des ministéres, dans le cadre des rapports de divulgation
proactive des marchés, et ce, conformément a I'Avis sur la Politique des marchés : 2019-01 du
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.

Les contrats attribués & des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont regu un
paiement forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur
les contrats attribués a des anciens fonctionnaires, les offrants doivent fournir I'information exigée ci-
dessous avant I'émission d’'une offre 8 commandes. Si la réponse aux questions et, s’il y a lieu les
renseignements requis, n'ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des offres est complétée, le
Canada informera I'offrant du délai a l'intérieur duquel I'information doit étre fournie. Le défaut de se
conformer a la demande du Canada et satisfaire a I'exigence dans le délai prescrit rendra I'offre non
recevable.

Définitions
Pour les fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministére au sens de la Loi sur la gestion
des finances publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou
de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

e. unindividu;
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f. unindividu qui s'est incorporé;

g. une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou

h. une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laguelle la personne visée détient un
intérét important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de
laquelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par
suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La
période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par I'allocation de fin de services,
qui se mesure de facon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension
de la fonction publigue (LPFP), L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi
sur les prestations de retraite supplémentaires L.R., 1985 ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la
LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de
retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17, a la Loi sur la continuation de la pension des
services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la continuation des pensions de la Gendarmerie
royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur |la pension de retraite de la Gendarmerie royale du
Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des parlementaires, L.R., 1985,
ch. M-5, et a la partie de la pension versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du
Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension
Selon les définitions ci-dessus, est-ce que l'offrant est un ancien fonctionnaire touchant une pension?
Oui() Non ()
Si oui, l'offrant doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires touchant une
pension, le cas échéant :

c. le nom de 'ancien fonctionnaire;
d. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les offrants acceptent que le statut de I'offrant retenu, en tant
gu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les rapports de
divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des ministéres, et ce conformément a I'Avis sur
la Politique des marchés : 2019-01 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que I'offrant est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu de la
Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()

Si oui, l'offrant doit fournir I'information suivante :

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;
la date de la cessation d'emploi;

k. le montant du paiement forfaitaire;

[. le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

m. la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

n. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions d'un
programme de réaménagement des effectifs.

h. le nom de I'ancien fonctionnaire;
i
j-
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7.5 Paiement
7.5.1 Base de paiement

Les offrants doivent proposer des taux fermes pour toutes les catégories de ressources énumérées dans
I'(es) annexe(s) « B ».

7.5.2 Limite de prix
Clause du Guide des CCUA C6000C2017-08-17, Limite de prix

Le Canada ne paiera pas |'entrepreneur pour tout changement a la conception, toute modification ou
interprétation des travaux, a moins que ces changements a la conception, ces modifications ou ces
interprétations n'aient été approuves par écrit par l'autorité contractante avant d'étre intégrés aux travaux.

7.6 Instructions pour la facturation

L'entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a l'article intitulé « Présentation des factures »
des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant que tous les travaux identifiés
sur la facture soient complétés.

Chaque facture doit étre appuyée par:

a. une copie des feuilles de temps pour corroborer le temps de travail réclamé;

7.7 Exigences particuliéres en matiére d'assurance

L'entrepreneur doit respecter les exigences en matiére d'assurance prévues a l'annexe D.
L'entrepreneur doit maintenir la couverture d'assurance exigée pendant toute la durée du contrat. Le
respect des exigences en matiére d'assurance ne dégage pas l'entrepreneur de sa responsabilité en
vertu du contrat, ni ne la diminue.

L'entrepreneur est responsable de décider si une assurance supplémentaire est nécessaire pour
remplir ses obligations en vertu du contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance
supplémentaire souscrite est a la charge de I'entrepreneur ainsi que pour son bénéfice et sa
protection.

L'entrepreneur doit faire parvenir a l'autorité contractante, dans les dix (10) jours suivant la date
d'attribution du contrat, un certificat d'assurance montrant la couverture d'assurance et confirmant que
la police d'assurance conforme aux exigences est en vigueur. Pour les soumissionnaires établis au
Canada, I'assurance doit étre souscrite auprés d'un assureur autorisé a faire affaire au Canada,
cependant, pour les soumissionnaires établis a I'étranger, la couverture d’assurance doit étre prise
avec un assureur détenant une cote A.M. Best d’au moins « A- ». L'entrepreneur doit, & la demande
de l'autorité contractante, transmettre au Canada une copie certifiée de toutes les polices d'assurance
applicables.

7.9 Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiéere d'emploi — Manquement de la
part de I’entrepreneur

Lorsqu’un Accord pour la mise en oeuvre de I'équité en matiére d’emploi a été conclu avec Emploi et
Développement social Canada (ESDC) — Travail, I'entrepreneur reconnait et s’engage, a ce que cet
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accord demeure valide pendant toute la durée du contrat. Si I’Accord pour la mise en oeuvre de I'équité
en matiére d’emploi devient invalide, le nom de I'entrepreneur sera ajouté a la liste des

« soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF ». L'imposition d'une telle sanction par ESDC fera en
sorte que l'entrepreneur sera considéré non conforme aux modalités du contrat.

7.10 Reéglement des différends

(a) Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les
travaux pendant toute la durée de I'exécution du marché et apres.

(b) Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du marché, d’'informer
rapidement toute autre partie des problemes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter
de les résoudre.

(c) Si les parties n’arrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la
collaboration, les parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de
réglement extrajudiciaire des différends pour tenter de régler le probléeme.

(d) Vous trouverez des choix de services de réglement extrajudiciaire des différends sur le site Web
Achats et ventes du Canada sous le titre « Réglement des différends ».
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ANNEXE « A »

ENONCE DES TRAVAUX

1.0 Titre

Service de gardiennage de sécurité dans différents Centre Service Canada (CSC) de la région du
Québec.

2.0 Objectifs

Service Canada/ Emploi et Développement social Canada (ESDC) a besoin de services de gardiens de
sécurité dans ses 75 centres Service Canada et 6 bureaux de Passeport. Cette offre a commande sera
utilisée lors d’un droit de premier refus a été exercé par le titulaire de I'offre 8 commandes principale
obligatoire.

3.0 Enoncé de contexte

Les Centres Service Canada ont temporairement fermé leurs portes au public en mars 2020 due a la
pandémie COVID. EDSC réactive progressivement le service dans les CSC, tout en veillant a prendre les
mesures appropriées en matiere de santé et de sécurité.

Le réseau de prestation de services sera réactivé en fonction d’'un nouveau modéle d’expérience de
service et d’un nouvel aménagement du milieu de travail.

4.0 Portée

Les gardiens de sécurité aideront Service Canada a surveiller et & gérer certains changements clés. Cela
comprend, sans s’y limiter, la gestion des points d’accés des clients, la limitation de I'accés en fonction
des rendez-vous ou de la capacité de 'emplacement pour les visites sans rendez-vous, la gestion de la
file d’attente extérieure, le maintien de I'ordre et la promotion des protocoles de santé et de sécurité
aupres de tous les clients et visiteurs.

Voir 'Appendice A pour les lieux possibles de service requis.

5.0 Taches

Besoins du projet

a) Durée du travail
. Du lundi au vendredide 8 ha 16 h (oude 8 h30a 16 h 30)
. Les heures comprennent une pause-repas de 30 minutes et de 2 pauses de 15 minutes
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. Les heures s’étendent sur 5 jours par semaine, excluant les jours fériés

. Le gardien de sécurité doit aviser la personne-ressource de Service Canada sur place de l'arrivée
ou du départ.

. Le moment du diner et des pauses sera déterminé lors des discussions avec le gestionnaire du
CSC.

b) Taches

Les gardiens de sécurité employés dans les CSC doivent accomplir diverses taches, dont le contréle de

I'acces, la réponse aux alarmes et I'aide au maintien de I'ordre dans les aires publiques. D’autres taches

seront liées a la sécurité.

e |lyaun poste fixe au point d’entrée (zone d’évaluation du premier point de contact).

¢ Le gardien de sécurité surveillera/gérera la zone d’évaluation du premier point de contact, ce qui
comprend la surveillance de la file d’attente des clients a I'extérieur.

e  Controle de I'acces — La capacité d’occupation maximale sera déterminée par la direction du CSC.
Service Canada fournira la liste des rendez-vous des clients (acces prioritaire pour les clients ayant des
rendez-vous, visites sans rendez-vous en fonction de la capacité de I'emplacement).

e Trier et surveiller les clients tout en respectant les protocoles de distanciation physique

e Lesclients qui demandent a déposer des documents sans parler a un employé peuvent obtenir un
acces prioritaire en fonction de la capacité de I'emplacement.

e Au besoin, demander aux clients de placer les documents dans une boite verrouillable sécurisée
(dépot).

e  Faire respecter les protocoles de santé et de sécurité par tous les clients/visiteurs (distanciation
physique, disponibilité de désinfectants/fournitures d’assainissement, indicateurs directionnels pour
assurer un flux sécuritaire des clients).

e Surveiller/réapprovisionner/remplacer les désinfectants pour les mains dans la zone d’évaluation du
premier point de contact.

e Le gardien de sécurité doit porter I'EPI ou tout autre équipement (Masques chirurgicaux jetables,
visiére, gants — Fournit par Service Canada)

e Le gardien de sécurité doit nettoyer sa zone de travail.

c) Incidents de sécurité

Les gardiens de sécurité ne s’en prendront jamais physiquement a quiconque dans I’exécution de leurs

taches. La seule exception est le recours a la force nécessaire pour se défendre. lls doivent aider a

maintenir I'ordre dans les locaux de Service Canada.

e Lesincidents impliquant des clients qui ne respectent pas le protocole de santé et sécurité seront
signalés au gestionnaire de Service Canada.

e Les cas de membres du public abusifs, d’inconduite, de personnes non autorisées qui refusent de
partir, de personnes en état d’ébriété sur les lieux, etc., seront signalés au service de police local ou
au 911 en cas d’urgence.

e Les gardiens de sécurité doivent surveiller les clients qui affichent un comportement suspect ou
inhabituel. Ces incidents seront signalés dans un rapport général des incidents (voir les consignes de
poste). Ces rapports seront transmis au gestionnaire de Service Canada, qui les transmettra aux
autorités compétentes.
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d) Evacuations

Les procédures d’évacuation d’urgence doivent étre fournies aux gardiens de sécurité par la direction du
Centre Service Canada. Les procédures de base sont les suivantes :

e De fagon organisée, le gardien de sécurité doit s’assurer que tous les membres du public ont quitté le
bureau et sont dirigés vers les sorties/cages d’escalier appropriées pour une sortie sécuritaire.

e Le gardien de sécurité est responsable de verrouiller les portes principales du bureau et de se
rapporter au directeur du service pour obtenir d’autres instructions.

e Lorsque l'autorisation de retour au bureau est recue, les gardiens de sécurité sont chargés de placer
les personnes a I'extérieur du bureau et de veiller au respect des protocoles de distanciation
physique.

e Le gestionnaire du bureau évaluera ensuite I'état de préparation du bureau et communiquera avec
les gardiens de sécurité au moment de rouvrir les portes.

e) Livraisons / Colis
e Le gardien de sécurité ne doit pas accepter ou signer la réception de colis ou d’articles livrés par
messagerie.
e Lorsqu’un colis arrive, le gardien de sécurité en informera la personne-ressource sur place.
e Le gardien de sécurité ne conservera pas temporairement les sacs a dos ou les sacs des clients.
e Les articles retournés par le public ou trouvés par le gardien de sécurité seront signalés a la personne-
ressource sur place.

f) Blessure / Premiers soins

e Dans les environs immédiats, le gardien de sécurité doit administrer les premiers soins et demeurer
avec la personne blessée. Il doit demander a quelqu’un de communiquer avec les services d’urgence
au 911.

e Silablessure ou la maladie est grave et que le gardien de sécurité compose lui-méme le 911, il doit
étre prét a donner le plus de détails possible, c.-a-d. le type de blessure, I'dge et le sexe de la
personne blessée, I’endroit ou se trouve la personne blessée et I'entrée, la porte ou la rue la plus
rapide a utiliser par le personnel d’urgence.

e Consigner les noms, numéros de téléphone et adresses des témaoins.

6.0 Contraintes

Exigences linguistiques : Bilingue ou unilingue francophone — a déterminer selon le site.

7.0 Soutien de client / principaux intervenants

Service Canada offrira:

1. Produira un “ordre de poste” au garde de sécurité;
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2. Seraresponsable d'acheter et de fournir tout équipement de protection individuelle (EPI) ou autre
équipement requis a tous les sites pour la protection du gardien de sécurité désigné;
3. Veillera a ce que les emplacements de Service Canada disposent d'une réception, d'une zone

d'attente et d'une zone de service désignées pour les clients.

8.0 Rendement et suivi

Chaque gestionnaire du CSC veillera a ce que le travail soit accompli en conséquence et signalera au
bureau régional de sécurité approprié toute préoccupation ou probléme.
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APPENDICE « A »

LIEUX

Adresse

100, rue Saint-Joseph Sud, suite 105, Alma, QC, G8B 7A6

Alma CSC Alma
Amos CSC Amos 502, 4e rue Est, Amos, QC,J9T 1Y4
Asbestos CSC Asbestos 309, rue Chassé, suite 200, Asbestos, QC, J1T 2B3

Baie Comeau CSC

Baie-Comeau

300, Boul Lasalle, Baie-Comeau, QC, G4Z 2K2

Brossard CSC

Brossard

2501, boulevard Lapiniére, Brossard, QC, J4Z 3P1

Campbell's Bay CSC

Campbell's Bay

2, rue John, Campbell's Bay, QC, JOX 1KO

Cap-aux-Meules CSC

Cap-aux-Meules

380, chemin Principal, bureau 200, Cap-aux-Meules, QC, GAT 1R9

Causapscal CSC Causapscal 8, rue Saint-Jacques Nord, Causapscal, QC, GOJ 1J0
Chandler CSC Chandler 75, boulevard René-Lévesque Est, suite 201, Chandler, QC, GOC 1K0
Chéateauguay CSC Chateauguay 245, boulevard Saint-Jean-Baptiste, suite 101, Chateauguay, QC. J6K 3C3

Chibougamau CSC

Chibougamau

623, 3e rue, Chibougamau, QC, G8P 3A2

Chicoutimi CSC + PPT Saguenay 98, rue Racine Est, Chicoutimi, QC, G7H 1R1
Chisasibi CSC Chisasibi 457, rue Wolverine, Chisasibi, QC, JOM 1EO0
Coaticook CSC Coaticook 289, rue Baldwin, Coaticook, QC, J1A 179
Cowansville CSC Cowansville 224, rue du Sud, Cowansville, QC, J2K 358
Dolbeau-
Dolbeau CSC Mistassini 1400, rue des Erables, Dolbeau-Mistassini, QC, G8L 2W7
Donnacona CSC Donnacona 100, route 138, suite 110, Donnacona, QC, G3M 1B5

Drummondville CSC

Drummondville

1175, rue Janelle, suite 103, Drummondville, QC, J2C 3E2

Forestville CSC / Centre

Forestville Forestville 25, route 138 Est, suite 800, Forestville, QC, GOT 1E0
Gaspé CSC / Edifice

Frédérica-Giroux Gaspé 98, rue de la Reine, Gaspé, QC, G4X 3B3

Gatineau 22 de

Varenne Passeport

Canada Gatineau 22, rue de Varennes, Gatineau, QC, J8T 8R1
Gatineau CSC 455 Boul

de I'Hopital Gatineau 455, boulevard de I’'Hopital, Gatineau, QC, J8T 7X7
Gatineau CSC 210

Champlain Gatineau 210 Rue Champlain, Gatineau, QC J8X 3R5

Granby CSC Granby 82, rue Robinson Sud, Granby, QC, J2G 9L1

Joliette CSC Joliette 46, rue Gauthier Sud, suite 100, Joliette, QC, J6E 4J4
La Malbaie CSC La Malbaie 541, rue Saint-Etienne, La Malbaie, QC, G5A 1J3

La Pocatiére CSC/ Les
Cours Painchaud

La Pocatiére

708, 4e avenue, suite 103, La Pocatiére, QC, GOR 1Z0

La Sarre CSC

La Sarre

319, rue Principale, La Sarre, QC, J9Z 174
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La Tuque CSC/ Centre
commercial Carrefour
La Tuque

La Tuque

290, rue Saint-Joseph, unité14, La Tuque, QC, G9X 1K8

Lac Mégantic CSC

Lac-Mégantic

5550 rue Frontenac, Lac-Mégantic, QC, G6B 1H5

Laval CSC & DSI Laval 1041, boulevard des Laurentides, Laval, QC, H7G 2W2

Laval Passeport Canada Laval 3, Place Laval, suite 500, Laval, QC, H7N 1A2

Lévis CSC / Place Lévis Lévis 50, route du Président-Kennedy, suite 175, Levis, QC, G6V 6W8
Longueuil CSC Longueuil 1195, chemin du Tremblay, suite 100, Longueuil, QC, J4N 1R4
Louiseville CSC Louiseville 507, rue Marcel, Louiseville, QC, J5V 1N1

Magog CSC Magog 1700, rue Sherbrooke, suite 100A, Magog, QC, J1X 5B4
Maniwaki CSC Maniwaki 100, rue Principale Sud, suite 220, Maniwaki, QC, J9E 176
Matane CSC / Les

Galeries du Vieux Port Matane 750, avenue du Phare Ouest, suite 220, Matane, QC, G4W 3W8
Mistissini CSC Mistissini 32, rue Amisk, Mistissini, QC, GOW 1C0

Mont-Laurier CSC

Mont-Laurier

431, rue de la Madone, Mont-Laurier, QC, J9L 151

Montmagny CSC Montmagny 37, avenue Sainte-Brigitte Sud, Montmagny, QC, G5V 2Y1
Montréal Complexe Montréal

Guy-Favreau (Centre-ville) 200, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal , QC, H2Z 1X4
Montréal Cote-des- Montréal

Neiges (NDG) CSC

(Cote-des-neiges)

5160, boulevard Décarie, suite 700, Montréal, QC, H3X 2H9

Montréal Parc- Montréal

Extension CSC (Parc-Extension) 540, avenue Beaumont, Montréal, QC, H3N 1V1
Montréal

Montréal Pointe-aux- (Pointe-aux-

Trembles CSC Trembles) 13313, rue Sherbrooke Est, Montreal, QC, H1A 1C2

Montréal Saint-Léonard Montréal

CSC

(St-Léonard)

6020, rue Jean-Talon Est, bureau 500, Montréal, QC, H1S 3B1

New Richmond CSC

New Richmond

152, boulevard Perron Ouest, New Richmond, QC, GOC 2B0

Pointe-Claire -
Passeport Canada /
Fairview Pointe-Claire

Pointe-Claire

6815, Autoroute Trans-Canada, suite C-022A, Pointe-Claire, QC, H9R 5J1

Pointe-Claire CSC

Pointe-Claire

6500, route Transcanadienne, bureau 100, Pointe-Claire, QC, H9R 0A2

Québec Cité-Limoilou
CSC / Complexe du

Littoral Québec 2500, boulevard Montmorency, suite 101, QC, G1J 5C7
Québec Passeport

Canada Québec 2640, boul Laurier, suite 200, Québec, QC, G1V 5C2
Repentigny CSC Repentigny 667, rue Notre-Dame, bureau 200, Repentigny, QC, J6A 2W5
Rimouski CSC / Edifice

Boisé Langevin Rimouski 287, rue Pierre-Saindon , suite 102, Rimouski, QC, G5L 9A7

Riviere-du-Loup CSC

Riviere-du-Loup

298, boulevard Armand-Thériault, Riviere-du-Loup, QC, G5R 4C2

Page 34 of - de 45




i+l

Emploi et

Employment and
Développement social Canada Social Development Canada

Solicitation No. 100016499

Roberval CSC / Plaza
Roberval

Roberval

755, boulevard Saint-Joseph, suite 202, Roberval, QC G8H 2L4

Rouyn-Noranda CSC /
Edifice Réal-Caouette

Rouyn-Noranda

151, avenue du Lac, suite 300, Rouyn-Noranda, QC J9X 6C3

Sainte-Agathe-des-
Monts CSC

Sainte-Agathe-
des-Monts

118, rue Principale Est, bureau 200, Sainte-Agathe-des-Monts, QC J8C 1K1

Sainte-Anne-des-Monts
CSC

Sainte-Anne-des-
Monts

230, 1re avenue Ouest, Sainte-Anne-des-Monts, QC G4V 1E2

Sainte-Foy CSC

Québec

3229, chemin des Quatre-Bourgeois, Québec, QC, G1IW 0C1

Sainte-Thérése CSC

Sainte-Thérese

100, boulevard Ducharme, bureau 130, Sainte-Thérese, QC, J7E 1X2

Saint-Eustache CSC

Saint-Eustache

250, boulevard Arthur-Sauvé, Saint-Eustache, QC, J7R 2H9

Saint-Georges CSC

Saint-Georges

11400, 1re Avenue Est, Saint-Georges, QC ,G5Y 554

Saint-Hyacinthe CSC /
Galeries St-Hyacinthe

Saint-Hyacinthe

3225, avenue Cusson, bureau 2500, Saint-Hyacinthe, QC, J2S 8B9

Saint-Jean-sur-Richelieu
CcscC

Saint-Jean-sur-
Richelieu

1235, rue Douglas, Saint-Jean-sur-Richelieu, QC, J2W 1C7

Saint-Jéréme CSC

Saint-Jérome

339, boulevard Jean-Paul-Hogue , suite 100, Saint-Jérome, QC, J7Z 6H6

Saint-Laurent Passeport
Canada / Galeries St-

Laurent Montréal 2089, boul. Marcel-Laurin, suite 100, Montréal, QC, H4R 1K4
Senneterre CSC Senneterre 761, 10e Avenue, Senneterre, QC, JOY 2MO

Sept-iles CSC / Edifice

Jos-Hébert Sept-iles 701, boulevard Laure, 3e étage, Sept-les, QC, G4R 1X8
Shawinigan CT & CSC Shawinigan 444, 5e Rue de la Pointe, Shawinigan, QC ,G9N 1E6
Sherbrooke CSC Sherbrooke 50, Place de la Cité, Sherbrooke, QC, J1H 1R2

Sorel-Tracy CSC Sorel 101, rue Augusta, Sorel-Tracy, QC, J3P 1A8

Terrebonne CSC Terrebonne 835, montée Masson, Terrebonne, QC, J6W 2C7

Thetford Mines CT &
CcscC

Thetford Mines

350, boulevard Frontenac Ouest, bureau 500, Thetford Mines, QC, G6G 6N7

Trois-Rivieres CSC

Trois-Riviéres

1660, rue Royale, bureau 100, Trois-Rivieres, QC, G9A 4K3

Val-d'Or CSC

Val-d'Or

400, avenue Centrale, Val-d'Or, QC ,J9P 1P3

Valleyfield CSC

Salaberry-de-
Valleyfield

63, rue Champlain, local 100, Salaberry-de-Valleyfield, QC, J6T 1W4

Vaudreuil-Dorion CSC

Vaudreuil-Dorion

2555, rue Dutrisac, Vaudreuil-Dorion QC, J7V 7E6

Montréal
Verdun CSC (Verdun) 4110, rue Wellington, Montréal, QC, H4G 1V7
Victoriaville CSC Victoriaville 84, boulevard Labbé Sud, Victoriaville, QC, G6P 0E4
Ville-Marie CSC Ville-Marie 69B, rue Sainte-Anne, Ville-Marie, QC, JOV 2B6
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Conditions de soumission des soumissions financiéres

ANNEXE « B »

BASE DE PAIEMENT

(a) Les prix doivent figurer dans I'offre financiere uniquement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans

une autre section de l'offre.

(b) Le soumissionnaire doit présenter sa soumission financiere conformément a la base de
paiement.

(© Tous les prix sont en dollars canadiens.

(d) les taxes applicables sont en sus.

Prix unitaires fermes - Services d'agents de sécurité - Région du Québec - Année initiale

Descriptions

Unitée de
mesure

Prix unitaires
fermes

Service de sécurité comme décrit
dans I'annexe A — Enoncé des
travaux — heures réguliéres
(exemple : lundi au vendredi 8 :00-
16 :00)

Par heure

$

Service de sécurité comme décrit
dans I'annexe A — Enoncé des
travaux — surtemps approuvé

Par heure

Prix unitaires fermes - Services d'agents de sécurité - Région du Québec — Premiére

année optionnelle

Descriptions

Unitée de
mesure

Prix unitaires
fermes

Service de sécurité comme décrit
dans I'annexe A — Enoncé des
travaux — heures réguliéres
(exemple : lundi au vendredi 8 :00-
16 :00)

Par heure

$

Service de sécurité comme décrit
dans I'annexe A — Enoncé des
travaux — surtemps approuvé

Par heure
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Prix unitaires fermes - Services d'agents de sécurité - Région du Québec — Deuxiéme

année optionnelle

Descriptions

Unitée de
mesure

Prix unitaires
fermes

Service de sécurité comme décrit
dans I'annexe A — Enoncé des
travaux — heures réguliéres
(exemple : lundi au vendredi 8 :00-
16 :00)

Par heure

$

Service de sécurité comme décrit
dans 'annexe A — Enoncé des
travaux — surtemps approuvé

Par heure
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Indemnité de déplacement

Les emplacements éloignés sont identifiés comme étant une distance de déplacement supérieure a 45
km aller-retour.

Temps de déplacement / indemnité de déplacement

Tous les frais de transport entre la résidence de la ressource et le lieu de travail et / ou les locaux de
l'offrant sont sous la seule responsabilité de I'offrant.

Si une ressource doit utiliser son propre véhicule, effectuer le service demandé, les frais engagés seront
selon le dernier voyage et frais de subsistance - Directive sur les voyages du Conseil national mixte.

Frais de déplacement et de séjour - Directive sur les voyages du Conseil national

L'offrant sera remboursé des frais de déplacement et de séjour autorisés de maniéere raisonnable et
correctement engagés dans I'exécution des travaux, au co(t, sans aucune allocation de profit et / ou frais
généraux administratifs, en fonction du repas, du véhicule privé et des frais accessoires fournis dans les
annexes B, C et D de la Directive sur les voyages du Conseil national et avec d'autres dispositions de la
directive faisant référence aux «voyageurs», plutdt que celles qui faisant référence a "employés".

Tous les paiements sont soumis a une vérification du gouvernement.
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ANNEXE « C »

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE
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ANNEX D - EXIGENCES EN MATIERE D'ASSURANCE
ASSURANCE RESPONSABILITE GENERALE COMMERCIALE

1. L'entrepreneur doit souscrire une assurance responsabilité civile commerciale et la maintenir en
vigueur pendant toute la durée du contrat, au montant habituel pour un contrat de cette nature, mais d'au
moins 2 000 000 $ par accident ou événement et au total annuel.

2. La police de responsabilité civile commerciale doit inclure les éléments suivants:
a. Blessures corporelles et dommages matériels a des tiers résultant des activités de I'entrepreneur.

b. Produits et opérations terminées: Couverture pour les blessures corporelles ou les dommages
matériels découlant de biens ou de produits fabriqués, vendus, manipulés ou distribués par I'entrepreneur
et/ ou résultant d'opérations qui ont été effectuées par I'entrepreneur.

c. Blessures personnelles: Bien que non limitée a, la couverture doit inclure la violation de la vie privée, la
diffamation et la calomnie, la fausse arrestation, la détention ou I'emprisonnement et la diffamation de
caractere.

d. Responsabilité réciproque / Séparation des assurés: Sans augmenter la limite de responsabilité, la
police doit protéger toutes les parties assurées dans toute I'étendue de la couverture fournie. De plus, la
police doit s'appliquer & chaque assuré de la méme maniére et dans la méme mesure que si une police
distincte avait été émise pour chacun.

e. Responsabilité contractuelle générale: La police doit, sur une base globale ou par référence spécifique
au contrat, s'étendre aux responsabilités assumées a I'égard des dispositions contractuelles.

f. Les employés et, le cas échéant, les bénévoles doivent étre désignés comme assurés
supplémentaires.

g. Responsabilité de I'employeur (ou confirmation que tous les employés sont couverts par
l'indemnisation des accidents du travail (CSPAAT) ou un programme similaire.

h. Dommages a la propriété de forme générale, y compris les opérations terminées: étend la couverture
des dommages a la propriété pour inclure certaines pertes qui seraient autrement exclues par I'exclusion
de soins, de garde ou de contréle standard figurant dans une police standard.

i. Avis d'annulation: L'entrepreneur donnera a l'autorité contractante un avis écrit de trente (30) jours
avant I'annulation de la police ou tout changement a la police d'assurance.

j- Si la police est rédigée sur la base des réclamations, la couverture doit étre en place pour une période
d'au moins 12 mois apres l'achevement ou la résiliation du contrat.

Page 40 of - de 45



I* Emploi et Employment and

Développement social Canada Social Development Canada Solicitation No. 100016499

ANNEXE « E » de la PARTIE 5 de la DEMANDE D’OFFRE A COMMANDES

PROGRAMME DE CONTRATS FEDERAUX POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI -
ATTESTATION

Je, I'offrant, en présentant les renseignements suivants au responsable de 'offre a commandes, atteste
gue les renseignements fournis sont exacts a la date indiquée ci-dessous. Les attestations fournies au
Canada peuvent faire l'objet d'une vérification a tout moment. Je comprends que le Canada déclarera
une offre non recevable, pourra mettre de c6té une offre a commandes, ou mettra I'entrepreneur en
défaut, si une attestation est jugée fausse, que ce soit pendant la période d'évaluation des offres,
pendant la durée de I'offre a commandes, ou pendant la durée du contrat. Le Canada aura le droit de
demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les attestations d'un offrant. A défaut de
répondre a toute demande ou exigence imposée par le Canada, I'offre peut étre déclarée non recevable
ou pourrait entrainer la mise de c6té de 'offre & commandes ou constituer un manquement aux termes
du contrat.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en
matiére d'emploi, visitez le site Web d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) — Travail.

Date : (AAAA/MM/JJ) [si aucune date n'est indiquée, la date de cl6ture de la DOC sera
utilisée]

Compléter a la fois A et B.

A. Cochez seulement une des déclarations suivantes :

() A1. Loffrant atteste qu'il n'a aucun effectif au Canada.

() A2. Loffrant atteste qu'il est un employeur du secteur public.

() A3. Loffrant atteste qu'il est un _employeur sous réglementation fédérale, dans le cadre de la Loi sur
['équité en matiére d'emploi.

() A4. Loffrant atteste qu'il a un effectif combiné de moins de 100 employés permanents a temps plein
et/ou permanents a temps partiel au Canada.

A5. L'offrant a un effectif combiné de 100 employés ou plus au Canada; et

() AS5.1. L'offrant atteste qu'il a conclu un Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére
d'emploi valide et en vigueur avec EDSC — Travail.

ou

() A5.2. L'offrant a présenté I'’Accord pour la mise en oeuvre de I'équité en matiere d’emploi
(LAB1168) a EDSC - Travail. Comme il s'agit d'une condition a I'émission d’une offre a
commandes, remplissez le formulaire Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére
d'emploi (LAB1168), signez-le en bonne et due forme et transmettez-le & EDSC — Travail.

B. Cochez seulement une des déclarations suivantes :
() B1. Loffrant n'est pas une coentreprise.

ou
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( ) B2. Loffrant est une coentreprise et chaque membre de la coentreprise doit fournir au responsable
de l'offre 8 commandes I'annexe Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére
d'emploi — Attestation. (Consultez I'article sur les coentreprises des instructions uniformisées.)
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ANNEXE « F » - CRITERES TECHNIQUES OBLIGATOIRES ET CRITERES COTES OBLIGATOIRES
Le soumissionnaire doit satisfaire aux criteres techniques obligatoires et aux criteres cotés obligatoires
indiqués ci-dessous. Toute soumission qui ne répond pas aux criteres techniques obligatoires et aux
criteres cotés obligatoires sera déclarée non conforme.

Chaque critere technique et coté obligatoire sera traité séparément et une note de passage a été attribué
pour chacun, cette note doit étre atteinte pour étre jugée conforme.

Le soumissionnaire doit fournir la documentation nécessaire pour démontrer clairement la conformité a
ces exigences.

Il ne suffit pas de simplement répéter I'énoncé contenu dans la demande de soumissions.

Critéres technigues obligatoires

Les offres qui n'obtiennent pas le total requis de 5 «Atteint» seront déclarées non conformes. Chaque
critére sera traité séparément.

No. Critéres évalués Atteint / Non Commentaires / Notes
atteint

0O-1 Doit détenir un permis/license d'agent de
sécurité du Québec pour la durée du
contrat (une copie du certificat doit étre
fournie & la cléture des soumissions).

0-2 Doit maintenir une police d'assurance
responsabilité civile excédentaire comme
indiqué a I'annexe D (une copie de la
police / assurance doit étre fournie a la
cléture des soumissions).

0-3 Doit maintenir une réputation active et en
regle avec la CNESSST (une copie de
l'autorisation du fournisseur doit étre
fournie & la cléture des soumissions).

o4 Doit satisfaire aux exigences linguistiques
décrites dans I'énoncé des travaux (EDT).
Le soumissionnaire sera réputé avoir
atteint a I'exigence linguistique en
indiquant sa conformité a I'exigence
énoncée dans I'EDT en cochant Oui.

Oui 13 ”

0-5 Doit fournir le nom des ressources qui
détiennent une cote de sécurité valide
conformément a I'annexe - SRCL (le nom
et le numéro de la cote de sécurité de
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SPAC doivent étre soumis a la cléture des
soumissions).

Critéeres technigues cotés

Les offres qui n'obtiendront pas le nombre minimum de points requis de 18 sur 30 seront déclarées non
conformes. Chaque critére technique coté sera traité séparément.

No.

Critéres évalués

Point minimum
requis

Point maximum possible

Le soumissionnaire doit démontrer son
expérience en fournissant des exemples
pertinents, avec des références a l'appui, au
cours des cing derniéres années et / ou
pendant I'existence de I'entreprise de la
facon dont I'entreprise a respecté leurs
obligations contractuelles dans la prestation
de services de sécurité.

Remarque: chaque contrat ou exemple en
référence doit avoir une durée de trois mois
ou plus.

La référence doit inclure au minimum:

a) le nom de l'organisation cliente;

b) Date de début et date de fin-spécifier le
mois et I'année (ou indiquer si les travaux
sont toujours en cours).

¢) Une description de I'étendue des services
fournis; et

d) Nom et coordonnées (numéro de
téléphone, courriel) d'un représentant
autorisé qui confirmera les informations
fournies par le soumissionnaire.

«0» pour aucune information soumise
«3» pour donner un exemple

«6» pour donner deux exemples
«10» pour donner trois exemples

6

10

T-2

Le soumissionnaire doit démontrer qu'il
posséede au moins 3 ans d'expérience dans
le domaine de la prestation de services de
sécurité. L'expérience doit étre au cours des
5 derniéres années.

«0» pour aucune information soumise
«3» pour donner un exemple

«6>» pour donner deux exemples
«10» pour donner trois exemples

10

T-3

Quantité de ressources disponibles.

10
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La note moyenne sera attribuée en utilisant
la formule suivante:

«0» pour aucune ressource

«2» pour un maximum de 10 ressources
«4» pour 11 & 20 ressources

«6» pour 21 & 30 ressources

«8» pour 31 a 40 ressources

«10» pour plus de 40 ressources

Total global pour étre détermine conforme

18

30
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