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SOLICITATION AMENDMENT
MODIFICATION DE L'INVITATION

The referenced document is hereby revised; unless otherwise
indicated, all other terms and conditions of the Solicitation
remain the same.

Ce document est par la présente révisé; sauf indication contraire,

les modalités de l'invitation demeurent les mémes.

Comments - Commentaires

CE DOCUMENT CONTIENT DES EXIGENCES
RELATIVES A LA SECURITE -

THIS DOCUMENT CONTAINS A SECURITY
REQUIREMENT

Vendor/Firm Name and Address
Raison sociale et adresse du
fournisseur/de I'entrepreneur

Issuing Office - Bureau de distribution

Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
Place Bonaventure, portail Sud-Oue

800, rue de La Gauchetiére Ouest

7e étage, suite 7300

Montréal

Québec

H5A 1L6

Canadd

Travaux publics et
Services gouvernementaux

Title - Sujet
Ent.Ménager1001St-Laurent Longueuil

Solicitation No. - N° de I'invitation Amendment No. - N° modif.
EF944-202068/A 001

Client Reference No. - N° de référence du client Date
R.004236.001 2020-10-19

GETS Reference No. - N° de référence de SEAG
PW-$MTC-080-15871

File No. - N° de dossier
MTC-0-43008 (080)

CCC No./N° CCC - FMS No./N° VME

Solicitation Closes - L'invitation prend fin |Time Zone

at-a 02:00PM Fuseau horaire
on-le 2020-11-17 E;uée Normale du I'Est
F.0.B. - F.AB.

Plant-Usine: D Destination: D Other-Autre: D

Address Enquiries to: - Adresser toutes questions a: Buyer Id - Id de I'acheteur

Antoine, Englead mtc080

Telephone No. - N° de téléphone
(438) 340-5863 ()

FAX No. - N° de FAX
) -

Destination - of Goods, Services, and Construction:
Destination - des biens, services et construction:

Instructions: See Herein

Instructions: Voir aux présentes

Delivery Required - Livraison exigée Delivery Offered - Livraison proposée

Vendor/Firm Name and Address
Raison sociale et adresse du fournisseur/de I'entrepreneur

Telephone No. - N° de téléphone
Facsimile No. - N° de télécopieur

Name and title of person authorized to sign on behalf of Vendor/Firm
(type or print)

Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du fournisseur/
de I'entrepreneur (taper ou écrire en caractéres d'imprimerie)

Signature Date
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MODIFICATION 002

AJOUT dans l'invitation initiale.

Spécification : La surface totale d'entretien est d’environ 10,000 métres carrés.

PARTIE 6 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT
6.14  Assurance - exigences particuliéres

6.14.1 Assurance — exigences particuliéres

L'entrepreneur doit respecter les exigences en matiere d'assurance prévues dans l'article suivant 13.2
Assurance de responsabilité civile commerciale. L'entrepreneur doit maintenir la couverture
d'assurance exigée pendant toute la durée du contrat. Le respect des exigences en matiére d'assurance
ne dégage pas l'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

L'entrepreneur est responsable de décider si une assurance supplémentaire est nécessaire pour remplir
ses obligations en vertu du contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance
supplémentaire souscrite est a la charge de I'entrepreneur ainsi que pour son bénéfice et sa protection.

L'entrepreneur doit faire parvenir a l'autorité contractante, dans les dix (10) jours suivant la date
d'attribution du contrat, un certificat d'assurance montrant la couverture d'assurance et confirmant que la
police d'assurance conforme aux exigences est en vigueur. L'assurance doit étre souscrite auprés d'un
assureur autorisé a faire affaire au Canada. L'entrepreneur doit, a la demande de l'autorité contractante,
transmettre au Canada une copie certifiée de toutes les polices d'assurance applicables.

6.14.2 Assurance de responsabilité civile commerciale

1. L'entrepreneur doit souscrire et maintenir pendant toute la durée du contrat une police
d'assurance responsabilité civile commerciale d'un montant équivalant a celui habituellement fixé
pour un contrat de cette nature; toutefois, la limite de responsabilité ne doit pas étre inférieure a 2
000 000 $ par accident ou par incident et suivant le total annuel.

2. La police d'assurance responsabilité civile commerciale doit comprendre les éléments suivants :

(a) Assuré additionnel : Le Canada est désigné comme assuré additionnel, mais seulement en ce qui
concerne les responsabilités qui peuvent découler de I'exécution du contrat par I'entrepreneur.
L'intérét du Canada devrait se lire comme suit : Le Canada, représenté par Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada.

(b) Blessures corporelles et dommages matériels causés a des tiers découlant des activités de
I'entrepreneur.

(c) Produits et activités complétées : Couverture pour les blessures corporelles et dommages matériels
découlant de biens ou de produits fabriqués, vendus, manipulés ou distribués par I'entrepreneur, ou
découlant des activités complétées par I'entrepreneur.

(d) Préjudice personnel : Sans s'y limiter, la couverture doit comprendre la violation de la vie privée, la
diffamation verbale ou écrite, I'arrestation illégale, la détention ou l'incarcération et la diffamation.
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(e) Responsabilité réciproque/Séparation des assurés : Sans augmenter la limite de responsabilité, la
police doit couvrir toutes les parties assurées dans la pleine mesure de la couverture prévue. De
plus, la police doit s'appliquer a chaque assuré de la méme maniére et dans la méme mesure que si
une police distincte avait été émise a chacun d'eux.

(f) Responsabilité contractuelle générale : La police doit, sur une base générale ou par renvoi explicite
au contrat, couvrir les obligations assumées en ce qui concerne les dispositions contractuelles.

(g) Les employés et (s'il y a lieu) les bénévoles doivent étre désignés comme assurés additionnels.

(h) Responsabilité de I'employeur (ou confirmation que tous les employés sont protégés par la
Commission de la sécurité professionnelle et de I'assurance contre les accidents du travail (CSPAAT)
ou par un programme semblable).

(i) Formule étendue d'assurance contre les dommages, comprenant les activités complétées : Couvre
les dommages matériels de maniére a inclure certains sinistres qui seraient autrement exclus en
vertu de la clause d'exclusion usuelle de garde, de contréle ou de responsabilité faisant partie d'une
police d'assurance type.

(j) Avis d'annulation : L'assureur s'efforcera de donner a l'autorité contractante un avis écrit de trente
(30) jours en cas d'annulation de la police.

(k) S'il s'agit d'une police sur la base des réclamations, la couverture doit étre valide pour une période
minimale de douze (12) mois suivant la fin ou la résiliation du contrat.

(1) Assurance automobile des non-propriétaires : Couvre les poursuites contre I'entrepreneur du fait de
l'utilisation de véhicules de location ou n'‘appartenant pas a I'entrepreneur.

6.15 Garantie financiére contractuelle — Services de nettoyage et d’entretien ménager
1. L’entrepreneur doit soumettre au Canada I'une des garanties financiéres contractuelles suivantes
dans les 30 jours civils aprés la date d'attribution du marché :

(a) un chéque certifié a I'ordre du Receveur général du Canada représentant 5p. 100 du prix du marché;
ou

(b) une lettre de crédit de soutien irrévocable telle qu'elle est définie a la clause EO008C représentant 5p.
100 du prix du marché.

2. Sile Canada ne recoit pas la garantie financiére exigée dans le délai prescrit, le Canada pourra
résilier le marché pour manquement conformément aux dispositions de ce dernier.

6.15.1. Clause du Guide CCUA EO0008C (2018-06-21) - Définition de dépot de garantie

6.16. Rapport volontaire d’apprentis employés pendant les contrats

L’entrepreneur devrait compiler et tenir a jour des données sur le nombre d’apprentis ayant été
embauchés pour travailler sur le contrat, ainsi que leur métier spécialisé.

L’entrepreneur devrait fournir ces données conformément au format ci-dessous. Si aucun apprenti n'a
été embauché pendant la durée du contrat, I'entrepreneur devrait soumettre un rapport portant la
mention « néant ».
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Les données devraient étre présentées a I'autorité contractante au plus tard 6 mois aprés I'octroi du
contrat ou a la fin du contrat, selon la premiére éventualité

Nombre d’apprentis embauchés Métier spécialisé

(Ajouter des lignes au besoin)

Appuyer le recours aux apprentis

Dans son Plan d’action économique de 2013, le gouvernement du Canada propose de soutenir
'embauche d’apprentis dans le cadre des projets de construction et d’entretien du gouvernement fédéral.
Pour appuyer cette initiative, une attestation volontaire signalant que le fournisseur s’engage a
embaucher et former des apprentis est disponible a I'annexe D.

1.

/ANNEXE D
ATTESTATION VOLONTAIRE A L’APPUI DU RECOURS AUX APPRENTIS

Pour les encourager a participer a la formation d’apprentis, on demande aux
employeurs qui soumissionnent pour des contrats de construction ou d’entretien de
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) de signer une
attestation volontaire, attestation signalant leur engagement a embaucher et former
des apprentis.

Le Canada doit composer avec des pénuries de main-d’oeuvre dans divers secteurs
et dans diverses régions, en particulier dans des métiers spécialisés. Faciliter
I'acquisition de compétences et la formation chez les Canadiens est une
responsabilité partagée. Dans le Plan d’action économique (PAE) de 2013, le
gouvernement du Canada a pris 'engagement de faciliter I'utilisation d’apprentis
dans le cadre des contrats fédéraux de construction et d’entretien. Les fournisseurs
ont un réle important a jouer au titre du soutien des apprentis, a savoir les
embaucher et les former. On les encourage a attester qu’ils proposent des
possibilités d’emploi a des apprentis dans le cadre de leurs relations d’affaires avec
le gouvernement du Canada.

Par I'entremise du Plan d’action économique de 2013 et de son appui aux
programmes de formation, le gouvernement du Canada encourage les Canadiens a
faire 'apprentissage de métiers spécialisés et a y faire carriére. En outre, le
gouvernement offre un crédit d'impdt aux employeurs afin de les encourager a
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embaucher des apprentis. Vous trouverez de I'information a propos de ces mesures
fiscales administrées par ’Agence du revenu du Canada dans son site Web a
www.cra-arc.gc.ca. Les employeurs sont aussi invités a se renseigner a propos de

l'information et des mesures de soutien additionnelles dont ils pourraient tirer profit
auprés de leur autorité provinciale ou territoriale en matiére d’apprentissage.

4. Les attestations signées aideront 8 mieux comprendre comment les entrepreneurs
utilisent des apprentis dans le cadre de contrats fédéraux de construction et
d’entretien et pourraient éclairer I'élaboration, dans I'avenir, de nouvelles politiques
et de nouveaux programmes.

5. L’entrepreneur atteste ce qui suit :

En vue de contribuer & la satisfaction de la demande en travailleurs qualifiés,
I'entrepreneur convient de déployer et d’exiger de ses sous-traitants gqu'ils
déploient des efforts commerciaux raisonnables pour embaucher et former des
apprentis inscrits, de s’efforcer d'utiliser pleinement les ratios
compagnon/apprenti* autorisés et de respecter toutes les exigences liées a
'embauche prescrites dans les lois provinciales et territoriales.

1 Le ratio compagnon/apprenti, c’est le nombre de compagnons qualifiés/agréés qu’un employeur doit employer dans
une profession ou un métier désigné afin d'étre admissible a inscrire un apprenti conformément a la législation, aux
reglements, aux directives d'orientation ou aux arrétés provinciaux/territoriaux émis par les autorités ou les

organismes responsables.

L’entrepreneur consent, par la présente, a ce que cette information soit recueillie et
conservée par TPSGC et Emploi et Développement social Canada en vue d’appuyer la
compilation de données sur 'embauche et la formation d’apprentis dans le cadre fédéraux

de construction et d’entretien.

Nom :

Signature :

(Si vous acceptez, veuillez apposer votre signature)

Nom de la compagnie :
Dénomination sociale :
Numéro de l'invitation a soumissionner :

Information optionnelle pouvant étre fournie :
Nombre planifié d’apprentis qui travailleront sur ce contrat :
Métiers spécialisés de ces apprentis :
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