
 

    

RETURN BIDS TO: 
RETOURNER LES SOUMISSIONS A :  

 
Bid Receiving/Réception des sousmissions 
Procurement & Contracting Services  
c/o Commissionaires, F Division 
6101 Dewdney Ave   
Regina, SK   S4P 3K7 
 
Fax No. - No de FAX: 

(306) 780-5232 
 
 

SOLICITATION 
AMENDMENT 
 
MODIFICATION DE 
L’INVITATION 
 
 
The referenced document is hereby revised; unless 
otherwise indicated, all other terms and conditions 
of the Solicitation remain the same. 
 
Ce document est par la présente révisé; sauf 
indication contraire, les modalités de 
l'invitation demeurent les mêmes. 
 
 
Comments: - Commentaries : 
 
THIS DOCUMENT CONTAINS A SECURITY 
REQUIREMENT 
 
LE PRÉSENT DOCUMENT COMPORTE UNE 
EXIGENCE EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ

Title – Sujet:  : Services d’architecture et 
de génie – Nouveau détachement et 
garage d'entreposage, Weyburn 
(Saskatchewan) 

Date : 24 novembre 2020 

Solicitation No. – Nº de l’invitation 

M5000-20-3300/A PW-20-00930706 

Amendment No. – 
Nº de la modification 

001 

Client Reference No. - No. De Référence du Client 

202003300 

Solicitation Closes – L’invitation prend fin 

At /à : 14 :00  
CST (Central Standard Time) 
HNC (Heure Normale du Centre) 

On / le : 08 decembre 2020 

Destination of Goods and Services – Destinations des biens et 
services 

See herein — Voir aux présentes 

Instructions 

See herein — Voir aux présentes 

Address Inquiries to – 
Adresser toute demande de renseignements  à 

Teresa Hengen, Procurement Officer 

Telephone No. – No. de téléphone 

639-625-3449 

Facsimile No. – No. de télécopieur 

306-780-5232 

  

Delivery Required – 
Livraison exigée 

 

Delivery Offered – 
Livraison proposée 

 

Vendor/Firm Name, Address and Representative – Raison sociale, 
adresse et représentant du fournisseur/de l’entrepreneur: 

 
 
 
 
 
 

Telephone No. – No. de téléphone 

 

Facsimile No. – No. de télécopieur 

 

Name and title of person authorized to sign on behalf of Vendor/Firm 
(type or print) – Nom et titre de la personne autorisée à signer au nom 
du fournisseur/de l’entrepreneur (taper ou écrire en caractères 
d’imprimerie) 
 
 

Signature 
 

Date 
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La présente modification vise à: 
 
Q1) Pouvez-vous réviser cette invitation pour réserver volontairement ce marché aux entreprises autochtones? 
 
R1) Compte tenu de la concurrence actuelle et des échéances du projet en vigueur, la stratégie 
d’approvisionnement ne sera pas révisée pour satisfaire à cette exigence pour l’instant. 
 
 
Remplacer le tableau de la demande de propositions par ce qui suit : 
 
4.2 Évaluation générique – Tableau 2 
 
Les membres du conseil d’évaluation de la GRC évalueront les forces et les faiblesses de la réponse du 
soumissionnaire à l’égard des critères d’évaluation et attribueront une cote sur une échelle de 0 à 10 points pour 
chaque critère selon le tableau d’évaluation générique qui suit : 
 

IRRECEVABLE INSUFFISANTE MÉDIOCRE FAIBLE TOUT JUSTE 
ACCEPTABLE ACCEPTABLE BONNE TRÈS BONNE EXCELLENTE 

0% 10% 20- - 30% 40% 50% 60- - 70% 80% 90% 100% 
• N’a pas fourni de 

renseignements 
pouvant faire 
l’objet d’une 
évaluation 

Absolument 
insuffisante 

 

• Les faiblesses ne 
peuvent être 
corrigées 

 

• Le proposantne 
possède pas les 
qualifications et 
l’expérience 
requises 

 

• L’équipe proposée 
ne satisfera 
vraisemblablement 
pas aux exigences 

 

• Projets antérieurs 
non liés aux 
exigences du 
présent projet 

 

• Extrêmement 
faible; ne suffit pas 
pour satisfaire aux 
exigences de 
rendement 

• Légèrement ou 
nettement en 
dessous des 
attentes minimales 

 

• De façon générale, 
il est peu probable 
que les faiblesses 
puissent être 
corrigées 

 

• En général, le 
proposantmanque 
de qualifications et 
d’expérience 

 

• L’équipe est faible 
– manque 
d’éléments ou 
faible expérience 
en général 

 

• Projets antérieurs 
généralement non 
liés aux exigences 
du présent projet 

 

• Faible capacité de 
répondre aux 
exigences en 
matière de 
rendement 

• Légèrement en 
dessous du 
minimum désiré 

 
• Les faiblesses 

peuvent être 
corrigées 

 
• Le proposant 

manque tout juste 
d’atteindre le 
niveau minimum 
de qualifications et 
d’expérience 
requises 

 
• L’équipe n’arrive 

pas tout à fait à 
répondre aux 
exigences 

 
• Projets antérieurs 

liés seulement 
légèrement aux 
exigences du 
présent projet 

 
• Tout juste en 

dessous de la 
capacité 
acceptable 

• Atteint tout juste le 
minimum désiré 

 

• Faiblesse pouvant 
facilement être 
corrigée 

 

• Le proposant 
possède le 
minimum de 
qualifications et 
d’expérience 

 

• L’équipe satisfait 
tout juste aux 
exigences 

 

• Projets antérieurs 
liés en partie aux 
exigences du 
présent projet 

 

• Capacité minimale 
acceptable; devrait 
satisfaire aux 
exigences 
minimales de 
rendement 

• Atteint les attentes 
minimales 

 
• Aucune faiblesse 

significative 
 
• Le proposant est 

qualifié et 
chevronné 

 

• L’équipe couvre 
tous les éléments 
et satisfera 
probablement aux 
exigences 

 
• Projets antérieurs 

liés aux besoins 
du présent projet 
de façon générale 

 
• Capacité 

moyenne; devrait 
pouvoir obtenir 
des résultats 
efficaces 

• Dépasse 
légèrement les 
attentes 
minimales 

 
• Aucune faiblesse 

significative 
 
• Le proposant 

possède un 
niveau élevé de 
qualifications et 
d’expérience 

 
• L’équipe compte 

tous les éléments 
et satisfera très 
probablement aux 
exigences 

 
• Projets antérieurs 

liés aux besoins 
du présent projet 

 
• Capacité au- 

dessus de la 
moyenne 

• Dépasse 
nettement les 
attentes minimales 

 

• Aucune faiblesse 
apparente 

 

• Le proposant est 
hautement qualifié 
et chevronné 

 

• Équipe solide - 
certains membres 
ont déjà travaillé 
ensemble 

 

• Projets antérieurs 
directement liés 
aux besoins du 
présent projet 

 

• Capacité 
supérieure; devrait 
obtenir des 
résultats efficaces 

• Soumission 
exceptionnellement 

solide 

 

• Aucune faiblesse 
apparente 

 

• Le proposant 

possède un niveau 
exceptionnellement 

élevé de 
qualifications et 
d’expérience 

 

• Équipe 
exceptionnelle - 
les membres ont 
déjà travaillé 
efficacement 
ensemble à des 
projets semblables 

 

• Principal 
responsable de 
projets antérieurs 
directement liés 
aux besoins du 
présent projet 

 

• Capacité 
exceptionnelle; 
devrait obtenir des 
résultats 
extrêmement 
efficaces 

 


