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W2037-210021/A École du GEMCR - Services d'instructeurs modification 001 

La présente modification a pour but de répondre aux questions de soumissionnaires potentiels et de 
réviser certaines parties du document de demande de propositions (DP). 

Q1. Pouvez-vous confirmer si deux (2) ou trois (3) postes bilingues sont requis? 

R1. Deux (2) postes bilingues sont requis. 

Référence : 1.2 Sommaire 

Supprimer :   Le ministère de la Défense nationale (MDN) a besoin des services d’instructeurs à 
l’École du génie électrique et mécanique royal canadien (École du GEMRC) de la base 
Borden. L’entrepreneur doit fournir cinq (5) instructeurs pour les techniciens de véhicules 
(2 instructeurs anglophones et 3 instructeurs bilingues), un (1) instructeur pour les 
techniciens des matériaux et un (1) instructeur pour les techniciens en électronique et 
optronique qui offriront une formation théorique et pratique d’apprenti technicien (PP1) et 
de compagnon technicien (PP2) dans chaque métier concerné. 

Insérez :    Le ministère de la Défense nationale (MDN) a besoin des services d’instructeurs à 
l’École du génie électrique et mécanique royal canadien (École du GEMRC) de la base 
Borden. L’entrepreneur doit fournir cinq (5) instructeurs pour les techniciens de véhicules 
(3 instructeurs anglophones et 2 instructeurs bilingues), un (1) instructeur pour les 
techniciens des matériaux et un (1) instructeur pour les techniciens en électronique et 
optronique qui offriront une formation théorique et pratique d’apprenti technicien (PP1) et 
de compagnon technicien (PP2) dans chaque métier concerné. 

Référence : ANNEXE « A » ÉNONCÉ DES TRAVAUX, 4. Portée

Supprimer :   4.1, la totalité de l’entrée 

Insérez :    4.1 Le ministère de la Défense nationale (MDN) a besoin des services d’instructeurs à 
l’École du génie électrique et mécanique royal canadien (École du GEMRC) de la base 
Borden. L’entrepreneur doit fournir cinq (5) instructeurs pour les techniciens de véhicules 
(trois [3] instructeurs anglophones et deux [2] instructeurs bilingues), un (1) instructeur 
pour les techniciens des matériaux et un (1) instructeur pour les techniciens en 
électronique et optronique qui offriront une formation théorique et pratique d’apprenti 
technicien (Phase préparatoire 1 [PP1]) et de compagnon technicien (Phase 
préparatoire 2 [PP2]) dans chaque métier concerné. 

Référence : ANNEXE « B » BASE DE PAIEMENT

Supprimer :   la totalité de l’entrée 

Insérez :    ANNEXE « B » BASE DE PAIEMENT

Référence : ANNEXE « H » CRITÈRES D’EVALUATION

Supprimer :   la totalité de l’entrée 

Insérez :    ANNEXE « H » CRITÈRES D’EVALUATION 
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ANNEXE « B » 

BASE DE PAIEMENT 

Remarque : Le texte en italique dans la présente Annexe ne figurera dans aucun contrat subséquent. 

L’inclusion de données volumétriques dans le présent document ne représente pas un engagement de la 
part du Canada que son utilisation future des services décrits aux présentes correspondra à ces 
données. 

Pendant la durée du contrat, l’entrepreneur sera payé selon les modalités ci-après en contrepartie des 
travaux accomplis conformément au contrat.  

L’entrepreneur sera payé au taux journalier ferme tout compris pour chaque catégorie de personnel 
conformément aux tableaux suivants :  

1. Période 1 : du 1er avril 2021 au 31 mars 2022 

Section A.  Main-d’ uvre 

Catégorie de 
personnel 

Nom de la ressource 
proposée  

Tarif journalier 
ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules  $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien des 
matériaux 

$ 230 

Technicien en 
électronique et 

optronique 
$ 230 

Coût total estimé pour 1. A
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Section B.  Autorisation de tâches – les ressources doivent être fournies au besoin et 
sur demande :  

Catégorie de personnel Tarif journalier ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de véhicules $ 120 

Technicien des matériaux $ 120 

Technicien d’armement $ 120 

Technicien en électronique et 
optronique 

$ 120 

Coût total estimé pour 1.B

2. Période 2 : du 1er avril 2022 au 31 mars 2023 

Section A.  Main-d’ uvre 

Catégorie de 
personnel 

Nom de la ressource 
proposée  

Tarif journalier 
ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules  $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien des 
matériaux $ 230 

Technicien en 
électronique et 

optronique 
$ 230 

Coût total estimé pour 2. A
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Section B.  Autorisation de tâches – les ressources doivent être fournies au besoin et 
sur demande :  

Catégorie de personnel Tarif journalier ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de véhicules $ 120 

Technicien des matériaux $ 120 

Technicien d’armement $ 120 

Technicien en électronique et 
optronique 

$ 120 

Coût total estimé pour 2.B

3. Période 3 : du 1er avril 2023 au 31 mars 2024 

Section A.  Main-d’ uvre 

Catégorie de 
personnel 

Nom de la ressource 
proposée  

Tarif journalier 
ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules  

$ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien des 
matériaux 

$ 230 

Technicien en 
électronique et 

optronique 
$ 230 

Coût total estimé pour 3. A
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Section B.  Autorisation de tâches – les ressources doivent être fournies au besoin et 
sur demande :  

Catégorie de personnel Tarif journalier ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de véhicules $ 120 

Technicien des matériaux $ 120 

Technicien d’armement $ 120 

Technicien en électronique et 
optronique 

$ 120 

Coût total estimé pour 3.B

4. Option 1, Période 4 : du 1er avril 2024 au 31 mars 2025 

Section A.  Main-d’ uvre 

Catégorie de 
personnel 

Nom de la ressource 
proposée  

Tarif journalier 
ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules  $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien des 
matériaux $ 230 

Technicien en 
électronique et 

optronique 
$ 230 

Coût total estimé pour 4. A
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Section B.  Autorisation de tâches – les ressources doivent être fournies au besoin et 
sur demande :  

Catégorie de personnel Tarif journalier ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de véhicules $ 120 

Technicien des matériaux $ 120 

Technicien d’armement $ 120 

Technicien en électronique et 
optronique 

$ 120 

Coût total estimé pour 4.B

5.  Option 2, Période 5 : du 1er avril 2025 au 31 mars 2026 

Section A.  Main-d’ uvre 

Catégorie de 
personnel 

Nom de la ressource 
proposée  

Tarif journalier 
ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules $ 230 

Technicien de 
véhicules  $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien de 
véhicules (bilingue) $ 230 

Technicien des 
matériaux $ 230 

Technicien en 
électronique et 

optronique 
$ 230 

Coût total estimé pour 5. A
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Section B.  Autorisation de tâches – les ressources doivent être fournies au besoin et 
sur demande :  

Catégorie de personnel Tarif journalier ferme 

Niveau 
d’effort 

estimé (en 
jours) 

Total estimé 

Technicien de véhicules $ 120 

Technicien des matériaux $ 120 

Technicien d’armement $ 120 

Technicien en électronique et 
optronique 

$ 120 

Coût total estimé pour 5.B

Journée de travail : Aux fins du présent contrat, la journée de travail comprend 7,5 heures, à l’exclusion 
des pauses repas. On paiera les journées de travail réelles, sans disposition pour les congés annuels, les 
jours fériés ni les congés de maladie. Si la durée de travail est supérieure ou inférieure à la durée de la 
journée de travail, le tarif journalier ferme doit être rajusté proportionnellement pour tenir compte du 
nombre réel d’heures de travail, au moyen de la formule suivante : 

Heures travaillées X tarif journalier ferme applicable 
7,5 heures 

Aucuns frais pour heures supplémentaires ne seront autorisés aux termes du contrat. Toutes les heures 
travaillées seront rémunérées conformément aux conditions énoncées ci-dessus. 
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 ANNEXE « H » 

CRITÈRES D’EVALUATION 

Les parties qui soumettent une proposition conviennent que, pour être jugée recevable, leur proposition 
DOIT répondre à toutes les exigences obligatoires suivantes. Les propositions qui ne se conforment pas 
à ces exigences obligatoires seront déclarées non recevables. Toute proposition devrait être concise et 
reprendre les points soumis aux critères d’évaluation obligatoires en fonction desquels elle sera évaluée. 
Chaque exigence obligatoire devrait être traitée distinctement. Les soumissionnaires doivent traiter de 
ces critères de manière suffisamment approfondie dans leur soumission. Il ne suffit pas de reprendre 
simplement les énoncés contenus dans la demande de soumissions.  

Les soumissionnaires devraient expliquer et démontrer comment ils entendent répondre aux exigences. 
Les propositions qui ne respectent pas ces exigences obligatoires ne feront pas l’objet d’un examen plus 
poussé. 

1. Critères techniques obligatoires 

Page correspondante dans la 
proposition

Techniciens de véhicules (3 instructeurs anglophones, 2 bilingues)

O1
Le soumissionnaire doit fournir un C.V. pour chacun des 
cinq (5) instructeurs pour techniciens de véhicules (3 
instructeurs anglophones, 2 bilingues)

O2

Chacun des cinq instructeurs pour techniciens de 
véhicules proposés doit détenir un permis de conduite 
de l’Ontario de Catégorie G, ou l’équivalent.

Le soumissionnaire doit fournir une copie valide et 
actuelle du permis de conduire de chacun des 
instructeurs proposés. Si le permis n’est pas fourni avec 
la soumission avant la date de clôture, il devra être 
fourni dans un délai de deux jours après que l’autorité 
contractante en aura fait la demande.

O3

Chacun des quatre instructeurs des techniciens de 
véhicules proposés doit détenir :

Un certificat d’instructeur de technicien de véhicules 
de NQ5 (PP2) de la Force régulière

-OU-

Une certification valide pour :
• Les substances appauvrissant la couche d’ozone 

(SACO);
et

• Le Système d’information sur les matières 
dangereuses utilisées au travail (SIMDUT)

Plus une (1) des qualifications suivantes :
• Diplôme d’un programme collégial de deux (2) ans 

menant à un diplôme de mécanicien de véhicules 
automobiles dans un établissement d’enseignement 
reconnu;
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Page correspondante dans la 
proposition

• Diplôme d’un programme collégial de deux (2) ans 
menant à un diplôme en technicien en machinerie 
lourde dans un institut technique reconnu;

• Admissibilité à l’inscription à titre de technicien de 
service automobile et/ou de technicien en machinerie 
lourde par un organisme d’accréditation canadien 
reconnu.

-OU-

Un permis actuel et valide de technicien automobile 
reconnu par la province.

Le soumissionnaire doit fournir une copie actuelle et 
valide du certificat ou du permis de chacun des 
instructeurs proposés. Si le certificat ou le permis n’est 
pas fourni avec la soumission avant la date de clôture, il 
devra l’être dans un délai de deux jours après que 
l’autorité contractante en aura fait la demande.

O4

Chacun des cinq instructeurs pour techniciens de 
véhicules proposés doit avoir accumulé au moins trois 
(3) ans d’expérience dans l’industrie de l’entretien 
automobile ou de la machinerie lourde.

Pour chacun des exemples cités pour l’expérience, les
renseignements fournis doivent être les suivants :

a. Emploi ou poste; et

b. Date de début et de fin (mois/année) de 
l’expérience; et

c. Période de temps réelle (mois, années);et

d. Rôles et responsabilités, y compris la 
description du travail exécuté et le type de 
livrables; et

e. L’organisation, ainsi que des coordonnées, soit le 
nom d’une personne-ressource, son titre et son 
numéro de téléphone actuel.

Le MDN se réserve le droit de valider une partie ou la 
totalité des renseignements fournis par le 
soumissionnaire auprès des personnes citées en 
référence pour le projet avant l’attribution du marché. Il 
consignera les réponses (s’il y a lieu).

NOTA : Dans les exemples fournis, l’expérience doit 
avoir été entièrement acquise avant la date de clôture 
afin d’être prise en considération.

O5 Chacun des cinq instructeurs de techniciens de 
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Page correspondante dans la 
proposition

véhicules proposés doit avoir accumulé au moins trois 
(3) ans d’expérience de l’enseignement des adultes au 
cours des dix (10) dernières années.

Pour chacun des exemples cités comme 
expérience, les renseignements suivants doivent 
être fournis :

a.  Emploi ou poste; et

b.  Date de début et de fin (mois/année) de 
l’expérience; et

c.  Période de temps réelle (mois, années);et

d.  Rôles et responsabilités, y compris la 
description du travail exécuté et le type de 
livrables; et

e.  L’organisation, ainsi que des coordonnées, soit le 
nom d’une personne-ressource, son titre et son 
numéro de téléphone actuel.

Le MDN se réserve le droit de valider une partie ou la 
totalité des renseignements fournis par le 
soumissionnaire auprès des personnes citées en 
référence pour le projet avant l’attribution du marché. Il 
consignera les réponses (s’il y a lieu).

NOTA : Dans les exemples fournis, l’expérience doit 
avoir été entièrement acquise avant la date de clôture 
afin d’être prise en considération.

Page correspondante dans la 
proposition

Technicien des matériaux

O6 

L’instructeur de technicien des matériaux proposés 
doit détenir :

Un certificat d’instructeur de technicien des matériaux 
de NQ5 (PP2) de la Force régulière

-OU-

la combinaison d'attestations suivantes :
• diplôme d’études secondaires ou formation générale 

(FG);
• certification du Système d’information sur les matières 

dangereuses utilisées au travail (SIMDUT);
• Plus l'une (1) des attestations suivantes :
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Page correspondante dans la 
proposition

o carte de qualification provinciale ou 
interprovinciale (Sceau rouge) valide pour 
toutes les opérations de soudage à l’arc avec 
électrode enrobée, de soudage à l’arc sous gaz 
avec fil plein, de soudage à l’électrode de 
tungstène et de soudage oxyacétylénique;

o certificat de compagnon soudeur du Bureau 
canadien de soudage.

Le soumissionnaire doit fournir une copie actuelle et 
valide du certificat ou du permis de chacun des 
instructeurs proposés. Si le certificat ou le permis n’est 
pas fourni avec la soumission avant la date de clôture, il 
devra l’être dans un délai de deux jours après que 
l’autorité contractante en aura fait la demande. 

O7 

L’instructeur pour technicien des matériaux proposés 
doit avoir accumulé au moins quatre (4) ans
d’expérience dans l'industrie du soudage de réparation ou 
de la fabrication à titre de soudeur certifié. 

Pour chacun des exemples cités pour l’expérience, les
renseignements fournis doivent être les suivants :

a. Emploi ou poste; et

b. Date de début et de fin (mois/année) de 
l’expérience; et

c. Période de temps réelle (mois, années);et

d. Rôles et responsabilités, y compris la 
description du travail exécuté et le type de 
livrables; et

e. L’organisation, ainsi que des coordonnées, soit le 
nom
d’une personne-ressource, son titre et son numéro 
de
téléphone actuel.

Le MDN se réserve le droit de valider une partie ou la 
totalité des renseignements fournis par le 
soumissionnaire auprès des personnes citées en 
référence pour le projet avant l’attribution du marché. Il 
consignera les réponses (s’il y a lieu).

O8 

L’instructeur de technicien des matériaux proposés 
doit avoir accumulé au moins deux (2) ans 
d’expérience de l’enseignement des adultes au cours 
des dix (10) dernières années.

Pour chacun des exemples cités comme  
expérience, les renseignements suivants doivent 
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être fournis :

a. Emploi ou poste; et

b. Date de début et de fin (mois/année) de 
l’expérience; et

c. Période de temps réelle (mois, années);et

d. Rôles et responsabilités, y compris la 
description du travail exécuté et le type de 
livrables; et

e. L’organisation, ainsi que des coordonnées, soit le 
nom d’une personne-ressource, son titre et son 
numéro de téléphone actuel.

Le MDN se réserve le droit de valider une partie ou la 
totalité des renseignements fournis par le 
soumissionnaire auprès des personnes citées en 
référence pour le projet avant l’attribution du marché. Il 
consignera les réponses (s’il y a lieu).

Page correspondante dans la 
proposition

Technicien en électronique et optronique

O9 

L’instructeur de technicien en électronique et 
optronique proposés doit détenir :

Un certificat d’instructeur des techniciens en 
électronique et optronique de NQ5 (PP2) de la Force 
régulière 

-OU-

la combinaison d'attestations et d'expériences suivantes :

• Qualification élémentaire en leadership 
(QEL) ou cours de chef subalterne;

• Techniques d’instruction – Niveau avancé ou 
l'équivalent;

• Plus l'une (1) des attestations suivantes :
o diplôme collégial d’un programme de technicien 

électronicien de deux (2) ans offert par une école 
de formation technique reconnue;

o qualification comme instructeur en 
électronique et au moins deux (2) ans 
d’expérience vérifiable en 
enseignement.

Le soumissionnaire doit fournir une copie actuelle et 
valide du certificat ou du permis de chacun des 
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instructeurs proposés. Si le certificat ou le permis n’est 
pas fourni avec la soumission avant la date de clôture, il 
devra l’être dans un délai de deux jours après que 
l’autorité contractante en aura fait la demande. 

O10 

L’instructeur pour technicien en électronique et optronique 
proposés doit avoir accumulé au moins trois (3) ans 
d’expérience en réparation de matériel électronique ou 
optronique.

Pour chacun des exemples cités pour l’expérience, les
renseignements fournis doivent être les suivants :

a. Emploi ou poste; et

b. Date de début et de fin (mois/année) de 
l’expérience; et

c. Période de temps réelle (mois, années);et

d. Rôles et responsabilités, y compris la 
description du travail exécuté et le type de 
livrables; et

e. L’organisation, ainsi que des coordonnées, soit le 
nom
d’une personne-ressource, son titre et son numéro 
de
téléphone actuel.

Le MDN se réserve le droit de valider une partie ou la 
totalité des renseignements fournis par le 
soumissionnaire auprès des personnes citées en 
référence pour le projet avant l’attribution du marché. Il 
consignera les réponses (s’il y a lieu).

O11 

L’instructeur de technicien en électronique et 
optronique proposés doit avoir accumulé au moins 
deux (2) ans d’expérience de l’enseignement des 
adultes au cours des dix (10) dernières années.

Pour chacun des exemples cités comme 
expérience, les renseignements suivants doivent 
être fournis :

a. Emploi ou poste; et

b. Date de début et de fin (mois/année) de 
l’expérience; et

c. Période de temps réelle (mois, années);et

d. Rôles et responsabilités, y compris la 
description du travail exécuté et le type de 
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livrables; et
e. L’organisation, ainsi que des coordonnées, soit le 

nom d’une personne-ressource, son titre et son 
numéro de téléphone actuel.

Le MDN se réserve le droit de valider une partie ou la 
totalité des renseignements fournis par le 
soumissionnaire auprès des
personnes citées en référence pour le projet avant 
l’attribution
du marché. Il consignera les réponses (s’il y a lieu).

2. Critères techniques cotés :

Les propositions seront évaluées conformément aux critères suivants. Les soumissionnaires sont priés 
d’aborder ces critères avec la rigueur qui s’impose dans leur proposition. Les points seront attribués en 
fonction du degré selon lequel les renseignements/le matériel fournis démontreront leur capacité de
rendement et leur capacité de répondre avec satisfaction au besoin décrit dans la présente Demande de
proposition.

Au total, Il est possible d’obtenir 85 point. Pour être jugée recevable, une proposition doit obtenir le
nombre de points minimum précisé ci-dessous. 

2.1 Expérience de l’entreprise (40 points max; minimum requis = 24 points) 

EXIGENCES COTÉES
NOMBRE DE

POINTS
MAXIMUM

ÉCHELLE DE COTATION

C1

Le soumissionnaire devrait indiquer le 
nombre d’années d’expérience de 
l’entreprise dans
la prestation de formation ou
d’enseignement post-secondaire.

10 points
1 point par année
d’expérience démontrée,
maximum de 10 points.

C2

Le soumissionnaire doit indiquer le
nombre d’années d’expérience
professionnelle qu’il a acquises dans 
l’enseignement de cours
de formation technique théoriques au 
niveau collégial.

10 points
1 point par année
d’expérience démontrée,
maximum de 10 points.

C3

Le soumissionnaire doit indiquer le
nombre d’années d’expérience
professionnelle qu’il a acquises dans 
l’enseignement du volet
pratique pour les cours techniques de 
niveau collégial.

10 points
1 point par année
d’expérience démontrée,
maximum de 10 points.
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C4

Le soumissionnaire devrait fournir une 
description du soutien administratif 
fourni par le soumissionnaire aux 
instructeurs proposés.

Le soumissionnaire devrait décrire si 
ce soutien est fourni pour au moins les 
activités suivantes, et de quelle façon, 
le cas échéant :

a. Voyages
b. Administration
c. Vacances
d. Cours

10 points

Les points suivant seront
accordés si le soumissionnaire 
est capable de démontrer 
comment il appuie les 
instructeurs en ce qui concerne 
les activités suivantes :

Voyages – 2,5 points
Administration – 2,5 points
Vacances – 2,5 points
Courses – 2,5 points

Maximum de points possible: 40
Minimum de points requis : 24

2.2 Approche et méthodologie (45 points max / minimum requis = 27 points) 

EXIGENCES COTÉES
NOMBRE DE

POINTS
MAXIMUM

ÉCHELLE DE COTATION

C5

Le soumissionnaire devrait décrire
comment il propose de couvrir les
absences des instructeurs en cas
de maladie, d’autres absences
imprévues et durant les périodes de 
vacances.

15 points

L’approche sera évaluée
selon la période de temps
requise par la soumissionnaire 
pour trouver un remplaçant. Les 
points seront accordés comme 
suit :

Plus d’un mois = 0 point
Moins d’un mois = 5 points
Moins d’une semaine = 10
points
Immédiatement = 15 points

C6

Le soumissionnaire devrait décrire les 
procédures proposées pour
documenter et maintenir les processus 
de qualification et les dossiers 
personnels tenant compte des 
qualifications individuelles et des 
autorisations de sécurité.

15 points

Aucun processus ni plan. (0
point)

Procédures et processus
détaillés identifiés. (7,5
points)

Les périodes de requalification 
pour chaque instructeur sont 
identifiées. (15 points)
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C7

Le soumissionnaire devrait décrire
l’approche proposée pour le
démarrage du contrat ainsi que les
risques probables liés au démarrage et 
à la dotation, et les stratégies 
d’atténuation des risques proposées.

15 points

Comment le soumissionnaire
propose-t-il de commencer les 
travaux du contrat? (max 5 
points)

Identification des risques.
(max 5 points)

Atténuation de ces risques.
(max 5 points)

Maximum de points possible: 45
Minimum de points requis : 27


