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A propos du PNM JE VEUX ETRE UN MENTOR
Ressources et Outils

Coin du lecteur S’inscrire en tant que mentor consiste a remplir un questionnaire de jumelage,

e — qui est accessible au bas de la page en sélectionnant le bouton « Suivant ».

formation
professionnelle
continue (FPC)

Lorsque vous remplirez votre questionnaire de jumelage, on vous demandera de
répondre a des questions sur vos préférences pour un associé ainsi que sur vos
domaines d’expertise et d'intérét.

Foire aux Questions N _
VOICI QUELQUES POINTS UTILES A CONSIDERER :

L'équipe du PNM

VOTRE PROFIL

Gestion des salaires = Assurez-vous gque vos renseignements contenus dans votre profil sont exacts.
Gestion des -
participants VOTRE EXPERIENCE
Ge“‘ﬂf" des » Réfléchissez a toutes vos expériences de travail précédentes. Toute connaissance
ministeres d'un domaine pourrait étre d'un grand intérét pour un associé.
Rapport s Ne limitez pas votre expérience a votre poste actuel.
Liste des TOUT EN COMPLETANT VOTRE QUESTIONNAIRE DE JUMELAGE
participants
Gestion des roles ® Les renseignements consignés dans votre guestionnaire de jumelage seront
sauvegardés dans |la base de données du PNM. v

Documentation

s _Prener voire temns lorsaue vous comnléter votre auestionnaire de iumelaoe — les
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;‘;‘:‘j::m TOUT EN COMPLETANT VOTRE QUESTIONNAIRE DE JUMELAGE ~
Gestion des réles * Les renseignements consignés dans votre questionnaire de jumelage seront

sauvegardés dans la base de données du PNM.

Documentation - . . .
Prenez votre temps lorsque vous complétez votre questionnaire de jumelage - les

Générateur de données que vous entrez sont sauvegardées, vous permettant de retourner a la page
classe d'accueil du PNM en tout temps pour compléter ou modifier votre questionnaire de
- jumelage.

Ajoutez des renseignements personnels - les réponses aux questions de
renseignements supplémentaires peuvent apporter de précieuses informations & un
éventuel associé. Vos réponses peuvent aider & vous distinguer des autres mentors
et aider un associé a déterminer si vous seriez un bon mentor pour lui.

APRES AVOIR REMPLT VOTRE QUESTIONNAIRE DE JUMELAGE

Les renseignements inclus dans votre questionnaire de jumelage seront disponible
seulement aux associés qui cherchent un mentor correspondant & vos expériences.
Attendez-vous & ce qu'un associé potentiel vous contacte.

Soyez patient - cela peut prendre du temps avant qu‘un associé communigue avec
vous. Le temps requis pour le jumelage varie en fonction du nombre d'associés étant
a la recherche d'un mentor ainsi que de leurs besoins d'apprentissage.

Un associé peut communiquer avec vous pour obtenir davantage de renseignements
ou d'éclaircissements, ou encore pour vous demander directement d'&tre son mentor.
Si tel est le cas, un courriel est généré par le systéme automatisé de jumelage.
Vous aurez la possibilité de consulter les renseignements de I'associé avant de vous
engager dans une relation de mentorat.

Veuillez communiquer avec "équipe du Proaramme national de mentorat si vous avez des
questions supplémentaires

| Accueil || Suivant
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Foire aux Questions.

L'équipe du PNM

Gestion des salaires

Gestion des
participants

Gestion des
ministéres

Rapport

Liste des.
participants

Gestion des roles

Documentation
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JE VEUX ETRE UN MENTOR

Préférence quant a la langue de votre associé?
= Anglais
= Frangais

LlPas de préférence

Préférence quant au genre de votre associé ?
= Homme
= Femme

QlPas de préférence

Préférence quant au rayon d’dge de votre associé ?
=20 et moins

Etes-vous membre d'un groupe désigné par I'éq en matiére
d'emploi (EE)? @

- & Search..

L'équipe du PNM

Gestion des salaires

Gestion des
participants

Gestion des
ministéres.

Rapport

Liste des.
participants

Gestion des réles.
Documentation

Genérateur de
classe

Préférence guant au rayon d'age de votre associé ?
= 20 et moins
=21-29
=30-39
= 40-49
=50+

LlPas de préférence

Etes-vous membre d’un groupe désigné par I'équité en matiére
d'emploi (EE)? @
= Oui, spédfiez (vous pouvez en choisir plus d'un)

= préfére ne pas mentionner

Est-ce que vous désirez étre jumelé avec une personne faisant
partie d’un groupe désigné par I’équité en matiére d’emploi ?

= Oui, spédfiez (vous pouvez en choisir plus d'un)

= Non

LlPas de préférence
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A propos du PNM JE VEUX ETRE UN MENTOR

Ressources et Outils  Désirez-vous &tre jumelé(e) avec un(e) associe(e) d'un

groupe professionnel spécifique? Vous pouvez en choisir plus

qu’un.

Mentorat et = Oui

formation on |

professionnelle

continue (FPC)

Foire aux Questions  Avez-vous une préférence pour le lieu de travail de I'associé
() ? Vous pouvez en choisir plus d'un.

L'équipe du PNM = Oui

Gestion des salaires

Coin du lecteur

Gestion des Dans quel domaine avez-vous des connaissances /
participants expériences: [
= Fonctions juridiques
Gestm‘n 5 = Groupes de pratigues juridigues
ministeres = Leadership [3/4]
Rapport Compétences générales en leadership
Liste des. Engagement
participants Réflexion stratégique

Valeurs et étique
= Gestion [6/14]
Compétences générales en gestion

Gestion des roles

Documentation
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Lista des. Engagement
participants Réflexion stratégique Q
Valeurs et étique
= Gestion [6/14]
Documentation Compétences générales en gestion
Générateur de Gestion des Ressources Humaines
classe Gestion des finances
- Gestion de la communication
Gestion de l'information (GI/TI)
Gestion du changement
Gestion des équipes
Gestion de la diversité
Gestion du risque
Gestion horizontale
Prise de décision
Gestion et planification de projet
Mesure du rendement
Compétences en supervision
= Fonctions corporatives
= Ministériel
= Autres domaines dintérét

Combien d'asso: e)s accepteriez-vous?
Deux personnes hd

| Précédent I Sauvegarder |
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A propos du PNM JE VEUX ETRE UN MENTOR

Ressources et Outils  Les trois (3) guestions suivantes ne sont pas obligatoires mais il
est fortement recommandé d'y répondre. Si vous avez indigué «
Coin du lecteur pas de préférence » pour la langue parlée de votre associé(e)
Mentorat et potentiel(le), il serait important de refléter vos réponses dans les
deux langues officielles.

Complete 1

formation

prnﬁ.assmme\le Une expérience de mentorat peut avoir divers résultats :

continue (FPC) développement professionnel et personnel, avancement

Foira aux Questions profes;innme\, perfectionnement des habiletés et réseal{tagle,
pour n'en nommer que quelgues-uns. Quels sont vos objectifs

L'équipe du PNM personnels alors que vous envisagez commencer ou continuer &
participer 3 un programme de mentorat au sein de votre

oo 8

Gestion des salaires
Gestion des
participants
Gestion des
ministeres Quels domaines de compétence, expériences de vie et qualités
Rapport personnelles sont les PLUS impertants a vos yeux dans votre

recherche d'un mentor ou d'un(e) assodé(e) ? Autrement dit,
Liste des quelles sont pour vous les caractéristiques du mentor ou de
participants I'associé 'TDEAL' ?
Gestion des roles

v

Documentation

e & hitp://infonet/Mentorat/QuestionDev.aspx?Participantid=a. - & Search.. o~

& Mentorat

File Edit View Favorites Tools Help

[amna ——
~

Gestion des salaires

Gestion des

participants

Gestion des

M= Quels domaines de compétence, expériences de vie et qualités

Rapport personnelles sont les PLUS importants & vos yeux dans votre
recherche d'un mentor ou d'un(e) associé(e) ? Autrement dit,

Liste des. guelles sont pour vous les caractéristigues du mentor ou de

participants I'associé 'TDEAL' ?

Gestion des réles.
Documentation

Générateur de
classe

De nombreux facteurs font en sorte qu‘une « chimie » est
nécessaire entre deux personnes pour que |a relation de
mentorat soit réussie. Cependant, le lien initial est souvent établi
grace 3 une expérience ou a un intérét commun. Veuillez denc
donner des détails a votre sujet qui, selon vous, pourraient étre
utiles dans le cadre du processus de jumelage (intéréts, passe-
temps, objectifs personnels, etc.).

| Précédent I Sauvegarder |
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