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Issuing Office - Bureau de distribution
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Kingston Procurement
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indicated, all other terms and conditions of the Solicitation
The referenced document is hereby revised; unless otherwise

remain the same.

les modalités de l'invitation demeurent les mêmes.
Ce document est par la présente révisé; sauf indication contraire,

Instructions:  Voir aux présentes

Instructions:  See Herein

Delivery Required - Livraison exigée Delivery Offered - Livraison proposée

Répondre aux demandes de renseignements à 
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cynthia.lamorie@tpsgc-pwgsc.gc.ca
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on - le
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  MODIFICATION 001 

POSTES DE TRAVAIL À HAUTEUR RÉGLABLE ET SUPPORTS D’ÉCRAN DOUBLES RÉGLABLES 

Cette modification est soulevée pour répondre aux questions relatives à cette demande de proposition  

Question 1 : 

A la page 16, dans la section “Spécifications”, il est indiqué que les pattes réglables en hauteur doivent 
avoir ce qui suit (entre autres) :  

 Angle ajustable de 90 degrés à 180 degrés 

Pouvez-vous clarifier exactement ce que sont les exigences pour ces pattes et peut-être fournir un 
diagramme ? 

Réponse 1 :  

Les barres de soutien sous les surfaces de travail (ou tout autre mécanisme utilisé pour relier les pattes 
réglables en hauteur afin qu’elles se déplacent ensemble en tandem) doivent pouvoir être 
organisées/réorganisées (si des reconfigurations des meubles sont nécessaires à l’avenir) de manière à 
permettre des configurations en forme de L de 90° à la fois du côté gauche et du côté droit, ou une 
surface droite continue de 180° (c’est-à-dire trois positions, tel que démontré dans l’illustration ci-
dessous). 
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SUPPRIMER: 

ANNEXE A Spécifications :    
Les postes de travail doivent avoir ce qui suit :   

• 3 surfaces de travail de grandeurs différentes fusionnées pour créer une seule surface de travail 
unie qui peut être réglable en hauteur. 

Les pattes réglables en hauteur doivent avoir ce qui suit : 

 3 pattes 
 3 moteurs à usage intensif avec une capacité de levage de 160 kg (352 lbs) 
 réglage électronique fonctionnant avec une alimentation standard 100 V 
 hauteur de table réglable de 24 à 49 pouces 
 capacité d’accueillir des surfaces d’une largeur allant jusqu’à 78 pouces et d’une profondeur 

allant jusqu’à 30 pouces (une largeur ajustable pour les tables en forme de « L » de 60" à 78" x 
60" à 78") 

 réglage par bouton-poussoir avec affichage numérique 
 trois paramètres de mémoire programmables (3 préréglages de hauteur) 

INSERER: 

ANNEXE A Spécifications :    
Les postes de travail doivent avoir ce qui suit :   

• 3 surfaces de travail de grandeurs différentes fusionnées pour créer une seule surface de travail 
unie qui peut être réglable en hauteur. 

Les pattes réglables en hauteur doivent avoir ce qui suit : 

 3 pattes 
 3 moteurs à usage intensif avec une capacité de levage de 160 kg (352 lbs) 
 réglage électronique fonctionnant avec une alimentation standard 100 V 
 hauteur de table réglable de 24 à 49 pouces 
 capacité d’accueillir des surfaces d’une largeur allant jusqu’à 78 pouces et d’une 

profondeur allant jusqu’à 30 pouces (une largeur ajustable pour les table en forme de 
« L » de 60" à 78" x 60" à 78") 

 réglage par bouton-poussoir avec affichage numérique 
 angle ajustable de 90 degrés à 180 degrés 
 trois paramètres de mémoire programmables (3 préréglages de hauteur) 
 capteurs de protection de charge 

INSERER: 

ANNEXE A – BESOIN 

Tous les travaux effectués par l’entrepreneur doivent être complétés pendant les heures normales de 
travail du lundi au vendredi entre 8 h 00 et 16 h 00.  L’entrepreneur doit coordonner tous les horaires de 
travail avec le chargé de projet. 


