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W8160-200054/Modification des mentors supérieurs n° 002

Le but de cette modification est de fournir la réponse du Canada aux questions des soumissionnaires et
de modifier le document de demande de propositions.

Q1. En ce qui concerne le critere technique obligatoire O4, le lien fourni pour la Stratégie des FAC sur
la diversité mene vers la politique L'équité en matiére d’emploi dans la fonction publique du
Canada, exercice 2018 a 2019. Pouvez-vous confirmer s'il s’agit bien du document que les
ressources doivent reconnaitre avoir lu?

R1. Non, L'équité en matiére d’emploi dans la fonction publique du Canada, exercice 2018 a 2019 n’est
pas le bon document. On a constaté que la Stratégie des FAC sur la diversité n’est pas disponible
sur le domaine public. Les ressources devront donc examiner et accepter cette politique lorsque le
contrat aura été attribué.

Document de référence : ANNEXE « G » CRITERES D’EVALUATION
Supprimer : O4, dans son intégralité;
Insérer : 04

Q2. En ce qui concerne le critére technique obligatoire O5, serait-il acceptable de le modifier de sorte
que les soumissionnaires doivent démontrer que chaque ressource a 1) recu des résultats qui se
situent a l'intérieur ou au-dessus de la bande dorée sur le leadership, conformément au
programme officiel d’évaluation psychométrique EQ-i 2.0 (par un praticien certifié EQ-i 2.0), dans
les catégories suivantes : empathie, relations interpersonnelles, optimisme et réalisme ou 2) regu
des résultats qui se situent a l'intérieur de la bande dorée pour I'évaluation générale et des
résultats au moins supérieurs a la moyenne dans les catégories suivantes : empathie, relations
interpersonnelles, optimisme et réalisme.

R2. A noter que pour les besoins de cette exigence, il faut utiliser le rapport sur le leadership
professionnel. Dans ce rapport, la moyenne est représentée par la bande dorée. Comme le but est
d’avoir des mentors supérieurs qui ont de fortes aptitudes spécifiques en matiére de quotient
émotionnel, la norme établie par la bande dorée s’applique. Le Canada accepte de modifier
I'exigence comme suit : trois des quatre catégories doivent se situer a l'intérieur de la bande dorée.

Document de référence : ANNEXE « A » - ENONCE DES TRAVAUX, 4. EXIGENCES

Supprimer : 4.1.1.5, dans son intégralité;

Insérer: 4.1.1.5

Etre évalué a l'aide du rapport sur le leadership professionnel du programme officiel
d’évaluation psychométrique EQ-i 2.0, dans la région Canada-Amérique du Nord, (par un
praticien certifié EQ-i 2.0) et recevoir des résultats qui se situent a I'intérieur de la bande dorée
sur le leadership dans au moins trois (3) des quatre (4) catégories suivantes : empathie,
relations interpersonnelles, optimisme et réalisme.

Document de référence : ANNEXE « G » CRITERES D’EVALUATION

Supprimer : 05, dans son intégralité;

Insérer : O5
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Le soumissionnaire doit démontrer que chaque ressource a regu un
résultat qui se situe a l'intérieur ou au-dessus de la bande dorée sur le
leadership, conformément au rapport sur le leadership professionnel du
O5 |programme officiel d’évaluation psychométrique EQ-i 2.0, dans la
région Canada-Ameérique du Nord, (par un praticien certifi¢ EQ-i 2.0),
dans au moins trois (3) des quatre (4) catégories suivantes : empathie,
relations interpersonnelles, optimisme et réalisme.
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