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La modification 001 vise à répondre aux questions suivantes exprimées par les soumissionnaires. 

Question 1: 

L'outil d'évaluation comportementale doit-il être basé sur le modèle DISC ou peut-il être basé sur le 
modèle jungien ? 

Réponse 1: 

L’outil d’évaluation du comportement visé par la présente DP fait partie intégrante de la conception du 
Programme de perfectionnement des superviseurs (PPS) et du Programme de perfectionnement des 
gestionnaires (PPG) offerts par l’EFPC.  Au cƈur des objectifs d’apprentissage des programmes en 
matière de leadership, l’évaluation DISC fait partie intégrante de la structure de ces programmes pour 
lesquelles les différences comportementales font l’objet d’une étude selon quatre principaux types de 
personnalité, soit dominance (D), influence (I), stabilité (S) et conscience (C). À ce titre, l'outil 
d'évaluation comportementale pour lequel cet appel d'offres est lancé doit évaluer spécifiquement ces 
quatre dimensions. 


