
AVIS DE PROJET DE MARCHÉ (APM) 

pour les  

SERVICES PROFESSIONNELS CENTRÉS SUR LES TÂCHES ET LES SOLUTIONS (SPTS) 

NIBS : R019BF – Services de soutien en ressources 
humaines : Organisation et classification, dotation et 
rémunération 

  

Numéro de référence : 01B68‑21‑0002 
Numéro de la 
demande de 
soumissions : 

01B68‑21‑0002 

Nom de l’organisation :                        

Agriculture et Agroalimentaire Canada 

Date de la demande de 
soumissions : 

2021‑06-16 
Date de clôture :  

2021‑07-05 (12 h HAE) 
  

Date de commencement 
prévue : 

À la signature du 
contrat 

 Date de livraison 
estimative : 

2022‑03‑31 
Niveau d’effort 
estimatif :  

« Selon les besoins » 

Durée du contrat : La durée du contrat s’étendra de la date d’attribution du contrat au 31 mars 2022. 

Méthode d’invitation : Par concurrence 
Accords 
commerciaux 
applicables : 

ALENA, ALEC 

L’entente sur les 
revendications territoriales 
globales s’applique : 

Non 
Nombre de 
contrats : 

1 

Renseignements sur le besoin 

Procédure d’appel d’offres : Appel d’offres sélectif 

Le présent appel d’offres s’adresse exclusivement aux titulaires d’un arrangement en matière d’approvisionnement 

(AMA) pour des SPTS qui se sont qualifiés au palier 1 pour la prestation de services dans la région de la capitale 

nationale dans les catégories suivantes : 

Catégorie de ressources Niveau d’expertise 

1. 1.10 Expert‑conseil adjoint en ressources humaines 2 

2. 1.8 Expert‑conseil en dotation 3 

3. 1.1 Expert‑conseil en ressources humaines  3 

 

Les titulaires d’un AMA suivants ont été invités à présenter une proposition : 

   2147729 ONTARIO CORPORATION    

   7320931 Canada Ltd.    

Altis Human Resources (Ottawa) Inc., Excel Human Resources Inc., et Altis Human Resources 
Inc., en coentreprise    



   ARTEMP PERSONNEL SERVICES INC.    

   AZUR HUMAN RESOURCES LTÉE    

   Dare Human Resources Corporation    

   Excel Human Resources Inc.    

   Lumina IT Inc./C.B.‑Z. Inc. (coentreprise)    

   MGIS Inc., B D M K Consultants Inc, EN COENTREPRISE    

   NATTIQ INC.    

   Portage Personnel Inc.    

   QMR Staffing Solutions Incorporated    

   Randstad Intérim Inc.    

   TAG HR The Associates Group Inc.    

   Zernam Enterprise Inc.    

 

Exigences 
 

Fournir un soutien opérationnel en temps opportun afin d’augmenter la capacité organisationnelle et de mener à bien 
les processus de planification, de dotation et de ressourcement des ressources humaines (RH) nécessaires. La Direction 
générale des systèmes d’information (DGSI) cherche à établir un contrat pluriannuel anticipé (basé sur les tâches). Le 
contrat qui en résultera constituera un mécanisme de passation de marchés à l’échelle de la Direction générale, auquel 
toutes les directions de la DGSI pourront avoir accès pour soutenir les activités de dotation opérationnelle en fonction 
des besoins. 

 

Exigences en matière de sécurité 
 
Cote de fiabilité. 
 

Autorité contractante 

Nom : David Hickman 

Numéro de téléphone : 613‑773‑0932 

Courriel : david.hickman@canada.ca 

 

Demandes de renseignements 

Les demandes de renseignements concernant la présente demande de propositions (DP) doivent être adressées à 
l’autorité contractante susmentionnée. Celle‑ci enverra les documents de la DP directement par courriel aux titulaires 
d’un arrangement en matière d’approvisionnement qualifiés qui ont été invités à soumissionner. AVIS AUX 
SOUMISSIONNAIRES : « ACHATSETVENTES.GC.CA » N’EST PAS RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION DES DOCUMENTS 

mailto:david.hickman@canada.ca


D’INVITATION À SOUMISSIONNER. L’État se réserve le droit de négocier avec tout fournisseur dans le cadre de tout 
marché. Les documents peuvent être présentés dans l’une ou l’autre des langues officielles. 
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur les tâches et les solutions est 
mise à jour trois (3) fois par année. Si vous désirez savoir comment devenir un « titulaire d’AMA qualifié », veuillez 
envoyer un courriel à l’adresse RCNMDAI.‐NCRIMOS@pwgsc.gc.ca 


