Besoin de services professionnels centrés sur les TACHES (SPTS)

Veuillez noter que I’avis de projet de marché (APM) pour le SPTS DOIT étre publié
simultanément a I'émission de l'invitation aux fournisseurs.

Le présent marché est passé pour le compte de: Innovation, Sciences et Développement
économique

Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matiéere d'approvisionnement
sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour la catégorie suivante: 1.2 Expert-
conseil en conception de la classification et en conception organisationnelle

Les entreprises suivantes ont été invitées a présenter une proposition.

Altis Human Resources (Ottawa) Inc.

ARTEMP PERSONNEL SERVICES INC

BEVA Global Management Inc.

Deloitte Inc.

EspaceRH Inc

IT/Net - Ottawa Inc.

KILIKA Inc., A&B INFO INC., 6708790 CANADA CORP., SURUTLA TECHNOLOGIES
INC. IN JOINT VENTURE

8. KORN FERRY (CA) LTD. KORN FERRY (CA) LTEE.

9. KPMG LLP

10. MacKinnon-Charlton Limited Management Consultants
11. Paton & Associates Management Consulting Incorporated
12. TDV Global inc.

13. The AIM Group Inc.

14, The Right Door Consulting & Solutions Incorporated

15. The VCAN Group Inc.
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Description du besoin :

Innovation, Sciences et Développement économique (ISDE) Canada a besoin de consultants
externes pour fournir des services de classification stratégique et opérationnelle EX et non-EX,
des conseils en conception organisationnelle et des services de rédaction de descriptions
d’emploi aux clients d'ISDE Canada. Ces consultants fourniraient également de I'encadrement et
du mentorat aux conseillers juniors en classification et en conception organisationnelle EX et
non-EX sur la classification, les politiques, les pratiques et la conception organisationnelle EX et
non-EX, afin de renforcer les capacités internes au sein d'ISDE.

La Direction générale des ressources humaines a besoin de ressources supplémentaires pour
gérer l'arrivée et l'arriéré d’actions, pour répondre aux besoins prévus en matiére de classification
et de conception organisationnelle et pour gérer les changements des structures et les
conversions de groupe professionnel a venir.

Niveau de sécurité :

Niveau de sécurité minimale de I'entreprise requis

Canada OTAN Etranger

0 Protégé A 00 OTAN Non Classifié 0 Protégé A
0 Protégé B 00 OTAN Diffusion Restreinte 0 Protégé B
0 Protégé C 00 OTAN Confidentiel 0 Protégé C
00 Confidentiel 00 OTAN Secret 00 Confidentiel




0 Secret 00 Cosmic Trés Secret 0 Secret

0 Trés Secret 0 Tres Secret

0 Tres Secret (SIGINT) 0 Trés Secret (SIGINT)

Commentaires spéciaux: La sécurité n'est pas requise.

Niveau de sécurité minimale de ressource requis

Canada OTAN Etranger

0 Protégé A 0 OTAN Non Classifié 0 Protégé A

0 Protégé B 00 OTAN Diffusion Restreinte O Protégé B

0 Protégé C 00 OTAN Confidentiel 0 Protégé C

0 Confidentiel [0 OTAN Secret 0 Confidentiel

0 Secret 00 Cosmic Tres Secret 0 Secret

0 Tres Secret 0 Tres Secret

0 Trés Secret (SIGINT) 00 Trés Secret (SIGINT)

Commentaires spéciaux: La sécurité n'est pas requise.

Protection des documents requis

Canada

0 Protégé A - VOD

0 Protégé B — VOD

0 Protégé C — VOD

[ Confidentiel — ASI

[J Secret - ASI

[ Trés secret - ASI

0 OTAN Confidentiel - ASI

[0 OTAN Secret - ASI

[0 Cosmic (Trés secret) - ASI

Commentaires spéciaux: Protection des documents n'est pas requise.

Accords commerciaux qui s’appliquent

L'exigence est soumise aux dispositions de Accord de libre-échange Canada-Chili (ALECC),
Accord de libre-échange Canada-Colombie, Accord de libre-échange Canada - Honduras,
Accord de libre-échange Canada-Corée (ALECC), Accord de libre-échange Canada-Panama,
Accord de libre-échange Canada-Pérou (ALECP), Accord de libre-échange canadien (ALEC),
Accord de Partenariat transpacifique global et progressiste (PTPGP), Accord sur les marchés
publics de I'Organisation mondiale du commerce (AMP-OMC).

Documents associés

Rien

Durée du contrat proposée

La période du contrat proposée sera de Il'attribution du contrat a deux (2) ans plus tard, plus une
(1) période d'option irrévocable d'un an permettant au Canada de prolonger la durée du contrat.



Niveau estimé de |'effort

Le niveau d'effort estimé du contrat sera pour e niveau d'effort estimé sera pour :

EX Sur La Classification:

Sub Category 1 - Strategic and Operational Classification Services — 208 Days
Sub Category 2 - Organization Design Advice, Analysis and Services — 118 Days
Sub Category 3 - EX Job Description Writing Services — 208 Days

Sub Category 4 - Coaching and Mentoring — 156 Days

Non - EX Sur La Classification:

Sub Category 1 - Strategic and Operational Classification Services — 312 Days
Sub Category 2 - Organization Design Advice, Analysis and Services — 164 Days
Sub Category 3 - EX Job Description Writing Services — 116 Days

Sub Category 4 - Coaching and Mentoring — 312 Days

File Number: 200170
Contracting Authority:  Nathael Milien
Phone Number: 613-296-5060

E-Mail: Nathael.Milien@canada.ca

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur
les taches et solutions (SPTS) est mise a jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA



mailto:SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA

