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MODIFICATION N° 006 À L’INVITATION À SOUMISSIONNER 
 
L’objectif de la présente modification est le suivant : 
 

1. répondre aux questions des soumissionnaires relativement à la demande de soumissions 
susmentionnée;  

2. modifier la demande de propositions en conséquence. 

________________________________________________________________________________ 
 
Q29. En réponse à la question 9 de la modification 1, la GRC a déclaré qu'elle ne modifierait pas la 
définition de soumissionnaire et l'a confirmé en réponse à trois demandes de renseignements. 
CTO1/CTC2 montre que la GRC recherche des entreprises ayant une expérience globale de la sécurité 
publique. CTO4 indique également clairement l'importance des alliances mondiales avec les entreprises 
technologiques. Tous les soumissionnaires qui pourraient fournir ces capacités de par leur nature sont 
organisés pour fournir ces capacités par l'intermédiaire de leur société mère (les alliances mondiales 
devraient être détenues par l'organisation mère) et des sociétés affiliées opérant dans chaque pays. 
SPAC a fourni ces accommodements raisonnables dans ses précédentes demandes de propositions 
similaires au cours de la dernière année pour une portée similaire. Afin de permettre au type 
d'entreprises recherché de soumissionner, nous demandons respectueusement l'ajout de la société 
mère et de l'affilié aux critères obligatoires et cotés, au minimum pour CTO1/CTC2 et CTO4. 
 
R29. Le Canada a revu la DP ainsi : 

Dans le formulaire 2, Critères techniques obligatoires, le CTO4 est ainsi modifié : 

CTO4 Alliances mondiales 
 
Le soumissionnaire doit montrer qu’il dispose d’alliances mondiales* avec 
toutes les sociétés de logiciels suivantes : Amazon Web Services, 
Oracle, SAP et Microsoft à la date de clôture du présent appel d’offres. 
 
Le soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants pour chaque 
alliance : 
 

i. le nom du fabricant de logiciels; 
ii. le nom et la description de l’alliance; 
iii. la date de création de l’alliance (mois et année). 

 
Veuillez noter : Seulement pour ce critère technique obligatoire sera prise 
en compte l’expérience du soumissionnaire, de ses sociétés mères, de 
ses filiales, de ses entreprises affiliées ou d’autres entreprises qui y sont 
associées, ou des sous-traitants proposés du soumissionnaire. 
 
* Une alliance mondiale est un accord officiel entre les fabricants de 
logiciels susmentionnés qui permet de rassembler des professionnels 
désignés de chaque entreprise spécialisés dans le logiciel concerné, et 
qui donne accès à ces professionnels. 
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Q30. [Le soumissionnaire] voulait vous contacter pour voir s'il est possible de se connecter pour discuter 
de la réticence à modifier la définition de soumissionnaire pour cette DP ? 

L'appel d'offres vise clairement une expérience globale et afin d'apporter toute l'expérience de notre 
cabinet, nous exigeons la capacité de présenter l'expérience et l'expertise que nous pouvons fournir par 
le biais de notre réseau de cabinets, qui, à des fins fiscales, sont structurés comme un réseau de affiliés. 

R30. Veuillez vous référer à la réponse 29. 

 

 

Le Canada a revu la DP ainsi : 

Le Canada reporte la date de clôture au 22 octobre 2021 à 14 h (HAE). 
 

À l’alinéa j) du point 1.2, Sommaire, les modifications sont : 
 
 

CATÉGORIE DE RESSOURCES NIVEAU NOMBRE 
ESTIMATIF DE 
RESSOURCES 

REQUISES 
Services de gestion de projets  
P.1. Conseiller en gestion du changement 1 5 
P.1. Conseiller en gestion du changement 2 15 
P.1. Conseiller en gestion du changement 3 15 
P.2. Architecte-conseil de l'organisation 3 15 
P.5. Directeur de projet 3 15 
P.8. Chef de projet 2 15 
P.8. Chef de projet 3 15 
P.9. Gestionnaire de projet 2 15 
P.9. Gestionnaire de projet 3 15 
Services d'Application  
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 1 20 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 2 20 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 3 20 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 1 20 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 2 20 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 3 20 
A.11. Testeur 1 10 
A.11. Testeur 2 10 
A.11. Testeur 3 10 
Services de Gestion de l'information/technologies de 
l'information 
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I.5. Architecte en Gestion de l'information 3 15 
I.9. Administrateur de systèmes 2 15 
I.11. Architecte de technologie 2 15 
I.11. Architecte de technologie 3 15 
Services à l'entreprise  
B.3. Conseiller d'Affaires 1 20 
B.3. Conseiller d'Affaires 2 20 
B.3. Conseiller d'Affaires 3 20 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 2 20 
B.5. Conseiller en Ré-organisation         3 20 
B.8. Conseiller en centres d'appel 1 5 
B.8. Conseiller en centres d'appel 2 15 
B.8. Conseiller en centres d'appel 3 15 

 
Veuillez noter : L’estimation du nombre de ressources et les niveaux d’efforts connexes 
peuvent être augmentés/diminués par le Canada en fonction des exigences 
opérationnelles. 

 
  
 
À 2.6, Données volumétriques : 
 
Réviser : 
 
Contrat initial Période 1 - Année 1 : 
 

CATÉGORIE DE RESSOURCES NIVEAU NOMBRE 
ESTIMATIF DE 

JOURS PAR 
RESSOURCE 

Services de gestion de projets  
P.1. Conseiller en gestion du changement 1 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 2 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 3 240 
P.2. Architecte-conseil de l'organisation 3 240 
P.5. Directeur de projet 3 240 
P.8. Chef de projet 2 240 
P.8. Chef de projet 3 240 
P.9. Gestionnaire de projet 2 240 
P.9. Gestionnaire de projet 3 240 
Services d'Application  
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 1 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 2 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 3 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 1 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 2 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 3 240 
A.11. Testeur 1 240 
A.11. Testeur 2 240 
A.11. Testeur 3 240 
Services de Gestion de l'information/technologies de  
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l'information 
I.5. Architecte en Gestion de l'information 3 240 
I.9. Administrateur de systems 2 240 
I.11. Architecte de technologie 2 240 
I.11. Architecte de technologie 3 240 
Services à l'entreprise  
B.3. Conseiller d'Affaires 1 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 2 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 3 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 2 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 3 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 1 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 2 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 3 240 

 
 
Contrat initial Période 2 - Année 2 : 
 

CATÉGORIE DE RESSOURCES NIVEAU NOMBRE 
ESTIMATIF DE 

JOURS PAR 
RESSOURCE 

Services de gestion de projets  
P.1. Conseiller en gestion du changement 1 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 2 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 3 240 
P.2. Architecte-conseil de l'organisation 3 240 
P.5. Directeur de projet 3 240 
P.8. Chef de projet 2 240 
P.8. Chef de projet 3 240 
P.9. Gestionnaire de projet 2 240 
P.9. Gestionnaire de projet 3 240 
Services d'Application  
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 1 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 2 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 3 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 1 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 2 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 3 240 
A.11. Testeur 1 240 
A.11. Testeur 2 240 
A.11. Testeur 3 240 
Services de Gestion de l'information/technologies de 
l'information 

 

I.5. Architecte en Gestion de l'information 3 240 
I.9. Administrateur de systems 2 240 
I.11. Architecte de technologie 2 240 
I.11. Architecte de technologie 3 240 
Services à l'entreprise  
B.3. Conseiller d'Affaires 1 240 
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B.3. Conseiller d'Affaires 2 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 3 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 2 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 3 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 1 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 2 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 3 240 

 
 
Contrat initial Période 3 - Année 3 : 
 

CATÉGORIE DE RESSOURCES NIVEAU NOMBRE 
ESTIMATIF DE 

JOURS PAR 
RESSOURCE 

Services de gestion de projets  
P.1. Conseiller en gestion du changement 1 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 2 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 3 240 
P.2. Architecte-conseil de l'organisation 3 240 
P.5. Directeur de projet 3 240 
P.8. Chef de projet 2 240 
P.8. Chef de projet 3 240 
P.9. Gestionnaire de projet 2 240 
P.9. Gestionnaire de projet 3 240 
Services d'Application  
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 1 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 2 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 3 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 1 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 2 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 3 240 
A.11. Testeur 1 240 
A.11. Testeur 2 240 
A.11. Testeur 3 240 
Services de Gestion de l'information/technologies de 
l'information 

 

I.5. Architecte en Gestion de l'information 3 240 
I.9. Administrateur de systems 2 240 
I.11. Architecte de technologie 2 240 
I.11. Architecte de technologie 3 240 
Services à l'entreprise  
B.3. Conseiller d'Affaires 1 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 2 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 3 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 2 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 3 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 1 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 2 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 3 240 
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Période d'option 1 - Année 4 : 
 

CATÉGORIE DE RESSOURCES NIVEAU NOMBRE 
ESTIMATIF DE 

JOURS PAR 
RESSOURCE 

Services de gestion de projets  
P.1. Conseiller en gestion du changement 1 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 2 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 3 240 
P.2. Architecte-conseil de l'organisation 3 240 
P.5. Directeur de projet 3 240 
P.8. Chef de projet 2 240 
P.8. Chef de projet 3 240 
P.9. Gestionnaire de projet 2 240 
P.9. Gestionnaire de projet 3 240 
Services d'Application  
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 1 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 2 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 3 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 1 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 2 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 3 240 
A.11. Testeur 1 240 
A.11. Testeur 2 240 
A.11. Testeur 3 240 
Services de Gestion de l'information/technologies de 
l'information 

 

I.5. Architecte en Gestion de l'information 3 240 
I.9. Administrateur de systems 2 240 
I.11. Architecte de technologie 2 240 
I.11. Architecte de technologie 3 240 
Services à l'entreprise  
B.3. Conseiller d'Affaires 1 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 2 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 3 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 2 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 3 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 1 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 2 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 3 240 

 
 
Période d'option 2 - Année 5 : 
 

CATÉGORIE DE RESSOURCES NIVEAU NOMBRE 
ESTIMATIF DE 

JOURS PAR 
RESSOURCE 
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Services de gestion de projets  
P.1. Conseiller en gestion du changement 1 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 2 240 
P.1. Conseiller en gestion du changement 3 240 
P.2. Architecte-conseil de l'organisation 3 240 
P.5. Directeur de projet 3 240 
P.8. Chef de projet 2 240 
P.8. Chef de projet 3 240 
P.9. Gestionnaire de projet 2 240 
P.9. Gestionnaire de projet 3 240 
Services d'Application  
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 1 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 2 240 
A.1. Architecte d'applications et de logiciels 3 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 1 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 2 240 
A.6. Programmeur/réalisateur de logiciel 3 240 
A.11. Testeur 1 240 
A.11. Testeur 2 240 
A.11. Testeur 3 240 
Services de Gestion de l'information/technologies de 
l'information 

 

I.5. Architecte en Gestion de l'information 3 240 
I.9. Administrateur de systems 2 240 
I.11. Architecte de technologie 2 240 
I.11. Architecte de technologie 3 240 
Services à l'entreprise  
B.3. Conseiller d'Affaires 1 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 2 240 
B.3. Conseiller d'Affaires 3 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 2 240 
B.5. Conseiller en Ré-organisation 3 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 1 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 2 240 
B.8. Conseiller en centres d'appel 3 240 

 
 
 
À l’alinéa (c)ii)(C) du point 4.3, Évaluation financière, les modifications sont : 
 

TABLEAU 1 – MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUÉS 
CATÉGORIES DE RESSOURCES PÉRIODE 

INITIALE DU 
CONTRAT 
ANNÉE 1 

PÉRIODE 
INITIALE DU 
CONTRAT 
ANNÉE 2 

PÉRIODE 
INITIALE DU 
CONTRAT 
ANNÉE 3

PÉRIODE 
D’OPTION 1 

ANNÉE 4 

PÉRIODE 
D’OPTION 2 

ANNÉE 5 

TOTAL 
DES 

POINTS 

P.1. Conseiller en gestion du changement – Niveau 1  30 30 30 30 30 150 
P.1. Conseiller en gestion du changement – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
P.1. Conseiller en gestion du changement – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
P.2. Architecte-conseil de l'organisation – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
P.5. Directeur de projet – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
P.8. Chef de projet – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
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P.8. Chef de projet – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
P.9 Gestionnaire de projet – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
P.9 Gestionnaire de projet – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
A.1 Architecte d'applications et de logiciels – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
A.1 Architecte d'applications et de logiciels – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
A.1 Architecte d'applications et de logiciels – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
A.6 Programmeur/réalisateur de logiciel – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
A.6 Programmeur/réalisateur de logiciel – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
A.6 Programmeur/réalisateur de logiciel – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
A.11 Testeur – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
A.11 Testeur – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
A.11 Testeur – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
I.5 Architecte en Gestion de l'information – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
I.9 Administrateur de systèmes – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
I.11 Architecte de technologie – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
I.11 Architecte de technologie – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
B.3 Conseiller d'Affaires – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
B.3 Conseiller d'Affaires – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
B.3 Conseiller d'Affaires – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
B.5 Conseiller en Ré-organisation – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
B.5 Conseiller en Ré-organisation – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
B.6 Analyste des systèmes opérationnels – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
B.6 Analyste des systèmes opérationnels – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
B.6 Analyste des systèmes opérationnels – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
TOTAL 900 900 900 900 900 4500 

 
 
À l’alinéa (d)i)(A) du point 4.3, Évaluation financière, les modifications sont : 
 

TABLEAU 3 – MAXIMUM DE POINTS ATTRIBUÉS 
CATÉGORIES DE RESSOURCES PÉRIODE 

INITIALE DU 
CONTRAT 
ANNÉE 1 

PÉRIODE 
INITIALE DU 
CONTRAT 
ANNÉE 2 

PÉRIODE 
INITIALE DU 
CONTRAT 
ANNÉE 3

PÉRIODE 
D’OPTION 1 

ANNÉE 4 

PÉRIODE 
D’OPTION 2 

ANNÉE 5 

TOTAL 
DES 

POINTS 

P.1. Conseiller en gestion du changement – Niveau 1  30 30 30 30 30 150 
P.1. Conseiller en gestion du changement – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
P.1. Conseiller en gestion du changement – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
P.2. Architecte-conseil de l'organisation – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
P.5. Directeur de projet – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
P.8. Chef de projet – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
P.8. Chef de projet – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
P.9 Gestionnaire de projet – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
P.9 Gestionnaire de projet – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
A.1 Architecte d'applications et de logiciels – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
A.1 Architecte d'applications et de logiciels – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
A.1 Architecte d'applications et de logiciels – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
A.6 Programmeur/réalisateur de logiciel – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
A.6 Programmeur/réalisateur de logiciel – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
A.6 Programmeur/réalisateur de logiciel – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
A.11 Testeur – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
A.11 Testeur – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
A.11 Testeur – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
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I.5 Architecte en Gestion de l'information – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
I.9 Administrateur de systèmes – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
I.11 Architecte de technologie – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
I.11 Architecte de technologie – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
B.3 Conseiller d'Affaires – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
B.3 Conseiller d'Affaires – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
B.3 Conseiller d'Affaires – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
B.5 Conseiller en Ré-organisation – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
B.5 Conseiller en Ré-organisation – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
B.6 Analyste des systèmes opérationnels – Niveau 1 30 30 30 30 30 150 
B.6 Analyste des systèmes opérationnels – Niveau 2 30 30 30 30 30 150 
B.6 Analyste des systèmes opérationnels – Niveau 3 30 30 30 30 30 150 
TOTAL 900 900 900 900 900 4500 

 
 

 
TOUS LES AUTRES TERMES ET CONDITIONS DEMEURENT INCHANGÉS. 


