***Erench follow***

THIS AMENDMENT 001 IS RAISED TO INSERT THE COVID 19 VACCINATION REQUIREMENT
CERTIFICATION FORM IN THIS REQUEST FOR PROPOSAL AND UPDATE THE ATTACHMENT 1
TO 5 AS FOLLOW.
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ATTACHMENT 1TO PART 5
ADDITIONAL CERTIFICATIONS REQUIRED
PRECEDENT TO CONTRACT AWARD

1. Federal Contractors Program For Employment Equity - Certification

I, the Bidder, by submitting the present information to the Contracting Authority, certify that the
information provided is true as of the date indicated below. The certifications provided to
Canada are subject to verification at all times. | understand that Canada will declare a bid non-
responsive, or will declare a contractor in default, if a certification is found to be untrue, whether
during the bid evaluation period or during the contract period. Canada will have the right to ask
for additional information to verify the Bidder's cettifications. Failure to comply with any request
or requirement imposed by Canada may render the bid non-responsive or constitute a default
under the Contract.

For furtherinformation on the Federal Contractors Program for Employment Equity visit the
Employment and Social Development Canada (ESDC) - Labour's website
(https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/employment-
equity/federal-contractor-program.html).

Date: Instructions to the Bidder:(YYYY/MM/DD) If left blank, the date will be
deemed to be the bid solicitation closing date.

Instructions to the Bidder: Complete both A and B.

A. Instructions to the Bidder: Check only one of the following:
( )ALl. The Bidder certifies having no work force in Canada.
()A2. The Bidder certifies being a public sector employer.

( )A3. The Bidder certifiesbeing afederally requlated employer being subject to the
Employment Equity Act.

() A4. The Bidder certifies having a combined work force in Canada of less than 100
permanent full-time and / or permanent part-time employees.

( )A5. The Bidder certifies having a combined workforce in Canada of 100 or more
permanent full-time and/or permanent part-time employees.

( ) A5.1. The Bidder certifies already having a valid and current Agreement to Implement
Employment Equity (AIEE) in place with ESDC-Labour.

or

() A5.2. The Bidder certifies having submitted the Agreement to Implement Employment
Equity (LAB1168) to ESDC-Labour. As thisis a condition to contract award, proceed
to completing the form Agreement to Implement Employment Equity (LAB1168), duly
signing it, and transmit it to ESDC-Labour.



https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/employment-equity/federal-contractor-program.html#s4
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/employment-equity/federal-contractor-program.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/employment-equity/federal-contractor-program.html
http://www.labour.gc.ca/eng/regulated.shtml
http://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/E-5.401/
http://www.servicecanada.gc.ca/cgi-bin/search/eforms/index.cgi?app=prfl&frm=lab1168&ln=eng
http://www.servicecanada.gc.ca/cgi-bin/search/eforms/index.cgi?app=prfl&frm=lab1168&ln=eng
http://www.servicecanada.gc.ca/cgi-bin/search/eforms/index.cgi?app=prfl&frm=lab1168&ln=eng
http://www.servicecanada.gc.ca/cgi-bin/search/eforms/index.cgi?app=prfl&frm=lab1168&ln=eng

B. Instructions to the Bidder: Check only one of the following:

() B1. The Bidder is not a Joint Venture.
Or

( ) B2. The Bidderis a Joint venture. Instructions to the Bidder: Refer to the Joint Venture
section of the Standard Instructions. If the Bidder is a Joint Venture, it must provide
the Contracting Authority before contract award with a completed Federal Contractors
Program for Employment Equity certification for each member of the Joint Venture.

2. Status and Availability of Resources

The Bidder certifiesthat, should it be awarded a contract as a result of the bid solicitation, every
individual proposed in its bid will be available to performthe Work as required by Canada's
representatives and at the time specified in the bid solicitation or agreed to with Canada's
representatives. If for reasons beyond its control, the Bidder is unable to provide the services of
an individual named in its bid, the Bidder may propose a substitute with similar qualifications
and experience. The Bidder must advise the Contracting Authority of the reason for the
substitution and provide the name, qualifications and experience of the proposed replacement.
For the purposes of this clause, only the following reasons will be considered as beyond the
control of the Bidder: death, sickness, maternity and parental leave, retirement, resignation,
dismissal for cause or termination of an agreement for default.

If the Bidder has proposed any individual who is not an employee of the Bidder, the Bidder
certifies that it has the permission from that individual to propose his/her servicesin relation to
the Work to be performed and to submit his/her résumé to Canada. The Bidder must, upon
request from the Contracting Authority, provide awritten confirmation, signed by the individual,
of the permission given to the Bidder and of his/her availability.

3. Education and Experience

The Bidder certifiesthat all the information provided in the résumés and supporting material
submitted with its bid, particularly the information pertaining to education, achievements,
experience and work history, has been verified by the Bidderto be true and accurate.
Furthermore, the Bidder warrants that every individual proposed by the Bidder for the
requirement is capable of performing the Work described in the resulting contract.

By signing below, the Bidder hereby certifies that it has read the solicitation document and is in
compliance with the above noted certifications, that all statements made in its proposal are
accurate and factual, that it is aware that ISED reserves the right to verify all information
provided in this regards, and that untrue statements may result in the proposal being declared
non-responsive or in other action being taken which ISED deems appropriate.

Date:

Signature:

Title:

(Title of duly authorized representative of business)



Name of Business:

4. COVID-19 Vaccination Requirement Certification

In accordance with the COVID-19 Vaccination Policy for Supplier Personnel, all Bidders must
provide with their bid, the COVID-19 Vaccination Requirement Certification attached to this bid
solicitation, to be given further consideration in this procurement process. This Certification
incorporated into the bid solicitation on its closing date is incorporated into, and forms a binding
part of any resulting Contract.

COVID-19 Vaccination Requirement Certification

(first and last name), as the representative of

(name of business) pursuant to

(insert solicitation number), warrant and certify that

all personnel that (name of business) will provide

on the resulting Contract who access federal government workplaces where they may come into
contact with public servants will be:

(a) fully vaccinated against COVID-19 with Health Canada-approved COVID-19 vaccine(s); or
(b) for personnel that are unable to be vaccinated due to a certified medical contraindication or
a disability, religious grounds, or other prohibited grounds of discrimination as defined in

applicable human rights legislation only, subject to accommodation and mitigation measures
that have been presented to and approved by Canada;
until such time that Canada indicates that the vaccination requirements of the COVID-19

Vaccination Policy for Supplier Personnel are no longer in effect.

| certify that all personnel provided by (name of business) have been

notified of the vaccination requirements of the Government of Canada’s COVID-19 Vaccination
Policy for Supplier Personnel, and that the (name of business) has certified

to their compliance with this requirement.



| certify that the information provided is true as of the date indicated below and will continue to
be true for the duration of the Contract. | understand that the certifications provided to Canada
are subject to verification at all times. | also understand that Canada will declare a contractor in
default, if a certification is found to be untrue, whether made knowingly or unknowingly, during
the bid or contract period. Canada reserves the right to ask for additional information to verify
the certifications. Failure to comply with any request or requirement imposed by Canada will

constitute adefault under the Contract.

Signature:
Date:

Optional

For data purposes only, initial below if your business already has its own mandatory vaccination
policy or requirements for employeesin place. Initialing below is not a substitute for completing
the mandatory certification above.

Initials:

Information you provide on this Certification Form and in accordance with the Government of
Canada’s COVID-19 Vaccination Policy for Supplier Personnel will be protected, used, stored
and disclosed in accordance with the Privacy Act. Please note that you have a right to access
and correct any information on your file, and you have aright to file a complaint with the Office
of the Privacy Commissioner regarding the handling of your personal information. These rights
also apply to all individuals who are deemed to be personnel for the purpose for the Contract
and who require access to federal government workplaces where they may come into contact

with public servants.



CETTE MODIFICATION 001 EST PUBLIEE POUR INSERER LE FORMULAIRE D’ATTESTATION
DE L’EXIGENCE DE VACCINATION CONTRE LA COVID 19 DANS CETTE DEMANDE DE
PROPOSITION ET METTRE A JOUR LA PIECE JOINTE 1 DE LA PARTIE 5 COMME SUIT :
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PIECE JOINTE 1 DE LA PARTIE5
ATTESTATIONS ADDITIONNELLES EXIGEES
PREALABLEMENT A L'ATTRIBUTION DU CONTRAT

1. Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi - Attestation

Je, soumissionnaire, en présentant les renseignements suivants a l'autorité contractante,
atteste que les renseignements fournis sont exacts ala date indiquée ci-dessous. Les
attestations fournies au Canada peuvent faire I'objet d'une vérification a tout moment. Je
comprends que le Canada déclarera une soumission non recevable, ou un entrepreneur en
situation de manquement, si une attestation est jugée fausse, que ce soit pendant la période
d'évaluation des soumissions, ou pendant ladurée du contrat. Le Canada aura le droit de
demander des renseignements supplémentaires pour vérffier les attestations d'un
soumissionnaire. A défaut de répondre atoute demande ou exigence imposée par le Canada,
la soumission peut étre déclarée non recevable ou constituer un manquement aux termes du
contrat.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Programme de contrats fédéraux pour
I'équité en matiere d'emploi, visitez le site Web d’Emploi et Développement social Canada
(EDSC) — Travail (https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-
emploi/programme-contrats-federaux.html).

Date : Instructions al'intention du soumissionnaire : (AAAA/MM/JJ) Siaucune
date n'estindiquée, ladate de cléture de la demande de soumissions sera utilisée.

Instructions al'intention du soumissionnaire : Compléter ala fois A et B.

A. Instructions al'intention du soumissionnaire : Cochez seulement une des déclarations
suivantes:

() AL. Lesoumissionnaire atteste qu'il n‘aaucun effectif au Canada.
( ) A2. Lesoumissionnaire atteste qu'il est un employeur du secteur public.

() A3. Lesoumissionnaire atteste qu'il est un employeur sous réglementation fédérale,
dans le cadre de la Loi sur I'équité en matiére d'emploi.

( ) A4. Lesoumissionnaire atteste qu'il a un effectif combiné de moins de 100 employés
permanents a temps plein et/ou permanents atemps partiel au Canada.

( ) A5. Le soumissionnaire atteste qu’il a un effectif combiné de 100 employés permanents
a temps plein et/ou permanents a temps partiel ou plus au Canada.

( ) A5.1. Le soumissionnaire atteste qu'il a conclu un Accord pour la mise en ceuvre de
I'equité en matiere d'emploi valide et en vigueur avec EDSC - Travalil.



https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html
http://www.travail.gc.ca/fra/reglementation.shtml
http://laws-lois.justice.gc.ca/fra/lois/E-5.401/
http://www.servicecanada.gc.ca/cgi-bin/search/eforms/index.cgi?app=prfl&frm=lab1168&ln=fra
http://www.servicecanada.gc.ca/cgi-bin/search/eforms/index.cgi?app=prfl&frm=lab1168&ln=fra

( ) A5.2. Le soumissionnaire a présenté |'’Accord pourla mise en oeuvre de I'équité en matiere
d’emploi (LAB1168) aEDSC - Travail. Comme il s'agit d'une condition al'attribution
d’un contrat, remplissez le formulaire intitulé Accord pourla mise en ceuvre de I'équité
en matiere d' eImpI0| (LAB1168), signez-le en bonne et due forme et transmettez-le a
EDSC - Travai

B. Instructions al'intention du soumissionnaire : Cochez seulement une des déclarations
suivantes:

( ) B1L. Lesoumissionnaire n'est pas une coentreprise.

ou

( ) B2. Le soumissionnaire estune coentreprise. Instructions al'intention du
soumissionnaire : consulter la section sur les coentreprises des instructions
uniformisées. Sile soumissionnaire est une coentreprise, il doit fournir a l'autorité
contractante avant 'attribution du contrat I'attestation Programme de contrats
fédéraux pour I'équité en matiere d'emploi remplie pour chaque membre de la
coentreprise.

2. Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s'il obtient le contrat découlant de lademande de soumissions,
chaque individu proposé dans sa soumission sera disponible pour exécuter les travaux, tel
gu'exigé par les représentants du Canada, au moment indiqué dans la demande de
soumissions ou convenue avec ce dernier. Si pour des raisons hors de son contréle, le
soumissionnaire est incapable de fournir les services d'un individu identifié dans sa soumission,
le soumissionnaire peut proposer un remplagant avec des qualités et une expérience similaires.
Le soumissionnaire doit aviser I'autorité contractante de laraison pour le remplacement et
fournir le nom, les qualités et I'expérience du remplacant proposé. Pour les fins de cette clause,
seules les raisons suivantes seront considérées comme étant hors du contréle du
soumissionnaire : la mort, la maladie, le congé de maternité et parental, la retraite, la démission,
le congédiement justifié ou larésiliation par manquement d'une entente.

Si le soumissionnaire a proposé un individu qui n’est pas un employé du soumissionnaire, le
soumissionnaire atteste qu'il a la permission de l'individu d'offrir ses services pour |'exécution
des travaux et de soumettre son curriculum vitae au Canada. Le soumissionnaire doit, sur
demande de l'autorité contractante, fournir une confirmation écrite, signée par l'individu, de la
permission donnée au soumissionnaire ainsi que de sa disponibilité.

3. Etudes et expérience

Le soumissionnaire atteste qu'il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculum
vitae et les documents al'appui présentés avec sa soumission, plus particulierement les
renseignements relatifs aux études, aux réalisations, a I'expérience et aux antécédents
professionnels, et que ceux-ci sont exacts. En outre, le soumissionnaire garantit que chaque
individu qu'il a proposé est en mesure d'exécuter les travaux prévus dans le contrat éventuel.

En signant ci-dessous, le soumissionnaire certifie qu'il alu le document de sollicitation et est en
conformité avec les certifications susmentionnées, que toutesles déclarations faites dans sa
proposition sont exactes et concrétes, qu'il est conscient que ISDE se réserve le droit de vérifier
toutes les informations prévues dans ce qui concerne, et que les fausses déclarations peuvent
donner lieu ala proposition d'étre déclaré non recevable ou dans d'autres mesures prises, qui
ISDE juge approprié.


http://www.servicecanada.gc.ca/cgi-bin/search/eforms/index.cgi?app=prfl&frm=lab1168&ln=fra
http://www.servicecanada.gc.ca/cgi-bin/search/eforms/index.cgi?app=prfl&frm=lab1168&ln=fra

Date:

Signature:

Titre:

(Titre du représentant d0ment autorisé de I'entrepreneur)

Nom de I'entrepreneur:

4. Attestation de I’exigence de vaccination contre la COVID-19

Selon la Politique de vaccination contre la COVID-19 relative au personnel des fournisseurs,
tous les soumissionnaires doivent fournir, avec leur soumission, 'attestation de I'exigence de
vaccination contre laCOVID-19 jointe a cette demande de soumissions afin que leur
soumission puisse étre considérée davantage. Cette attestation jointe ala demande de
soumissions a la date de cloture est jointe au contrat qui en découle et fait partie intégrante du
contrat.

Attestation de I’exigence de vaccination contre la COVID-19

Je, (prénom et nom de famille), en tant que

représentant de (nom de l'entreprise), dans le

cadre de la demande de soumissions numéro

(insérer le numéro de la demande de

soumissions), garantis et atteste que tous les membres du personnel que

(nom de l'entreprise) fourniradans le cadre du

présent contrat et qui accedent aux lieux de travail du gouvernement fédéral ou ils peuvent étre

en contact avec les fonctionnaires seront :

(c) entierement vaccinés avec un(des) vaccin(s) contre la COVID-19 approuvé(s) par Santé
Canada; ou

(d) a moins de ne pouvoir étre vaccinés en raison d’une contre-indication médicale confirmée
ou d’un handicap, de motifs religieux ou d’autres motifs de discrimination interdits en vertu
des lois applicables en matiére de droits de la personne seulement, a condition que des
mesures d’adaptation et d’atténuation aient été présentées au gouvernement du Canada et
approuvées par celui-ci;

jusqu’ace que le gouvernement du Canadaindique que I'exigence de vaccination contre la

COVID-19 de la politique de vaccination contre la COVID-19 relative au personnel des

fournisseurs ne soit plus en vigueur.



J'atteste que tous les membres du personnel foumis par (nom de

I'entreprise) ont été informés des exigences de vaccination contre la COVID-19 de la Politique
de vaccination contre laCOVID-19 relative au personnel des fournisseurs, et que

(nom de l'entreprise) a attesté qu’elle s’est conformée a cette exigence.

Jatteste I'exactitude des renseignements fournis ala date indiquée ci-dessous et assure qu'ils
le demeurerontpendant toute ladurée du contrat. Je comprends que les attestations fournies
au gouvernement du Canada peuvent faire 'objet d’'une vérification a tout moment. Je
comprends également que le gouvernement du Canada considérera que I'entrepreneur n’a pas
respecté ses engagements s’il découvre qu’une attestation est fausse pendant la période de
soumission des propositions ou de contrat, qu’il s’agisse d’'une erreurou d’un acte délibéré. Le
gouvernement du Canada se réserve le droit de demander des renseignements
supplémentaires pour vérifier I'attestation d’'un soumissionnaire. Le non-respect de toute
demande ou exigence imposée par le gouvernement du Canada peut constituer un
manquement au contrat.

Signature :
Date

Facultatif

A des fins de collecte de données uniquement, veuillez apposer vos initiales ci-dessous si votre
entreprise adéjamis en vigueur sapropre politique de vaccination contre laCOVID-19 ou des
exigences en la matiére pour ses employés. Le fait d’apposer vos initiales ci-dessous ne

remplace pas I'obligation de remplir I'attestation ci-dessus.

Initiales :

Selon la politique de vaccination contre laCOVID-19 du gouvernement du Canadarelative au
personnel des fournisseurs, les renseignements que vous avez fournis seront protégeés, utilisés,
conservés et divulgués conformément ala Loi sur la protection des renseignements personnels.
Veuillez prendre note que vous avez le droit d’accéder a tout renseignement dans votre dossier
et d’y apporter des corrections, et que vous avez le droit de déposer une plainte auprés du

Bureau du commissariat a la protection de la vie privée concernant le traitement de vos



renseignements personnels. Ces droits s’appliquent également a toutes les personnes qui sont
considérées comme membres du personnel aux fins du contrat et qui doivent accéder les lieux

de travail du gouvernement du Canadaou ils pourraient entrer en contact avec des

fonctionnaires.



