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ADDENDA NO 4 

 
Pour faire suite à la documentation d’accompagnement de l’appel d’offres susmentionné transmise à votre 
entreprise, l’Addenda no  4 est émis. 

 
 

Questions et réponses: 
 
Q1.  Une fois que l'entrepreneur a terminé le processus de recrutement et qu'il n'y a pas de réponses 

ou d'intérêt de la part des candidats inuits, quel est l'impact sur l'entrepreneur? 
  
R1.  Nous allons générer l'intérêt. De plus, je m'attendrais à ce que le travail soit terminé de telle 

manière qu'il puisse être réutilisé - avec ou sans le contacteur - d'année en année.  
 

Q2. Je viens de (nom de l'entreprise), une entreprise sociale inuite basée à Igloolik, au Nunavut. 
Nous sommes intéressés à soumissionner sur l'orientation des employés inuits et nous nous 
demandions si un exemple du test d'aptitude était disponible.  

   
R2. Malheureusement, le test d'aptitude n'est pas disponible. Vous trouverez ci-joint des copies d'un 

test de pratique.  
 
 
 
 
 
Toutes les autres modalities de la présente exigence demeurent inchangées.  
 
 
 
 
  
Veuillez agréer, Monsieur/Madame, l’expression de mes sentiments les meilleurs, 
 
Cathi Harris 
A/Team Lead / Chef d'équipe/Int.,  
Procurement Hub / Centre d’approvisionnement   


