Besoin de services professionnels centrés sur les TACHES (SPTS)

Le présent marché est passé pour le compte de: L’Agence de la santé publique du Canada

Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matiére d'approvisionnement
sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour la(les) catégorie(s) suivante(s): 2.12
Expert-conseil en services d'évaluation— niveau supérieur

Les entreprises suivantes ont été invitées a présenter une proposition.

4165047 Canada Inc.

A Hundred Answers Inc.

Excel Human Resources Inc.
FERENCE & COMPANY CONSULTING LTD.
Goss Gilroy Inc.

Kelly Sears Consulting Group

KPMG LLP

Performance Management Network Inc.
9. Portage Personnel Inc.

10. Pricewaterhouse Coopers LLP

11. QA CONSULTANTS INC.

12. R.A. Malatest & Associates Ltd.

13. Stratos Inc

14. TDV Global inc.

15. Turtle Island Staffing Inc.

N oA ON

Description du besoin :

L’objectif de ce contrat est d’embaucher un Consultant Expert-conseil en services d'évaluation—
niveau supérieur pour gérer entre trois et cinq évaluations effectuées au sein du Bureau de I'audit
et de I'évaluation (pas tous simultanément et pas tous au méme niveau de progrés). Chaque
projet d’évaluation sera doté d’'une équipe d’une taille convenable, selon la taille de chaque projet
entrepris (normalement entre deux et cing membres du personnel). Les évaluations effectuées au
sein du Bureau de I'audit et de I'évaluation sont internes, ce qui veut dire qu’elles sont effectuées
par des évaluateurs qui font partie de la Division de I'évaluation des programmes au sein du
Bureau.

Niveau de sécurité :

1. L’entrepreneur ou l'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou
de I'offre 8 commandes, une cote de sécurité d’installation valable au niveau secret,
délivrée par le Programme de Sécurité des Contrats (PSC), Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC)

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de I'offrant devant avoir acces a des
renseignements ou a des biens protégés/classifiés, ou a des établissements de travail
dont l'acces est réglementé, doivent tous détenir une cote de sécurité du personnel
valable au niveau fiabilité ou secret tel que requis, délivrée ou approuvée par le PSC,
TPSGC

3. L’entrepreneur ou I'offrant ne doit pas emporter de renseignements protégés/classifiés
hors des établissements de travail visés; et I'entrepreneur ou I'offrant doit s’assurer que
son personnel est au courant de cette restriction et qu’il I'a respecte



4. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité ne
doivent pas étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC
5. L’entrepreneur ou l'offrant doit respecter les dispositions :
1. de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité, reproduite ci-joint
a 'Annexe C
2. du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition)

Durée du contrat proposée

La période du contrat proposée sera de la date d'attribution du contrat jusqu’au 30 aout 2022.

Numéro de dossier : 1000235795A
Autorité contractante : Drew Johnson
N° de téléphone : 613-941-2102

Courriel : drew.johnson@hc-sc.gc.ca

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur
les taches et solutions (SPTS) est mise a jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA
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