AVIS DE PROJET DE MARCHE (APM)
Pour les
SERVICES PROFESSIONNELS CENTRES SUR LES TACHES ET LES SOLUTIONS (SPTS)

NIBS : R1991 SERVICES DE SOUTIEN EN RESSOURCES HUMAINE (SSRH) : ORGANISATION ET CLASSIFICATION,
DOTATION ET REMUNERATION

Numéro de référence : 9K001-522-0133 Numéro de la demande ¢, 11 55 0133
de soumissions :

Nom de I'organisation : Développement économique du Canada pour les régions du Québec

Date de la demande de
soumissions : 2022-01-05 Date de cléture : 2022-01-20 & 14:00 HAE Heure

. Avancée de I'Est
Date de commencement prévu: 2022-02-07

Elle vise I'attribution d’un (1) contrat, a compter de la date d’attribution du contrat
Durée du contrat : jusgqu’au 31 mars 2022, assortis de deux (2) options irrévocables d’une année
chacune, qui permettent au Canada de prolonger la durée du contrat.

AMP-OMC, ALENA, ALECC,

Méthode de sollicitation : Concurrentielle Accords commerciaux: ALEC, ALECP, ALECCO, ALECP,
AECG, ALECH et ALECCS

Ententes sur les revendications

L Nombre de contrats
territoriales globales Non , 1
, . prévus :
s’applique:

Détails du besoin

Procédure d'appel d'offres : Appel d'offres sélectif

Ce besoin est ouvert uniguement aux détenteurs qui se sont qualifiés dans le cadre de I'AMA pour des SPTS de palier 1
dans la Région de Québec pour la catégorie suivante :

Un (1) Expert-conseil en conception de la classification et en conception organisationnelle (1.2) — Niveau 3
(Supérieur)

Les fournisseurs suivants ont été invités a soumettre une proposition :

- Altis Human Resources (Ottawa) Inc.

- ARTEMP PERSONNEL SERVICES INC

- BEVA Global Management Inc.

- CGl Information Systems and Management Consultants Inc.
- Contract Community Inc.

- Deloitte Inc.

- Donna Cona Inc.

- Econlnc.

- Excel Human Resources Inc.

- Goss Gilroy Inc.

- Groupe Intersol Group Ltee.

- Hackett Consulting Inc.

- Korn Ferry (CA) LTD. KORN FERRY (CA) LTEE.
- KPMG LLP

- Samson RH Inc.



o Les soumissionnaires doivent présenter une soumission pour la catégorie de ressource.
Description des travaux :
Développement économique Canada pour les régions du Québec (DEC) est une petite organisation d’environ 400
employés, qui désire obtenir les services de professionnels accrédités en classification pour assurer le service interne de
classification et de design organisationnel.
L'objectif des travaux est de développer, valider, mettre a jour des descriptions d’emploi EX et non EX, fournir des
conseils stratégiques a la gestion sur le design organisationnel et le mettre en ceuvre, collaborer avec les RH pour
I'opérationnalisation de la classification et du design organisationnel, participer a des comités, gérer des comités, traiter
des griefs.
Exigences relatives a la sécurité : LVERS des SP centralisés #9 s’applique

Niveau minimum d'attestation de sécurité requis pour lI'entreprise :  Fiabilité

Niveau minimum d'attestation de sécurité requis pour la ou les ressources :  Fiabilité

Autorité contractante :

Nom : Cecilia Phuong Thu Ho
Numéro de téléphone : 514-346-8484
Courriel : cecilia-phuong-thu.ho@dec-ced.gc.ca ou approvisionnements@dec-ced.gc.ca

Demandes de renseighements :

Les demandes de renseignements concernant le besoin de cette DP doivent étre transmises a I'autorité contractante
identifiée ci-dessus. L’autorité contractante enverra les documents de la DP directement par courriel aux détenteurs
d’AMA qualifiés invités a soumissionner le besoin. LES SOUMISSIONNAIRES SONT PRIES DE NOTER QUE LA DISTRIBUTION
DES DOCUMENTS DE L'INVITATION A SOUMISSIONNER NE RELEVE PAS DU SITE ACHATSETVENTES.GC.CA. L’Etat se réserve
le droit de négocier avec tout fournisseur dans le cadre de tout marché. Les documents peuvent étre présentés dans I'une
ou l'autre des langues officielles.

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur les taches et les solutions (SPTS)
est mise a jour trois (3) fois par année. Si vous désirez savoir comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AMA qualifié
», veuillez communiquer avec SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA


mailto:cecilia-phuong-thu.ho@dec-ced.gc.ca

