PREAVIS D’ADJUDICATION DE CONTRAT (PAC)

Titre: Planification stratégique
Numéro de la demande : 1000223854B

1. But et explication d’un PAC

Un préavis d'adjudication de contrat (PAC) permet a I’Agence de la santé publique du Canada de publier
un avis pendant une période d'au moins quinze (15) jours civils pour informer la collectivité des
fournisseurs de son intention de passer un contrat pour des biens, des services ou des travaux de
construction a un fournisseur sélectionné d'avance. Si, au plus tard a la date limite, aucun fournisseur n’a
présenté un Enoncé de capacités répondant aux exigences minimales précisées dans le PAC, I’ Autorité
contractante pourra octroyer le contrat au fournisseur pré-identifié.

2. Droits des fournisseurs

Les fournisseurs qui considérent qu’ils sont pleinement qualifiés et disponibles pour fournir les services
ou les biens indiqués dans le PAC peuvent soumettre un Enoncé de capacités dans lequel ils démontrent
comment ils satisfont aux exigences minimales annoncées. Cet Enoncé de capacités doit étre fourni
uniquement par courrier électronique a la personne-ressource dont le nom apparait a 1’article 12 du
Préavis au plus tard a la date limite du Préavis. Si un fournisseur est en mesure de démontrer qu’il
posséde les capacités requises, le contrat fera I’objet d un processus électronique ou traditionnel d’appel
d’offres.

3. Fournisseur proposé
Nora Spinks
4. Définition des exigences ou des résultats attendus

L’Unité du vieillissement et des ainés (UVA), Division du vieillissement, des ainés et de la démence,
Centre pour la promotion de la santé, Agence de la santé publique du Canada (ASPC) a besoin d’un
consultant pour 1’aider a établir ses priorités stratégiques et planifier son action. Le contrat sera exécuté en
trois phases distinctes :

e Phase 1 : Examiner, apprécier et évaluer les priorités actuelles et les domaines d’intérét de
I’UVA dans le contexte plus large du vieillissement en santé au Canada. L’examen doit
comprendre : les priorités de ’'UVA et de I’ASPC concernant les personnes agées, les
priorités et obligations internationales du vieillissement en santé, ainsi que les besoins et les
enjeux actuels et futurs en matiére de santé publique auxquels font face les Canadiens agés.
Cet examen doit également comprendre la collecte de données, telles que des enquétes
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quantitatives et des entretiens qualitatifs avec des gestionnaires principaux du portefeuille de
la Santé et d’autres ministéres et organismes gouvernementaux, ainsi qu’avec les principaux
partenaires et intervenants dans le domaine du vieillissement et des personnes agées.

e Phase 2 : Diriger un processus de réflexion conceptuelle avec des membres de la Division du
vieillissement, des ainés et de la démence, et d’autres partenaires clés, afin d’aider ’'UVA a
prendre en compte les résultats de la phase 1 et & déterminer ou recadrer les domaines
d’intérét et les priorités pour un nouveau plan stratégique décennal visant a favoriser un
vieillissement en santé au Canada.

e Phase 3 : Rédiger un rapport final donnant un apergu des phases 1 et 2 et résumant les
¢léments clés qui serviront a 1’élaboration du plan stratégique décennal de 'UVA.

5. Exigences minimales

Le fournisseur intéressé doit démontrer, dans un énoncé de ses capacités, qu’il répond aux exigences
minimales suivantes :

a)

b)

d)

La ressource principale proposée (ou les ressources proposées combinées) a (ont) facilité des
exercices et des processus de planification stratégique dans le cadre de trois projets (chaque projet
doit avoir eu une durée minimale de trois mois et les projets de six mois ou plus seront comptés
comme des projets distincts pour chaque période de trois mois [p. ex. un projet de six mois est
compté comme deux projets; un projet de neuf mois est compté comme trois projets]), au cours des
10 derniéres années.

La ressource principale proposée (ou 1’une des ressources proposées) détient un diplome d’études
supérieures d une université canadienne reconnue, ou 1’équivalent établi par un service canadien
reconnu d’évaluation des attestations d’études, si le diplome a été obtenu a 1’extérieur du Canada. Si
une équipe de ressources est proposée, la ressource identifiée comme chef de projet doit détenir un
diplome d’études postsecondaires.

La ressource principale proposée (ou les ressources proposées combinées) possede (possedent) une
expérience de travail acquise dans le cadre de trois projets (chaque projet doit avoir eu une durée
minimale de trois mois et les projets de six mois ou plus seront comptés comme des projets distincts
pour chaque période de trois mois [p. ex. un projet de six mois est compté comme deux projets; un
projet de neuf mois est compté comme trois projets]) qui ont fourni des conseils sur une série de
questions de politique sociale, au cours des 15 derniéres années.

La ressource proposée (ou les ressources proposées combinées) posséde (possédent) une expérience
de travail acquise dans le cadre d’un projet (d’une durée minimale de trois mois) congu pour
recueillir et analyser de I’information quantitative et qualitative, au cours des 15 derniéres années.

La ressource proposée (ou les ressources proposées combinées) possede (possédent) une expérience
de travail acquise dans le cadre de trois projets (chaque projet doit avoir eu une durée minimale de
trois mois et les projets de six mois ou plus seront comptés comme des projets distincts pour chaque
période de trois mois [p. ex. un projet de six mois est compté comme deux projets; un projet de

neuf mois est compté comme trois projets]) qui ont synthétisé et résumé de 1I’information provenant
de sources multiples, et fourni des recommandations pour contribuer a éclairer 1’élaboration de plans
stratégiques organisationnels, au cours des 15 derniéres années.

La ressource principale proposée (ou les ressources proposées combinées) posseéde (possédent) une
expérience de travail acquise dans le cadre de projets (chaque projet doit avoir eu une durée
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minimale de trois mois et les projets de six mois ou plus seront comptés comme des projets distincts
pour chaque période de trois mois [p. ex. un projet de six mois est compté comme deux projets; un
projet de neuf mois est compté comme trois projets]) qui ont utilisé toutes les cinq phases du
processus de réflexion conceptuelle itératif (1. Empathiser 2. Définir 3. Proposer des idées 4. Créer
des prototypes 5. Tester), au cours des 15 derniéres années.

g) Laressource proposée (ou les ressources proposées combinées) posseéde (possedent) une expérience
de travail acquise dans le cadre de projets (d’une durée minimale de trois mois) liés aux ainés et aux
questions du vieillissement au Canada, au cours des 15 derniéres années.

h) La ressource principale proposée (ou I’une des ressources proposées) parle couramment 1’anglais et
le francais.

6. Raison de l'adjudication sans mise en concurrence
6¢) la nature du marché est telle qu'un appel d’offres ne servirait pas 1’intérét public

7. Accords commerciaux et justification de ’appel d’offres restreint ou Stratégie
d’approvisionnement auprés des entreprises autochtones

N'est pas applicable

8. Droit a la propriété intellectuelle

Canada détient les droits de propriété intellectuelle sur les renseignements originaux

9. Durée du contrat proposé

Le contrat entrera en vigueur a la date de I’adjudication du contrat et prendra fin le 31 mars 2023 avec
1I’option de prolongation du contrat pour au plus un (1) période(s) supplémentaire(s) de un (1) ans
chacune.

10. Durée du contrat proposé

Le montant total estimé pour le contrat proposé ne devrait pas excéder 199 031,00 $, incluant les
dépenses de déplacements et de subsistance (si applicable) ainsi que toutes les taxes applicables.

11. Date limite et heure de cloture
La date et ’heure de cloture pour accepter les Enoncés de capacités sont le 15 mars 2022, a 14 h, HNE.
12. Personne-ressource

Toutes les demandes de renseignements relatives au présent préavis doivent étre adressées par courrier
¢lectronique a :

Nom : Drew Johnson
Adresse ¢électronique : drew.johnson@hc-sc.gc.ca
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