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Request for Information  (RFI)                                         W8476-216393/QD 
Demande de Renseignements (DDR)    
          

 

Amendment # 2 

This Administrative Amendment # 2 is raised to add the following: 

a. Industry Day deck in English and French. 
b. Industry Day participants list. 
 

 

Modification  # 2                                                          

Cette modification administrative # 2 est émise pour ajouter ce qui suit : 

a. Présentation de la journée de l’industrie en anglais and français . 
b. Liste de participants a la journée de l’industrie. 
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