Annexe 10 (révision 1)
Prix

Le Proposant devrait utiliser les tableaux qui suivent pour établir ses prix. Lorsqu’un élément n’est pas
pertinent, indiquez « S. 0. » dans I'espace prévu a cet effet. Les renseignements indiqués ci-dessous
ne constituent pas une description compléte. Tous les Proposants devrait consulter et examiner les
sections applicables de la DDP avant de répondre. De plus :

a. tous les prix doivent étre indiqués en devises canadiennes et comprendre les droits de
douanes, tarifs, frais généraux, profits, permis, licences, main-d’ceuvre, assurances et
garanties, et ne doivent pas faire I'objet de rajustements en cas de fluctuations des taux de
change. Tous les prix doivent étre indiqués sans la taxe de vente harmonisée ou autres taxes
similaires, chacune de ces taxes, s'il y a lieu, devant étre indiquée séparément;

b. tous les prix indiqués, sauf indication contraire a cet effet dans la présente DDP, doivent étre
fermes pendant la période indiquée dans la DDP; et

c. encas de divergence dans les prix, le prix unitaire le plus bas soumis aura préséance.

Nom du Proposant




1) TAUX HORAIRES PAR PROFIL

Les Proposants devraient utiliser le tableau ci-dessous pour faire état de leurs taux horaires. Pour cela, ils devraient remplir les cellules en

rose. Les Proposants doivent absolument indiquer un taux horaire pour chaque ligne de profil.

T Ja | poteton | SRV

estimées 3
1 Gestionnaire de projet senior (10 ans et +) $ 26,4% 4000
2 Gestionnaire de projet intermédiaire (5 ans et +) $ 6,6% 1000
3 Gestionnaire de projet junior (3 a 4 ans) $ 0,7% 100
4 Surveillant de chantier senior (10 ans et +) $ 52,8% 8000
5 Surveillant de chantier intermédiaire (5 ans et +) $ 2,6% 400
6 Surveillant de chantier junior (3 a 4 ans) $ 0,7% 100
7 Estimateur Sénior (10 ans et +) $ 2,6% 400
8 Estimateur intermédiaire (5 ans et +) $ 2,6% 400
9 Personnel de soutien en services administratifs $ 5% 750

1. Les Proposants peuvent utiliser des profils équivalents a ceux de la Société. Le cas échéant, les Proposants devraient faire état des équivalences.

2. Les taux horaires indiqués dans ce tableau demeureront fixes pour la durée de I’Accord.

3. Les pondérations et nombres d’heures indiqués dans ce tableau sont uniquement des estimations destinées a I'évaluation des Propositions pour la section 3.3.15 des
renseignements cotés; la part représentée par chaque profil pendant la durée de I’Accord pourra étre tout autre selon les besoins de la Société et a son entiére discrétion. Par
conséquent, en soumettant une Proposition, chaque Proposant renonce a toute action en justice, réclamation ou demande découlant de la transmission de cette estimation par

la Société.




2) TAUX HORAIRES PAR PROFIL ADDITIONNEL POTENTIEL

Les Proposants devraient utiliser le tableau ci-dessous pour faire état de leurs profils et taux horaires
additionnels, qui ne seraient pas inclus dans le tableau ci-dessus, et qui pourraient étre applicables
dans le cadre des services rendus a la Société. Pour cela, ils devraient remplir les cellules en rose.

Les informations fournies dans ce tableau ne seront pas évaluées mais seront applicables a la
signature de I’Accord.
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4. Les taux horaires indiqués dans ce tableau demeureront fixes pour la durée de I’Accord.
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