
1000240919 
STATEMENT OF CAPABILITIES 

ÉNONCÉS DES CAPACITÉS 
 

The Contractor must:  
 

 possess a PhD in epidemiology, psychology, statistics, or biostatistics from a 
recognized post-secondary institution; 

 demonstrate expertise in leading research or epidemiological surveillance 
activities (including surveys and focus groups) in racialized communities, 
including Black Communities 

o Level: lead, director 
o Scope: <= 800 participants and <= 2 years of experience within the last 3 

years 
 demonstrate expertise in determinants of health linked to Black people in Canada 

– including  biological, social, cultural and environmental determinants.  
o Level: lead, director 
o Scope: >= 100 peer-reviewed publications on the topic and Scope: <= 800 

participants and <= 2 years of experience within the last 3 years 
 demonstrate expertise in racial disparities in the provision of health and social 

services. 
o Scope: >= 100 peer-reviewed publications on the topic and Scope: <= 800 

participants and <= 2 years of experience within the last 3 years 
 demonstrate experience in developing and leading evidence-based knowledge 

transfer program and tools in the public health sector. 
o Scope: <= 1 year of experience within the last 2 years 

 have past experience in Research Ethics Board applications. 
o Level: lead, director 
o Scope: >= 10 projects requiring Research Ethics Board approval and <= 2 

years of experience within the last 3 years. 
  



 
 

ÉNONCÉS DES CAPACITÉS 
 

           L'entrepreneur doit : 

  posséder un doctorat en épidémiologie, en psychologie, en statistique ou en 

biostatistique d'un établissement postsecondaire reconnu 

 avoir une expertise démontrée dans la direction d'activités de recherche ou de 

surveillance épidémiologique (y compris des sondages et des groupes de 

discussion) dans les communautés racialisées, y compris les communautés 

noires. 

o Niveau : lead, directeur 

o Portée : <= 800 participants et <= 2 ans d'expérience au cours des 3 

dernières années 

 avoir une expertise démontrée dans les déterminants de la santé liés aux Noirs 

au Canada – y compris les déterminants biologiques, sociaux, culturels et 

environnementaux. 

o Niveau : lead, directeur 

o Portée : >= 100 publications évaluées par des pairs sur le sujet et Portée : 

<= 800 participants et <= 2 ans d'expérience au cours des 3 dernières 

années 

 avoir une expertise démontrée en matière de disparités raciales dans la 

prestation de services sociaux et de santé. 

o Portée : >= 100 publications évaluées par des pairs sur le sujet et  



o Portée : <= 800 participants et <= 2 ans d'expérience au cours des 3 

dernières années 

 avoir une expérience démontrée dans l'élaboration et la direction de programmes 

et d'outils de transfert de connaissances fondés sur des données probantes dans 

le secteur de la santé publique. 

o Portée : <= 1 an d'expérience au cours des 2 dernières années 

• avoir de l'expérience dans les demandes au comité d'éthique de la recherche. 

o Niveau : lead, directeur 

o Portée : >= 10 projets nécessitant l'approbation du comité d'éthique de la 

recherche et <= 2 ans d'expérience au cours des 3 dernières années. 
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