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Annexe B - Phase 2 : Exigences de qualification
1.0 Introduction

Chaqgue répondant dont la proposition est déclarée recevable par le Canada dans I'avis
d'évaluation préliminaire sera invité a participer d la phase 2 — Présentation en fonction des
critéres évalués. Pour obtenir une description compléte du processus de la phase 2 (processus
de présentation des criteres cotés) consulter la section 4.3 du présent document d'lQ.

2.0 Justification relative a la phase 1 : Exigences en matiére d’évaluation

Dans le cadre de la phase 2 — Présentation en fonction des criteres évalués, le répondant doit
justifier tout écart déterminé parle Canada lors de I'avis d’évaluation préliminaire.

3.0 Evaluation des exigences cotées

Dans le cadre de I'évaluation de la phase 2 — Présentation en fonction des critéres évalués, les
répondants doivent fournir une réponse relativement aux exigences cotées indiquées dans le
Tableau 2 ci-dessous. Pour toutes les exigences cotées, les évaluateurs respecteront la
méthodologie de cotation suivante :

Excellent 5 Le répondant a extrémement bien traité les exigences, a
fourni en général un niveau de détail important et, le cas
échéant, a personnalisé sa réponse au MACS.
L'évaluateur a un niveau de confiance tres élevé que le
répondant comprend les défis qui confrontent le secteur
de la cybersécurité et les objectifs du MACS, qu'il
constituerait une valeur ajoutée tres élevée a titre de
répondant qualifié et qu'il a traité en profondeur des
quatre piliers de la stratégie socio-économique.

Bon 4 Le répondant a bien traité les exigences, a fourni en
général un bon niveau de détail et, le cas échéant, a
suffisamment personnalisé sa réponse au MACS.
L'évaluateur a un niveau de confiance élevé que le
répondant comprend les défis qui confrontent le secteur
de la cybersécurité et les objectifs du MACS, qu'l
constituerait une valeur ajoutée élevée & titre de
répondant qualifié et qu'il a traité en profondeur de trois
piliers de la stratégie socio-économique.

Adéquat 3 Le répondant a traité les exigences, a fourni en général un
niveau de détail adéquat et, le cas échéant, a
personnalisé sa réponse au MACS dans certains cas.
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L'évaluateur a un certain niveau de confiance que le
répondant comprend les défis qui confrontent le secteur
de la cybersécurité et les objectifs du MACS, qu'il
constituerait une valeur ajoutée & titre de répondant
qualifié et qu'il a tfraité de maniere générale de trois piliers
de la stratégie socio-économique.

Inadéquat/Faible 2

Le répondant n'a pas traité les exigences ou n'a pas
fourni un niveau de détail adéquat concernant bon
nombre des exigences et, le cas échéant, n'a pas
personnalisé sa réponse au MACS dans de nombreux cas.
L'évaluateur a certaines préoccupations qui lui donnent &
penser que le répondant ne comprend pas entierement
les défis qui confrontent le secteur de la cybersécurité et
les objectifs du MACS et qu'il a traité de maniere générale
de deux piliers de la stratégie socio-économique.

Manqgue de 1
compréhension
ou d’'information

Le répondant n'a pas traité la plupart des exigences ou
n'a pas fourni un niveau de détail adéquat concernant la
plupart des exigences et, le cas échéant, n'a pas
personnalisé du tout sa réponse au MACS. L'évaluateur
n'a aucun niveau de confiance que le répondant
comprend entierement les défis qui confrontent le secteur
de la cybersécurité et les objectifs du MACS et qu'il a
traité de maniére générale d'un pilier de la stratégie
socio-économique.

Non fraité 0

Le répondant n'a pas discuté entierement des exigences.

Les répondants doivent traiter des exigences cotées suivantes dans leur présentation :

Cl Technique

Que pensez-vous du paysage des Excellent — 5 points
cybermenaces actuel.

Bon - 4 points
Quelles mesures le gouvernement
devrait-il envisager? Adéquat - 3 points

Inadéquat/Faible —
2 points




Invitation & se qualifier - Mécanisme d'approvisionnement en matiére de cybersécurité
Annexe B — Phase 2 : Présentation en fonction des criteres évalués

Mangue de
compréhension ou

d'information — 1
point

Non traité — 0 point

C?2 Organisationnel | Qu'est-ce quirend votre entreprise Excellent — 5 points
différente des autres ou unique en ce
qui concerne le marché de la Bon - 4 points
cybersécurité? Comment aideriez-vous
SPC a réaliser son mandate Adéquat - 3 points
(Raisons techniques seulement; Inadéquat/Faible -
aucune stratégie de marketing) 2 points
Mangue de
compréhension ou
d'information — 1
point
Non fraité — 0 point
C3 Scénario Le répondant devrait traiter I'un des Excellent — 5 points

scénarios suivants :

1) Le gouvernement du Canada
(GC) fait face a un grave
probléme de sécurité de la Tl.
Vofire entreprise recoit un appel
d'aide du GC. Le GC se
préoccupe du probléme et signale
des effets négatifs qui pourraient y
étre reliés. Que feriez-vous pour
aider, considérant que les fonds
publics sont en jeu? Décrivez les
étapes que votre entreprise peut
suivre pour détecter le grave
probléme de sécurité de laTl, y
réagir, récupérer de celui-ci et le
prévenir, considérant que votre
entreprise a un confrat avec le GC.
On ne doif pas tenir compte des
processus d'approvisionnement
pour ce scénario;

Bon - 4 points
Adéquat - 3 points

Inadéquat/Faible —
2 points

Mangue de
compréhension ou
d'information — 1
point

Non fraité — 0 point
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2) Scénario dans lequel le répondant
est un distributeur de produits
modifiés ou appartient a un groupe
sous-représenté : Le gouvernement
du Canada (GC) fait face a un
grave probléme de sécurité de la
TI. Votre entreprise recoit un appel
d'aide du GC. Le GC se
préoccupe du probléme et signale
des effets négatifs qui pourraient y
étre reliés. Que feriez-vous pour
fournir au gouvernement un
produit efficace, efficient et de
qualité pour régler le probleme?
Décrivez les étapes que votre
entreprise entend suivre afin
d'assurer que le produit donne le
résultat voulu, c'est-a-dire contenir
ou éradiquer le grave probléme de
sécurité de la Tl. On ne doit pas
tenir compte des processus
d'approvisionnement pour ce
scénario.

C4

Socio-
économique

Le répondant doit fournir un plan de
retombées socio-économiques pour
les scénarios applicables décrits ci-
dessous, et présenter ce plan en
soulignant comment il prévoit aborder
les quatre piliers de la stratégie socio-
économique.

Il sera demandé au répondant de
déclarer s'il fait partie ou non des
entreprises sous-représentées. Voir la
piéce jointe 1 de I'annexe B pour les
questions de déclaration volontaire.
(ci-dessous)

Aux fins de la présente IQ, les groupes
socio-économiques sous-représentés
comprennent, les suivants :

Excellent — 5 points
Bon — 4 points
Adéquat - 3 points

Inadéquat/Faible —
2 points

Mangue de
compréhension ou

d'information - 1
point

Non traité — 0 point
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e Les petites et moyennes
entreprises (PME);

e Lesenftreprises
appartenant & des
femmes;

e Les entreprises dirigées
par des femmes;

e Les enireprises
appartenant a des
minorités visibles;

e Les entreprises
appartenant a des
autochtones;

e Les entreprises
appartenant a une ou
plusieurs personnes
handicapées.

Les répondants qui déclarent
appartenir & un groupe socio-
économique sous-représenté doivent
répondre au scénario 3. Tous les autres
répondants doivent répondre aux
scénarios 1 et 2, qui détaillent leur
engagement & travailler avec des
groupes socio-économiques sous-
représentés et d incorporer autant des
quatre piliers de la stratégie socio-
économique que possible :

1. Développement des
fournisseurs canadiens dans le
domaine de la cybersécurité
au Canada;

2. Investissement dans la
recherche et le
développement en matiére de
cybersécurité au Canada;

3. Soutien des groupes sous-
représentés dans le domaine
de la cybersécurité et des TI;

4. Développement des
compétences et formation
dans les domaines de la
cybernétique et des Tl.
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Scénario 1 : Décrivez votre stratégie
socio-économique pour un projet
proposé d'une valeur de 10 millions de
dollars, nécessitant du matériel, des
logiciels et des services professionnels.

Scénario 2 : Décrivez votre stratégie
socio-économique pour un projet
proposé d'une valeur de 250 millions
de dollars, nécessitant une solution
d'entreprise.

Scénario 3 : Quelles mesures le
Canada peut-il prendre pour vous
aider & développer votre entreprise en
utilisant le Mécanisme
d’approvisionnement en matiere de
cybersécurité?

4.0 Examen des capacités supplémentaires facultatives

Dans le cadre de la phase 2 — Présentation en fonction des criteres évalués, les répondants sont
invités & décrire leur expertise et les produits dont pourraient profiter le Canada. Cette
présentation de la capacité ne sera pas cotée dans le cadre du processus de qualification,
mais I'information sera consignée dans le dossier des répondants en vue d'un examen futur.

L'information recueillie informera SPC au sujet des possibilités du marché et des stratégies
d'approvisionnement futures.
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APPENDICE 1 DE L'ANNEXE B —IDECLARATION VOLONTAIRE A
TITRE D’ENTREPRISE SOUS-REPRESENTEE SUR LE PLAN SOCIO-
ECONOMIQUE

Les répondant doivent remplir le questionnaire suivant sur le profil socio-économique de leur
organisation.

Est-ce que votre entreprise correspond a un des groupes ciblés suivants?

*

Si oui, sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent :

Petites et moyennes | Innovation, Sciences et Pefite : (1-
entreprises (PME) Développement économique Canada | 99
(ISDE) définit une petite et moyenne employes

entreprise (PME) comme un )
établissement commercial comptant Moyenne
de 1 & 499 employés rémunérés, plus : (100-499
précisément : employés
e une petite entreprise )
compte de 1 a 99
employés rémunérés;
e une enfreprise de taille
moyenne compte de
100 & 499 employés
rémunérés.

...et ayant un lieu d'activité au

Canada.
Entreprises Nous considérons qu'une enfreprise
appartenant a des appartient & des femmes si au moins
femmes 51 % de l'entreprise est détenue, gérée

et contrélée par des femmes, et qu'un
de ses lieux d'activité est situé au

Canada..
Entreprises dirigées Nous considérons qu'une entreprise est
par des femmes dirigée par des femmes lorsque le chef

de la direction, ou le fitulaire d'un



https://www.ic.gc.ca/eic/site/icgc.nsf/fra/accueil
https://www.ic.gc.ca/eic/site/icgc.nsf/fra/accueil
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poste équivalent dans 'organisation,
est une femme et qu’'un de ses lieux
d'activité est situé au Canada..

Entreprises
appartenant a un
membre d'une
minorité visible

Nous considérons qu'une entreprise
appartient & des minorités visibles si au
moins 51 % de I'entreprise est détenue,
gérée et controlée par des membres
des minorités visibles, et qu'un de ses
lieux d'activité est situé au Canada.

Nous considérons qu'une entreprise
appartient & des Autochtones si au

Entreprises s moins 51 % de I'entreprise est détenue,
appartenant a des L. iz
géree et contrélée par des
Autochtones ' .
Autochtones, et qu'un de ses lieux
d’'activité est situé au Canada.
Nous considérons qu'une entreprise
appartient & des personnes
handicapées si au moins 51 % de
I'entreprise est détenue, gérée et
contrélée par des personnes
handicapées, et qu'un de ses lieux
Entreprises d’activité est situé au Canada.
appartenant a des Définition d’Emploi et Développement
personnes social Canada : « Personnes qui

handicapées

présentent des incapacités physiques,
mentales, infellectuelles ou sensorielles
de longue durée dont I'interaction
avec divers obstacles peut empécher
leur pleine et effective participation &
la société sur la base de I'égalité avec
les autres individus. »



https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social.html

