
 

AVIS DE PROJET DE MARCHÉ (APM) 
Pour les 

SERVICES D'APPRENTISSAGE 
 

NIBS: U008P - Services d'apprentissage de bout en bout (exclut la formation disponible dans le 
commerce) 

Numéro de référence : 100019754 Numéro de la 
demande de 
soumissions : 

100019754 

Nom de l’organisation : Emploi et Développement Social Canada 

Date de la demande de 
soumissions : 

Le 28 avril 2022 Date de 
clôture : 

Le 24 mai 2022 

Date de commencement 
prévu : 

Le 6 juin 2022 Niveau d’effort 
estimé : 

140 sessions de formation 

Date de livraison 
estimée : 

N/A   

Durée du contrat : La durée du contrat sera de la date d’attribution du contrat jusqu’au 
8 novembre 2022, avec l’option irrévocable de la prolonger du 9 
novembre 2022 au 31 mars 2023 inclusivement.  

Méthode de sollicitation : Concurrentielle Accords 
commerciaux : 

ALÉC, ALÉCC (Chili), 
PTPGP, ALÉCCO, AÉCG, 
ALÉCH, ALECC (Corée), 
ALÉCPA, ALÉCP, ACC 
Canada-Royaume-Uni, 
ALÉCU, OMC-AMP 

Ententes sur les 
revendications 
territoriales globales (si 
applicable) : 

N/A Nombre prévu 
de contrats : 

1 

 
Détails du besoin 
 
Procédures d’appel d’offres : Appel d’offres sélectif 
 
Ce besoin est ouvert uniquement aux détenteurs qui se sont qualifiés dans le cadre de l’AMA 
pour les Services d’Apprentissages du volet 5, disponibles virtuellement, pour les catégories 
suivantes : 

- Cinq (5) animateurs de la formation niveau 1; et, 
- Cinq (5) animateurs de la formation niveau 3. 



 

 
Les fournisseurs suivants ont été invités à soumettre une proposition :  
 

1. 1101417 Ontario Inc.  

2. 4Plan Consulting Corp.  

3. Accenture Inc.  

4. Adirondack Information Management Inc., Redwood e-learning Systems in JOINT 

VENTURE  

5. Algonquin College of Applied Arts and Technology  

6. Bluedrop Performance Learning Inc.  

7. CAE Inc.  

8. Calian Ltd.  

9. CompuEase Inc  

10. CONSEILS STRATEGIQUES A-Z INC  

11. Customer Service Professionals Network Inc.  

12. Deloitte Inc.  

13. DiversiPro Inc.  

14. Donohue Brent Training & Consulting Inc 

15. Elevated Thinking Inc.  

16. Eliquo Training and Development Incorporated  

17. Ernst & Young LLP  

18. Fifalde Consulting Inc.  

19. Franklin Covey Canada, Ltd.  

20. GP Strategies Canada ULC  

21. Graybridge International Consulting Inc.  

22. GROUPE EDGENDA INC.  

23. Groupe Intersol Group Ltee.  

24. Harbinger SCR Inc.  

25. Innoagile Inc  

26. Interplay Creative Media Inc  

27. Kenneth Anderson  

28. KeyNorth Professional Services Group Inc.  

29. Kilo Communications Inc.  

30. L. Paul Frechette Consulting Services Inc.  

31. Lean Agility Inc.  

32. LifeWorks (Canada) Ltd.  

33. LNW Consulting Inc  

34. Michael Nolan Associates Ltd  

35. Modis Canada Inc  

36. PHOENIX PMC INC. 

37. PRECISIONERP INCORPORATED  

38. PrecisionIT Inc,IDS Systems Consultants Inc., PrecisionERP Incorporated, in JOINT 

VENTURE  

39. Procept Associates Ltd.  

40. Promaxis Systems Inc  

41. QMR Staffing Solutions Incorporated  

42. Resolution Alliance Inc.  

43. Reticle Ventures Canada Incorporated  

44. Retrain Canada Incorporated 



 

45. Samson & Associés CPA/Consultation Inc  

46. Sia Partners Inc. / Sia Partenaires Inc.  

47. The ALRM Group Inc.  

48. The Belding Group of Companies Inc.  

49. The VCAN Group Inc.  

50. The VCAN Group Inc., D.J. Films-Multimedia, Inc., IN JOINT VENTURE  

51. The Willis Business College Limited  

52. TRM Technologies Inc.  

53. Valcom Consulting group Inc.  

54. Zernam Enterprise Inc 

Les titulaires d’AMA ne peuvent pas soumissionner la présente demande de soumissions sauf 
s’ils ont été formellement invités. Néanmoins, les titulaires d’AMA non invités à soumissionner qui 
souhaitent le faire peuvent, au plus tard cinq jours ouvrables avant la date de clôture publiée de 
cette dernière, communiquer avec l’autorité contractante et demander qu’elle leur transmette une 
invitation à soumissionner. Une invitation leur sera alors transmise à moins que cela nuise au bon 
fonctionnement du système d’approvisionnement. En aucun cas le Canada ne reportera la date 
de clôture de l’invitation à soumissionner pour permettre à ces fournisseurs de soumissionner. 
Lorsque des invitations supplémentaires sont transmises dans le cadre du processus d’invitation 
à soumissionner, elles pourraient ne pas être prises en considération dans les modifications à 
l’invitation à soumissionner. 
 
Description des travaux : 
 
Emploi et Développement Social Canada requière cinq (5) animateurs de formation de niveau 1 
et cinq (5) animateurs de formation de niveau 3 afin de livrer les séances de formation virtuelles 
Explorer l’intelligence émotionnelle aux employés du centre d’appels du ministère. 
 
Exigences de sécurité : 
 
N/A 
 
Autorité Contractante : 
 
Courriel : nc-solicitations-gd@hrsdc-rhdcc.gc.ca  
 
Demandes de renseignements : 
 
Les demandes de renseignements concernant le besoin de cette DP doivent être transmises à 
l’autorité contractante identifiée ci-dessus. L’autorité contractante enverra les documents de la 
DP directement par courriel aux détenteurs d’AMA qualifiés invités à soumissionner le besoin. 
LES SOUMISSIONNAIRES SONT PRIÉS DE NOTER QUE LA DISTRIBUTION DES 
DOCUMENTS DE L’INVITATION À SOUMISSIONNER NE RELÈVE PAS DU SITE 
ACHATSETVENTES.GC.CA. L’État se réserve le droit de négocier avec tout fournisseur dans le 
cadre de tout marché. Les documents peuvent être présentés dans l’une ou l’autre des langues 
officielles. 
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement pour les services d’apprentissage est 
mise à jour trois (3) fois par année. Si vous désirez savoir comment vous pouvez devenir 
un « titulaire d’AMA qualifié », veuillez communiquer avec 
tpsgc.ocamaservicesapprentissage-sosalearningservices.pwgsc@tpsgc-pwgsc.gc.ca.  
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