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MODIFICATION 004 
 
Titre 
Conformité environnementale, sites contaminés et évaluations environnementales  
 
Le but de la modification 004 est de répondre aux questions # 18 à 20 
 
 
QUESTIONS 
 
Question #18 
 
Ci-dessous une question que nous avons par rapport à ce DOC : 
 
Tableaux 1 et 2 aux pages 15 et 16: Pourriez-vous spécifier si le niveau d'effort estimé (a) est par année, 
pour trois ans ou pour cinq ans pour chacune des ressources? 
 
Nous avions compris qu’il s’agissait d’un effort moyen annuel par ressource. Toutefois, nous nous 
questionnons sur l’effort indiqué pour les postes de chargé de projet. Une seule ressource par poste est 
exigée alors que l’effort estimé indiqué correspond à un effort pour plus d’une ressource (2300h/an). D’où 
notre question. Devons-nous comprendre que plus d’une ressource seront mises à contribution pour 
chacun des postes de chargé de projet. 
 
Question #19 
 
En référence à la page 22 - Service requis - volet 2, au point 6 : « Identification de sites et/ou de projets 
ayant un potentiel de compensation et détermination du potentiel d’aménagement basé sur des résultats 
d’études environnementales et mise en œuvre de programmes de surveillance et de suivi 
environnemental concernant des projets de compensation.» 
 
Dans le contexte où les suivis de projet de compensation sont peu nombreux, est-ce possible de 
présenter la mise en œuvre et l’exécution d’un programme de suivi, mais qui n’est pas rattaché à un 
projet de compensation, mais simplement à un projet? 
 
Question #20 
 
Vous serait-il possible de considérer l'augmentation du nombre d'années à respecter pour les projets 
(pour la firme et le personnel clé), dû aux 2 dernières années de la pandémie puisque les activités 
professionnelles ont été réduites pendant cette période. 
 
 

RÉPONSES 

 
Réponse #18 
 
Le niveau d'effort estimé annuel est pour fin d'évaluation seulement.  
Tel qu'indiqué à la PIÈCE JOINTE 1 DE LA PARTIE 3 – BARÈME DES TAUX: Les données 
volumétriques comprises dans ce barème de taux sont fournies uniquement aux fins de la détermination 
du prix évalué de chaque offre. Elles ne doivent pas être considérées comme une garantie contractuelle. 
 
Le niveau d'effort est donc d'une estimation qui sera divisée selon la répartition proportionnelle indiquée à 
la DOC pour les offrants qui seront classés. 
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Pour fin d'évaluation seulement le minimum de ressources évaluées est indiqué à la PIÈCE JOINTE 1 DE 
LA PARTIE 4 - CRITÈRES TECHNIQUES OBLIGATOIRES ET COTÉS. Si les mandats nécessitent plus 
de ressources par catégorie, il sera possible de qualifier davantage de ressources suite à l'émission des 
offres à commandes. Ils seront évalués sur les mêmes critères obligatoires de la DOC. 
 
 
Réponse #19 
 
La mise en œuvre du programme de surveillance et de suivi environnemental doit bel et bien être en lien 
avec un projet de compensation. 
 
 
Réponse #20 
 
Malgré la situation de la pandémie, nous ne croyons pas qu’il est justifié d’augmenter le nombre d’années 
à respecter pour les projets (pour la firme et le personnel clé). 
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