
Avis de projet de marché 

Besoin de services professionnels centrés sur les TÂCHES (SPTS) 
 

 
Le présent marché est passé pour le compte d’Emploi et Développement social Canada  
Cette exigence concerne Service Canada.   
 
L’Objectif : 
Ce projet de marché est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matière 
d'approvisionnement sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 (0$ à 3.75M$) 
pour la catégorie suivante:  
 

 Volet 1 : services aux ressources humaines 
o Catégorie 1.1 : Expert-conseil en ressources humaines, Niveaux : Principal 

Nombre de ressources : un (1) 
 
Les entreprises suivantes ont été invitées à présenter une proposition : 
 

1. Acosys Consulting Services Inc. 
2. Dare Human Resources Corporation 
3. Diane Brousseau & Associates Inc. 
4. Excel Human Resources Inc. 
5. Goss Gilroy Inc. 
6. Groupe Poliquin-Wakefield Group inc. 
7. HDP Group Inc 
8. MGIS Inc. 
9. Mindwire Systems Ltd. 
10. Randstad Interim Inc. 
11. Raymond Chabot Grant Thornton Consulting Inc. 
12. Robertson & Company Ltd. 
13. T.I.7 INC., THE SOURCE STAFFING SOLUTIONS INC., en coentreprise. 
14. The Institute on Governance 
15. Évaluation Personnel Sélection International Inc. 

 
Description du besoin :  
 
La Direction des opérations et stratégies du mode en personne et passeport (OSMPP) a besoin 
des services d'un expert-conseil en ressources humaines (RH) spécialisé pour aider à mettre en 
œuvre la stratégie et les plans de dotation en RH. 
 
En raison de la croissance exponentielle de la Direction des opérations et stratégies du mode en 
personne et passeport à cause d'un certain nombre de priorités et de projets supplémentaires 
confiés à l'OSMPP, y compris la sensibilisation des Autochtones et la reprise de l’initiative de 
modernisation des passeports et le nouveau projet pour des passeports électroniques de 
nouvelle génération, OSMPP a connu une augmentation significative de ses effectifs et d'autres 
activités des Ressources Humaines, y compris un récent changement organisationnel. Par 
conséquent, l’expertise et les services des ressources humaines au-delà de ceux fournis par les 
Services de gestion de la Direction générale et la Direction des services humaines sont 
nécessaires. 
 
Niveau de sécurité : 
 
Exigence en matière de sécurité pour entrepreneur canadien : dossier Travaux publics et 
Services gouvernementaux Canada (TPSGC) liste des exigences relatives à la sécurité des 
services professionnels centralisés #6 



1. L’entrepreneur ou l’offrant doit détenir en permanence, pendant l’exécution du contrat ou 
de l’offre à commandes, une attestation d’organisation désignée (VOD) en vigueur, 
délivrée par le Programme de Sécurité des Contrats (PSC), Travaux publics et Services 
gouvernementaux Canada (TPSGC) 

2. Les membres du personnel de l’entrepreneur ou de l’offrant devant avoir accès à des 
renseignements ou à des biens protégés, ou à des établissements de travail dont 
l’accès est réglementé, doivent tous détenir une cote de fiabilité en vigueur, délivrée ou 
approuvée par le PSC, TPSGC 

3. L’entrepreneur ou l’offrant ne doit pas emporter de renseignements ou de 
biens protégés hors des établissements de travail visés; et l’entrepreneur ou l’offrant doit 
s’assurer que son personnel est au courant de cette restriction et qu’il la respecte 

4. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives à la sécurité ne 
doivent pas être attribués sans l’autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC 

5. L’entrepreneur ou l’offrant doit respecter les dispositions : 
a. de la Liste de vérification des exigences relatives à la sécurité et directive de 

sécurité (s’il y a lieu), reproduite ci-joint à l’Annexe C. 
b. du Manuel de la sécurité des contrats (dernière édition) 

Accords commerciaux qui s’appliquent 
 
Ce besoin est assujetti aux dispositions de l’Accord de libre-échange Canada-Chili, de l’Accord 
de Partenariat transpacifique global et progressiste (PTPGP), de l’Accord de libre-échange 
Canada-Colombie, de l'Accord économique et commercial global entre le Canada et l'Union 
européenne (AECG), de l’Accord de libre-échange Canada – Honduras, de l’Accord de libre-
échange Canada – Corée, de l’Accord de libre-échange entre le Canada et le Panama, de 
l’Accord de libre-échange Canada-Pérou, de l’Accord de libre-échange Canada–Ukraine, de 
l’Accord de continuité commerciale Canada–Royaume-Uni (ACC Canada-Royaume-Uni) - Accord 
de continuité commerciale et de l’Accord sur les marchés publics de l’Organisation mondiale du 
commerce (OMC-AMP).  
 
Durée du contrat proposée 
 
La durée du contrat est à partir de la date du contrat jusqu’à un an plus tard.  
 
L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat pour au 
plus deux (2) périodes supplémentaires d’une (1) année chacune, selon les mêmes conditions. 
 
Numéro de dossier :  100020505 
Autorité contractante : Marco Quiroga 
NC-SOLICITATIONS-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
 
 
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur 
les tâches et solutions (SPTS) est mise à jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir 
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec 
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA  
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