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Ce qui suit doit étre interprété comme faisant partie intégrante de la soumission et des
documents relatifs au contrat. Tous les autres termes et conditions restent les mémes.

Générale

Question et Réponse

Q1l: Pouvez-vous modifier le critére obligatoire CO1 comme suit : Le soumissionnaire doit
démontrer qu’il posséde cing années d’expérience dans le recrutement satisfaisant de
cadres (p. ex. : postes au sein de conseils d’administration, chefs de direction, directeurs
financiers, vice-présidents ou I’équivalent) dans la fonction publique fédérale canadienne
et/ou dans le secteur privé au cours des 10 derniéres années?

R1: Le Sénat du Canada est un milieu de travail unique qui, du point de vue de I'emploi et de
I'administration, est semblable a la fonction publique fédérale. Pour ce processus
d’approvisionnement, le Sénat a besoin des services d'un cabinet qui a une expérience
éprouvée et démontrable auprés d'entités publiques de structure similaire pour mener un
processus équitable, transparent et indépendant pour une institution parlementaire ayant
un profil public marqué. Par conséquent, le Sénat recherche des cabinets qui ont déja une
expérience similaire ou comparable pour pourvoir des postes de cadres supérieurs en
audit au sein de ministéres de la fonction publique fédérale canadienne. Cette expérience
englobe la prestation de services de recherche de cadres pour des postes de haute
direction dans des organisations canadiennes des secteurs privé et public et doit inclure
des preuves de la réalisation de recrutement axé sur la diversité et I'équité en matiere
d'emploi.
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