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1. Cette version du concept d’emploi du projet est un document non classifi¢ du ministére de
la Défense nationale (MDN). Il doit étre utilisé a des fins internes au MDN seulement.

2. L’information contenue dans ce document sera utilisée pour coordonner et mettre en ceuvre
le lancement dans le service canadien d’un systéme de renseignement interarmées modernisé et
ax¢ sur les opérations.

3. Ce concept d’emploi est un document dynamique qui sera mis a jour par le personnel du
projet et approuvé par le Comité supérieur de révision (CSR) du projet selon les besoins. Il est
impératif que toute personne qui souhaite utiliser ce document comme base de décision,
confirme les détails contenus dans ce document avec le directeur de projet avant de prendre cette

décision.
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Instructions de sécurité canadiennes TALENT KEYHOLE (ISCT) CTSI 100.7 : Normes de
sécurité physique pour les installations d’information compartimentées sensibles (SCIF)
temporaires, 27 avril 2021
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Concept d’emploi
I. Introduction

1.1 L’objectif du concept d’emploi est de définir ou de décrire comment les livrables
du projet de modernisation du renseignement interarmées et
multinational (MRIM) seront intégrés au sein des Forces armées
canadiennes (FAC) et plus précisément fonctionneront avec son futur utilisateur
principal, le Régiment du renseignement de I’ Armée canadienne (régt Rens AC).
Ce document couvrira principalement la relation entre la MRIM et le
régt Rens AC de la définition a la cloture du projet. Il est entendu que de
multiples autres organisations auront un role a jouer dans I’intégration de la
MRIM, mais elles ne sont pas au centre de ce document.

1.2 La MRIM comprend trois sous-systémes : la construction en soutien des
équipements (CSE), les abris d’installations d’information compartimentées
sensibles (SCIF) temporaires (ci-apres simplement abris) et les technologies de
I’information et des communications (TIC). Chacun de ces sous-systémes sera
traité séparément dans ce document.

4 Subsystem 1 Subsystem 2
[ ] [

l Subsyslem 3.3i

Server
rooms

Subsystem 3.3.1

Subsystem 3.2

| Subsystem 1._I| l *| Subsystem 12| Subsystem 3.1

1.3 L’équipement et I’infrastructure acquis par ce projet sont destinés a soutenir la
formation et le déploiement des équipes de renseignement. Il est prévu que des
personnes d’autres métiers fassent partie de I’infrastructure de formation et de
déploiement des équipes de renseignement. Toutefois, toute formation ou tout
déploiement doit étre axé sur le personnel chargé du renseignement.

1.4 Le présent document est évolutif. De nombreux ¢léments inconnus sont
mentionnés dans le document et ne seront résolus qu’au fur et a mesure de

I’avancement du projet.

2. Intégration de la MRIM au sein des FAC (phases de définition et de mise en ceuvre)
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MRIM : La modernisation du renseignement interarmées et multinational est un
projet qui profitera a toutes les organisations de niveau 1 grace a 1’ajout de
capacités et d’infrastructures de renseignement déployables. Cependant, I’armée
sera le propriétaire et le principal employeur des livrables du projet de MRIM.
Les trois sous-systemes seront sous le contrdle du régt Rens AC lorsqu’il sera en
garnison. L unité sera chargée de la gestion, de 1’entretien et de I’exploitation de
I’équipement et de la gestion du Centre interarmées de formation au
renseignement (CIFR). Les abris et le CIFR seront mis a la disposition des autres
organisations de niveau 1, selon les besoins, pour leur formation et leur
déploiement.

CSE (connu sous le nom de CIFR une fois livré) : Une fois le projet défini, le
régt Rens AC sera pleinement engagé et impliqué aupres du personnel du projet
afin de recueillir leurs contributions et leurs suggestions pour la conception du
batiment. Le CIFR sera placé sous ’autorité du régt Rens AC des sa

livraison. L unité sera chargée de coordonner le calendrier de formation des
services de renseignement et I’entretien quotidien du batiment. Afin de remplir
cette tache, le régt Rens AC devra affecter un certain nombre de postes
permanents au CIFR. Le grade, la qualification et la quantité de personnel a temps
plein nécessaire a cette tache reste a déterminer ou a confirmer.

Abris : Le régt Rens AC fera partie intégrante du processus de test et
d’approbation des abris. Il est prévu que le régt Rens AC soutienne la version
d’essai des abris dans les phases de définition et de mise en ceuvre. Cet essai
permettra au régt Rens AC de donner son avis et ses commentaires afin de
s’assurer que les produits livrables du MRIM répondent aux attentes du

régt Rens AC et que 1’IdO achéve les exigences et la demande de proposition.
Une fois que les abris auront passé les « tests d’accréditation » dans le cadre du
processus d’acceptation, ils seront transférés au régt Rens AC. Les détails des
processus de test, d’accréditation et de configuration feront partie de I’annexe A.
La formation initiale des cadres (TIC) sera assurée par I’entrepreneur ou le
soumissionnaire gagnant pour les abris. Les détails sur le processus des TIC
seront fournis dans le cadre des détails de mise en ceuvre apres Iattribution du
contrat.

Technologie de I’information et des communications (TIC) : Les besoins en
maticre de TIC seront déterminés par 1’équipe du MRIM en étroite collaboration
avec le régt Rens AC, le COMRENSFC et le SMA(GI). La quantité de réseaux
requise par chaque poste de travail sera déterminée et confirmée lors de la phase
de définition. Les exigences finales seront incluses dans la demande de
propositions. L’intention actuelle est d’équiper tous les abris d’une infrastructure
TIC qui permettra ou facilitera I’installation de TIC classifiées si nécessaire.
L’installation des TIC sera coordonnée par 1’équipe du MRim et sera
probablement effectuée par une combinaison de personnel du SMA(GI), du BGP
du MRIM, du fournisseur et du personnel du régt Rens AC. La formation initiale
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des cadres sera assurée par le soumissionnaire retenu pour les TIC. Les détails de
ce processus seront connus lors de la mise en ceuvre suivant 1’attribution du
contrat.

Travaux de routine (phase de mise en ceuvre et post-fermeture)

3.1 CIFR

3.1.1

SCIF : Les SCIF du CIFR accueilleront en permanence le personnel du
régt Rens AC. La quantité de personnel localisé dans le CIFR variera en
fonction des besoins opérationnels et du calendrier de formation. Au
minimum, le régt Rens AC, aura une présence continue pour maintenir
I’infrastructure, les abris et 1’IdO des TIC pour maintenir les capacités de
MRIM. Les SCIF auront un espace de travail suffisant pour accueillir
I’équivalent d’une sous-unité du régt Rens AC. Il y aura deux salles de
classe supplémentaires (qui peuvent étre jointes) pouvant accueillir

50 personnes au total. Les salles de classe pourraient étre utilisées par le
régt Rens AC lorsqu’aucun entrainement n’est effectu¢. Cependant, la
priorité sera donnée aux besoins de formation de I’armée et des autres
niveaux 1.

Formation des réservistes : L’environnement d’entrainement sera mis a la
disposition des unités de réserve des services de renseignement de I’armée
de terre et de la marine. Une coordination préalable avec la cellule de
formation de la MRIM sera nécessaire pour réduire le soutien de la force
réguliere en dehors des heures normales de travail, comme les fins de
semaine et les soirées.

Zones de soutien de haute sécurité : Cette section comprendra : les baies
de maintenance, la zone de stockage des abris, et les magasins CQ. Toutes
ces sections permettront le stockage de matériel Trés Secret, mais
probablement pas le traitement ou la discussion d’informations classifiées
trés secretes.

3.1.2.1 Baies de maintenance : Les baies de maintenance
pourraient étre utilisées pour effectuer des entrainements en salle
en utilisant les abris, si nécessaire. Les baies de maintenance seront
utilisées pour effectuer I’entretien de routine et les réparations sur
les abris. Les pieces de rechange et les équipements de
maintenance seront situés dans le batiment. Les baies ne seront pas
adaptées au SVSM. 1l est peu probable qu’une équipe de
maintenance permanente soit installée au CIFR en raison de la
faible charge de maintenance de 1’équipement.

3.1.2.2Entreposage intérieur : L aire de stockage intérieure de
’abri permettra de stocker huit abris et disposera d’un espace
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suffisant pour permettre la manipulation ou le chargement des
abris sur les véhicules du SVSM. La zone pourrait é¢galement étre
utilisée pour effectuer des formations dans la zone de

stockage. L objectif de cette section est de maintenir en
permanence |’état de fonctionnement des abris et leur
accréditation, afin d’accélérer le déploiement des services de
renseignement. Toute TIC installée dans les abris devra faire
I’objet d’une maintenance réguliére afin de garantir la disponibilité
du déploiement.

3.1.2.3 Magasins CQ : Les magasins CQ accueilleront les
équipements de rechange de MRIM et les TIC non installés dans
les abris. La zone CQ permettra également de stocker quelques
équipements supplémentaires du régt Rens AC, mais I’espace est
limité. Les magasins disposeront de trois terminaux RED pour
permettre une présence permanente du personnel de CQ.

Zone de stationnement securisée : Cette zone sera surveillée en
permanence par le bureau du commissionnaire. Elle sera assez grande
pour stocker tous les abris restants, le SVSM du régt Rens AC, et pour
effectuer de petits exercices.

Bureau des commissionnaires : Deux commissionnaires seront employés
en permanence au CIFR pour assurer la sécurité nécessaire. Le nombre
total de commissionnaires requis sera déterminé par le Corps des
commissionnaires.

Entretien des abris : La répartition de la responsabilité de I’entretien des
abris est inconnue pour I’instant. Les besoins exacts en maticre de
maintenance seront connus dés qu’un fournisseur aura été choisi. On
suppose actuellement qu’un entretien limité sera nécessaire au cours des
premieres années du projet, sur la base des abris figurant actuellement
dans I’inventaire des FAC. Un calendrier d’entretien détaillé sera créé par
le fournisseur. Les détails concernant la maintenance de premier,
deuxiéme et troisiéme rang restent a déterminer.

3.2.1.1 Maintenance de premier rang : Inclure quoi faire et fait par qui?
3.2.1.2 Maintenance de deuxiéme rang : Inclure quoi faire et fait par qui?
3.2.1.3 Maintenance de troisiéme rang : Inclure quoi faire et fait par qui?

Accréditation : L’obtention et le maintien de I’accréditation des abris sont
essentiels au maintien de la disponibilité¢ opérationnelle. Le déploiement
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d’abris déja accrédités réduira considérablement le temps d’installation
une fois les abris arrivés sur le lieu de déploiement et avant le départ. La
MRIM et ’OCIC du régt Rens AC seront chargés de coordonner les tests
et de s’assurer que les abris sont stockés et entretenus de maniere
appropriée afin de conserver leur accréditation. Si le maintien de
I’accréditation est impossible en raison du manque de soutien externe ou
d’autres facteurs, les abris doivent étre configurés avec autant
d’équipements/applications que possible, afin de réduire le temps de
test/d’accréditation une fois sur le site de déploiement. Il est essentiel que
I’unité de I’OCIC entretienne de bonnes relations avec toutes les agences
d’essais et d’accréditation afin de faciliter le processus. Une option pour
I’avenir serait d’étudier quel processus peut étre délégué au régt Rens AC
pour I’accréditation des SCIF temporaires a long terme.

Configuration des abris : Tous les abris ne seront pas équipés des mémes
TIC. Vous trouverez ci-dessous les trois configurations proposées pour les
abris de MRIM apres réception de 1’entrepreneur.

3.2.3.1 Le régt Rens AC maintiendra au moins 4 (jusqu’a 8) abris préts a
soutenir les opérations de déploiement dans la zone de stockage sécurisée
intérieure. Les abris seront équipés de réseaux non classifié, secret et tres
secret avec la possibilité d’ajouter jusqu’a trois réseaux supplémentaires,
si nécessaire. Ces abris, si possible, devraient étre accrédités. S’ils sont
accréditeés, les abris seront utilisés pour simuler les conditions de travail du
déploiement par le régt Rens AC et d’autres personnels du renseignement.
Une fois I’'un de ces abris déployés, un autre sera équipé, inspecté et
accrédité.

3.2.3.2 Le régt Rens AC maintiendra entre 10 et 20 abris pour ses besoins
de formation interne. Ces abris seront équipés de réseaux non classifi¢ et
secret, avec un espace supplémentaire permettant d’ajouter jusqu’a

quatre réseaux supplémentaires. Les abris seront utilisés pour les exercices
de routine et de prédéploiement.

3.2.3.3 Un certain nombre d’abris, qui restent a déterminer, seront stockés
dans la zone de stockage sécurisée extérieure. Ces abris seront nus a
I’intérieur, a I’exception du mobilier de bureau, des rangements a serveurs
et des cables. Les abris seront entretenus par le régt Rens AC et équipés
pour la mission selon les besoins.

4.1 Au sein du CIFR :

4.1.1

Au sein de I’armée ou exercice conjoint avec I’armée comme chef : Le

régt Rens AC gérera le calendrier du CIFR. La priorité de formation sera donnée
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aux exercices de prédéploiement. Les deux salles de classe seront maintenues
prétes a accueillir un exercice a tout moment. Ces salles de cours doivent étre
adaptées a la réalisation de formations individuelles et collectives. L utilisation de
cette installation plutdt que des abris est une solution rentable et réduira le risque
de ne pas pouvoir réaliser un exercice en raison de problémes d’accréditation des
abris. Si un exercice nécessite plus d’espace que ce que les salles de classe
offrent, la zone des bureaux peut étre utilisée en complément. La salle de classe
peut également étre utilisée comme espace de bureau normal par le régt Rens AC
lorsqu’elle n’est pas utilisée. Le bureau et la salle de classe pourraient €tre utilisés
comme une capacité d’appoint pour soutenir les opérations.

4.1.2  Avec d’autres niveaux 1 : Chaque représentant de la formation en
renseignement des niveaux 1 se réunira au moins une fois par an pour discuter du
calendrier de formation. La priorité de formation sera donnée aux exercices de
prédéploiement, mais chaque niveau 1 aura le droit d’utiliser le CIFR pour
effectuer des exercices de formation de routine. Les demandes de derniere minute
ne seront prises en charge que dans le cadre d’un déploiement. Des espaces de
bureaux pourraient étre utilisés, si nécessaire, si I’espace de classe est insuffisant.
L’équipe de soutien de la MRIM répondra aux besoins informatiques de
I’exercice. Toutefois, le colt, la conception et le controle de 1’exercice relévent de
la responsabilité de I’unité de formation.

Avec les abris SCIF temporaires en dehors du CIFR :

4.2.1 Au sein de I’armée ou exercice conjoint avec I’armée comme chef : Le
régt Rens AC sera le BPR pour I’utilisation de n’importe lequel des abris
SCIF temporaires lorsqu’il est déployé avec 1’armée. Le régt Rens AC
coordonne les mouvements et la maintenance sur le lieu de déploiement.
Le régt Rens AC coordonnera également avec 1’autorité compétente
I’accréditation des abris pour le lieu d’exercice spécifique.

4.2.2 Avec d’autres niveaux 1 : D’autres niveaux 1 pourraient demander des
SCIF temporaires pour leur formation. Cependant, le SCIF temporaire ne
doit étre utilisé que pour soutenir le personnel du renseignement, les abris
ne doivent pas étre utilisés par le personnel des opérations ou d’autres
fonctions. Le déplacement et la maintenance pendant I’exercice seront
sous la responsabilité du niveau 1 qui le conduit. Le régt Rens AC pourrait
fournir un soutien limité aux mouvements, si I’entrainement a lieu dans la
zone géographique de la BFC Kingston. La connaissance et I’application
correctes des reégles de déploiement et d’emploi des SCIF temporaires
doivent étre suivies par le demandeur de niveau 1, afin que les abris
puissent conserver leur accréditation. Le niveau 1 sera responsable de
I’obtention de I’accréditation de sécurité appropriée pour 1’exercice aupres
du SCIF temporaire. Le régt Rens AC se réserve le droit de refuser
I’utilisation des abris, si les normes de sécurité ne sont pas respectées. Le
régt Rens AC dispensera un cours sur le fonctionnement et la maintenance
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des abris et de ses TIC (matériel, pas logiciel) aux niveaux 1 qui
souhaitent utiliser les abris. Le régt Rens AC configurera les abris pour
I’exercice, a condition qu’il posséde tout le matériel nécessaire en interne
et qu’un délai de prévenance suffisant soit prévu.

Déploiement

5.1

5.2

CIFR : Les salles de classe du CIFR seront utilisées pour effectuer des formations
individuelles et collectives avant le départ. La zone de bureaux du CIFR peut étre
utilisée comme espace de formation pour un déploiement plus important, si
nécessaire. Le régt Rens AC maintiendra les salles de classe prétes a soutenir les
exercices. Cependant, il n’est pas de la responsabilité du régt Rens AC de former
du personnel externe sur des logiciels ou de faire des exercices pour d’autres
unités, a moins d’en étre chargé.

Abris : Le déploiement des abris SCIF temporaires se déroule en six phases :
Préparation, déplacement vers, installation/accréditation, emploi, déplacement
depuis et réintégration. Des instructions détaillées sur certaines de ces phases sont
incluses dans les instructions de sécurité canadiennes TALENT-KEYHOLE
CTSI 100.7 : Normes de sécurité physique pour les SCIF temporaires. Ce
document doit étre utilis¢ comme référence pour I’emploi des SCIF temporaires,
tant en formation qu’en déploiement. L’annexe A fournit un guide visuel du
processus, mais la liste de vérification du CSN (sur CSNI) est la documentation la
plus utile sur le processus.

5.2.1 Préparation : La préparation des abris se divise en deux parties d’égale
importance : I’accréditation des abris avant le départ (si possible), et
I’installation des TIC (matériel/logiciels) nécessaires dans les abris avant
le départ.

5.2.1.1 Accréditation : Un OCIC des SCIF temporaires doit étre défini
pour le déploiement. L’OCIC a la tache de coordonner avec les
autorités d’accréditation appropriées avant le départ, de rationaliser
le processus d’inspection et de réduire les temps d’arrét sur place.
Les SCIF temporaires déja accrédités peuvent étre déplacés sans
autre test avant le départ. Toutefois, son déplacement doit étre
approuvé par le CSN. Pour les SCIF temporaires non accrédités,
I’OCIC doit passer par la liste de vérification de 1’accréditation des
SCIF temporaires. Un test d’atténuation des radiofréquences doit
étre effectué sur tous les SCIF temporaires avant le départ.

5.2.1.2 Installation de I’ensemble : Les abris devront étre équipés de
réseaux informatiques et de serveurs appropriés et mis a jour avant
le départ. Les accessoires informatiques (moniteurs, souris, etc.)
dans les serveurs et les abris de travail devront étre installés et
inspectés. Si le temps le permet, un test de tous les ordinateurs et

10
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accessoires doit étre effectué avant le départ. En fonction du mode
de transport, certains équipements devront étre réemballés pour
réduire les risques de dommages pendant le

transport. L’installation des équipements sera effectuée par
plusieurs agences en fonction du réseau requis. Il sera peut-étre
nécessaire de déplacer I’abri a Ottawa pour I’installation de
certains réseaux. Cependant, les réseaux qui ne sont pas
normalement utilisés par I’unité doivent étre fournis et installés par
les spécialistes appropriés.

Déplacement (vers et depuis le lieu de déploiement) : Deux escortes
doivent étre fournies pendant le transport a tout moment pour les SCIF
temporaires qui sont déja accrédités. L une de ces escortes doit étre
titulaire d’une habilitation de sécurité trés secret tandis que 1’autre peut
avoir une habilitation de sécurité secréte. Les escortes seront fournies par
I’organisation déployante. Un effort doit étre fait pour déplacer tous les
abris simultanément afin de réduire la charge de 1’escorte. Les SCIF
temporaires non accrédités ne nécessitent pas d’escorte pendant le
déplacement, mais doivent étre sécurisés conformément a la politique et
doivent étre accrédités a 1’arrivée sur le nouveau site avant d’étre mis en
service. Les engins de cryptologie ne doivent pas étre transportés avec les
abris.

Installation/accréditation : La coordination avec les autorités
compétentes est essentielle pour réduire le délai

d’accréditation. L’accréditation des abris une fois sur place peut prendre
plusieurs jours/semaines, si aucune accréditation provisoire n’est
fournie. La liste entiére des tests et des organismes qui en sont
responsables est fournie dans le chapitre 4.3 des Instructions de sécurité
canadiennes TALENT-KEYHOLE CTSI 100.7 : Normes de sécurité
physique pour les SCIF temporaires. Les SCIF temporaires de MRIM
seront construits de telle sorte qu’aucune mesure d’atténuation, autre
qu’un périmetre de sécurité, ne devra étre mise en place pour
I’accréditation.

L’emploi : Une fois accrédités, les SCIF temporaires ne pourront
fonctionner que pendant un an, ’accréditation des SCIF temporaires
n’étant valable que pour cette période. Toutefois, elle peut étre renouvelée.
Méme si les abris peuvent fournir leur propre énergie, ils doivent étre
reliés au réseau local pour réduire I'usure de la salle CVC. Le programme
de maintenance des abris déployés sera créé pendant la mise en ceuvre.

Réintégration : Les abris qui reviennent d’un déploiement devront subir
une inspection compléte au CIFR pour vérifier s’ils ont subi des
dommages pendant le déploiement ou le déplacement. Les abris
endommaggés peuvent nécessiter une réparation de la part des vendeurs (en

11
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coordination avec le GCVM). Le systéeme CVC sera inspecté selon la
directive de maintenance du fournisseur (a déterminer). Dans la mesure du
possible, chaque abri revenant de son déploiement sera soumis a un
nouveau test de controle des émissions comme s’il devait étre accrédité
pour confirmer que les abris restent fonctionnels. En fonction de la
disponibilité des abris, les abris ayant passé toutes les inspections peuvent
étre rééquipés et stockés dans la zone de stockage intérieure ou laissés nus
a ’extérieur sur le stationnement. Les détails des exigences relatives a
I’entreposage des SCIF temporaires se trouvent au paragraphe 5.3.1 des
instructions de sécurité canadiennes TALENT-KEYHOLE CTSI 100.7 :
Normes de sécurité physique pour les SCIF temporaires.

Configuration du déploiement : La quantité¢ d’abris déploy¢s sera basée sur les
besoins de la mission. Le strict minimum serait un seul abri, le maximum étant la
quantité totale d’abris. Les déploiements comportant plus de quatre abris doivent
disposer d’un abri serveur supplémentaire pour la redondance et la flexibilité. La
MRIM ne fournit pas d’infrastructure de soutien a I’administration centrale,
comme une salle de conférence, une aire de repos ou une entrée. Ceux-ci doivent
étre fournis par d’autres projets. Les abris de serveurs de la MRIM pourraient étre
utilisés pour héberger les ordinateurs utilisés en dehors des abris, mais ce n’est
pas I’objectif principal de ce projet.

Vous trouverez ci-dessous quelques exemples de déploiement, mais ce ne sont pas
les seules options possibles sur la base des hypothéses actuelles. La configuration
des abris sera confirmée dans la définition. Les abris de MRIM peuvent étre
utilisés dans différentes configurations en fonction des exigences de la mission.

5.4.1 Configuration de I’équipe de soutien au renseignement avec six postes.

Optical fiber link

B : Work station

* Only within the shelter

SDA Buble*
EMSEC Buble*

Server shelters Work shelters
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NON CLASSIFIE

5.4.2 Configuration d’une équipe de renseignement de taille moyenne pour 20 postes :

SDA Buble*
EMSEC Buble*

Optical fiber link

Mech
Room

Mech
Room

Server
Room

Server
Room

| IDOUE e
door

| GUDIE
door

Server shelters

Mech

Work shelters

Mech

Work shelters

Mech

Work shelters

Mech
Room

Work shelters

B : Work station

* Only within the shelter

5.4.3 Centre de renseignement de toutes sources (CRTS) avec 40 postes :

Optical fiber link

SDA Buble*
EMSEC Buble*

1 E

it [

Mech Mech ec| ec Mech
Hoom Room
Server Senver
Room Hoom
L n'mr
Work shelters
Server shelters
Mac h Mech

: Work
station

* Only within
the shelter

6. Emploi a long terme

6.1

Entretien supplémentaire des abris : On s’attend a ce que seul un entretien de
routine ou préventif, et des réparations minimales, soient nécessaires au cours des
premicres années suivant la livraison des abris. Une maintenance supplémentaire
sera probablement nécessaire 10 ans apres I’intégration. Les détails sur les
exigences de maintenance prévues seront créés au cours de la mise en ceuvre en
coordination avec les fournisseurs.
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6.2

6.3

6.4

Annexes :

NON CLASSIFIE

Changement de TIC : On s’attend a ce qu’une partie importante du matériel
informatique doive étre remplacée apres environ cinq a dix ans en raison de
I’obsolescence des ordinateurs. Le remplacement du matériel sera coordonné avec
les organismes compétents.

Réparations : Les réparations des abris avant la cloture seront gérées par le BGP

de la MRIM et le GCVM apres la cloture. L’équipe de maintenance de la MRIM
aura une autorité de liaison directe avec le BGP et le représentant du GCVM.

Elimination : A déterminer

Annexe A : Diagrammes d’intégration et de déploiement des abris
Annexe B : Personnel et taches de soutien de la MRIM (a déterminer)

14



_nwm%wb .m_::.Ea m:(u 2y W g AWNY
‘Sls . [
P.WEE#L w : ﬁ . NVIQVNVD

JJodsuel) ap Sjnood
S9| allinpal ap ulje s)o| Jed aliej s Jlop sLiqe sap uondsadal e «

NIYIN Bl 8P 499 9] Jed suaAnod
JUOS D] SOp uolie|jeisul | ap 1@ S}S8) Sap SIN0D S9| SNO| «

9)v/
Ay suay 1601 NI =1 9P 498 susy 1691/
. 9| Jed g|le1sul |
a| Jed uonedesoy Be| 8p dog Jed
J|1 Juswadinbg
\ |ouUUONOUOy) 1S3

Jnassiuino} np sswou
. sJna| Jed so1s9] 19
uoysbury e suqe | oys of NS SLAE L _ 0)s9) }
sop Juswaoe|da( s8] 8158] D13 SJNasSIuJIN0) SBp

Jed sjinpoud sugqy

uolneJabayul p swwelbiueblo



‘saljdwal 8439 Juassind 9}1u1Nd23s ap SUOIIPUOD $8| anb 82 e nbsnl segnuaye Juswaoediyo

919 JUO allelodwa) 4]DS Ne SB9I00SSE 911INDJS 9p sadeusw s3] anb siew ‘saljdwal sed JUOS au 3)|aId10 uoie)pPaIode
aun unod sasinbal 9}11N29s ap SUOI}IPUOD SBp saulelad anbsio] NSO 9| Jed aaJAlop 8419 1nad allosinoid uoie}ipaidoe aun
‘NSO 9| 99Ae d3uue anbeyd uonoadsul 8||8ANOU BUN J8UUOPIO0D JIOP DIDO.| ‘Ue un unod anb s|ge|eA }S8,U UOIBIPAIdO., T
‘aunyoddo 1o epidel uoneypalooe aun Jjueleb Jnod ajjaiuasss 1sa sadejd Sa| S8)N0) B NSO 9] O9AE UOIIBUIPIO0D B

"sg)IpaJooe elap Juos suge s9| Is ‘sabixa a)e sed au Juaanad Juswaoe|dap 8| JUBAR S)S8) S8 .

I8lUJep U 99Nnjoays

2419 110p 8jeulj uonoadsul,| 8|Nas ‘JUsWUER)NWIS SaNJoale 8119 Juaanad JuswaAnow 8| saide 18 JueAe suonoadsul/s)se) S8 .

Jauuoiouoy
e 121d asiesodwa) 4|10S

A

(NSD) eleul uonoadsu|

(D4409D) suonesiaAuod
S9p 3}ljeuaplipuod
ap 1s9) 10 anbiuyos)
911JN03Ss e| 9p uonoadsu|

(D]L ue sjeuoneu
9)jIoINy) anbiuyosy
UoNB2IUNWWOD g|
ap 91uN23s k| ap uonoadsu|

[

o|[elglew
911IN09s B| 8p uonen|en]

salpuaoul
XNe 8J1eSSIWWOoD
np uonoadsu

a

(040NN no
O139D) sedouanbaujoipel

sop uollenugjie,p 1sal

Juswaoe|dwa |aANOU
un sJaA uswaoe|deg

3

(O40WINN no
O139D) saouanbaujoipel

Sep uonenugne p 1s8]

A

(D13D) nunuoo 1s8)

slge s9| suep
9lleisul |1 Juswadinbg

8]IS heaAnou
9| Jnod anbsii np 18
a0BUBW B| 8p uolen|eA]

1

salleusyed
saJnep 18 NSO 9|
O9AE 3]IS NnesANoU 9| JNS
189 A\V1 9] ‘@|qissod IS

uonelp9IIE,|
Jauuopioo9 unod
9JOBJUOD }S8 NSO 9]

3

Juswsalo|dgp 8| Jnod
siulyep NSS 1@ 2100

JuepuBWWOD
9| Jed 1uyap aliesodws)
4108 9p uioseg

Juswalo|dap ap awwelbiuebip




