
Besoin de services professionnels centrés sur les TÂCHES (SPTS) 
 
Le présent marché est passé pour le compte de: Service Canada, Région du Québec 
 
Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matière d'approvisionnement 
sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour la catégorie suivante : 1.7 
Expertconseil en perfectionnement du leadership, niveau intermédiaire 
 
Les entreprises suivantes ont été invitées à présenter une proposition. 
 
1. 1101417 Ontario Inc.  
2. 7159650 Canada Inc.  
3. 7320931 Canada Ltd 
4. 8513929 Canada Inc. 
5. Action Personnel of Ottawa-Hull Ltd 
6. Altis Human Resources (Ottawa) Inc. 
7. Artemp Personnel Services Inc.  
8. CGI Information Systems and Management Consultants Inc. 
9. Congruence Coach Inc. 
10. Contract Community Inc.  
11. Dare Human Resources Corporation 
12. Elevated Thinking Inc. 
13. Évaluation Personnel Sélection International Inc. 
14. Group Edgenda Inc. 
15. MGIS Inc. 
16. Newfound Recruting Corporation 
17. Odgers Berndtson Canada Inc.  
18. Olav Consulting Corp 
19. Portage Personnel Inc.  
20. Protak Consulting Group inc. 
21. QMR Staffing Solutions Incorporated 
22. Samson & Associés CPA/Consultation Inc. 
23. Samson RH Inc. 
24. Sia Partners Inc. 
25. Systemscope Inc. 
26. TAG HR The Associated Group Inc. 
27. The Institute on Governance 
28. The Right Door Consulting & Solutions Incorporated 
29. Zernam Enterprise Inc. 
 
Description du besoin : 
 
Le besoin est pour des séances de consultation et de coaching pour la haute gestion de Service 
Canada, région du Québec. 
 
Les services requis inclus du coaching individuel, du coaching de groupe, ainsi que la 
participation et la facilitation de rencontres (comités, réunions, retraites stratégiques). 
 
Ces séances sont essentielles à la haute gestion dans ses fonctions et ses opérations, vu le 
contexte de changements continuels, les périodes de turbulences, qui forcent la haute gestion à 
devoir s’adapter à de nouvelles façons d’effectuer les tâches requises et ce, dans un délai très 
court. 
 
Niveau de sécurité : 



 
Ce besoin ne comporte aucune exigence relative à la sécurité. 
 
Accords commerciaux qui s’appliquent 
 
Accord de libre-échange canadien (ALEC) 
Accord de libre-échange Canada-Chili 
Accord de libre-échange Canada-Colombie 
Accord de libre-échange Canada – Honduras 
Accord de libre-échange Canada – Corée 
Accord de libre-échange entre le Canada et le Panama 
Accord de libre-échange Canada-Pérou 
 
Durée du contrat proposée 
 
La période du contrat proposée sera de l’octroi du contrat au 31 mars 2023. 
Année d’option : du 1 avril 2023 au 31 mars 2024. 
 
Niveau estimé de l'effort 
 
Le niveau d'effort estimé sera pour 250 heures pour la période initiale du contrat, et 400 heures 
pour l’année d’option. 
 
Numéro de dossier :   100020130/B 
Autorité contractante :   Yves Cormier 
Numéro de téléphone :  438-462-8563 
Courriel :    yves.cormier@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur 
les tâches et solutions (SPTS) est mise à jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir 
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec 
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA 


