
AVIS DE PROJET DE MARCHÉ (APM) 

Pour les 

SERVICES PROFESSIONNELS CENTRÉ SUR LES TACHES ET LES SOLUTIONS (SPTS) 

NIBS : R199I - Services de soutien en ressources humaines 
(SSRH) : organisation et classification, dotation et 
rémunération   

Numéro de la demande de 
soumissions : 

PR46001   
 

Nom de l‘organisation : 

Agence des services frontaliers du Canada (ASFC)  

Date de la demande de 
soumissions : 

2022-10-12 
 Date de cloture : 2022-11-07 02:00 PM Eastern Daylight 

Saving Time EDT  
                                               Date de commencement prévu: 2022-12-13 

 

Date de livraison estimative : 2027-12-12 
Niveau d'effort 
estimative :  

 250 jours par niveau de ressource 
 

Durée du contrat : 
La durée du contrat sera de cinq (5) ans à compter de la date d'attribution du contrat. 
 

Méthode de solicitation : Concurrentielle Accords commerciaux: 

Organisation mondiale du commerce – 
Accord sur les marchés publics Accord 
de libre-échange canadien, Accord 
économique et commercial global 
entre  le Canada et l’Union 
européenne, Accord de libre-échange 
Canada-Ukraine, Accord de libre-
échange Canada-Pérou, Accord de 
libre-échange entre le Canada et le 
Panama, Accord Canada-États-Unis-
Mexique (ACEUM), Accord de libre-
échange Canada-Corée, Accord de 
libre-échange Canada-Honduras, 
Accord de libre-échange Canada-
Colombie, Accords de Partenariat 
transpacifique global et progressiste, 
Accord de libre-échange Canada-Chili, 
Accord de libre-échange canadien 
(ALEC)  
 

Ententes sur les revendications 
territoriales globales 
s’applique: 

Non 
Nombre de contrats 
prévus : 

1 

Détails du besoin 

Procédure d'appel d'offres : Appel d'offres sélectif 

Ce besoin est ouvert uniquement aux détenteurs qui se sont qualifiés dans le cadre de l 'AMA pour des SPTS de palier 1 dans la 
Région Capitale National pour la catégorie suivant : 

1.8  Conseiller en dotation  

Les fournisseurs suivant ont été invités à soumettre une proposition :  
 

1. Acosys Consulting Service Inc. 



2. ADRM Technology Consulting Group Corp. and Randstad Interim Inc 
3. Cofomo Ottawa 
4. Collective Staffing and Writing Services Inc. 
5. Evaluation Personnel Sélection International Inc.  
6. Fast Track Staffing, 49 Solutions in Joint Venture 
7. Human Resources Systems Group Ltd. 
8. Promaxis Systems Inc 
9. QMR Staffing solutions Incorporated 
10. Robertson & Company Limited 
11. Samson RH Inc. 
12. The AIM Group Inc. 
13. Thomas&Schmidt Inc. 
14. VidCruiter Inc. 
15. Y2 Consulting Psychologists Inc./Psychologues consultants Y2 inc. 

 
Cette demande de soumissions est émise pour satisfaire à l 'exigence de l 'Agence des services frontaliers du Canada (ASFC) pour la 

prestation de services professionnels de tâches et de solutions. L'ASFC est à la recherche d'un fournisseur et d'un administrateur 

d'outils d'évaluation en ligne (basés sur le Web) ainsi que de tous les services d'évaluation connexes pour développer et soutenir de 

nouveaux outils et tests pour l'évaluation des compétences. Le soumissionnaire retenu doit être en mesure de fournir les services de 

ressources de niveau senior, intermédiaire et junior. La demande de soumissions vise à aboutir à l 'attribution d'un contrat pour cinq 

(5) ans. 

- Les soumissionnaires doivent présenter une soumission pour toutes les catégories de ressources. 

- Les travaux sont présentement réalisés par Évaluation Personnel Sélection International Inc. sous le contrat # 5500000955 pour 
une valeur contractuelle estimée à $1,965,644.71 pour la période de décembre 2017 à décembre 2022. 

Exigences relatives à la sécurité :      LVERS des SP centralisés #9 s’applique 
Niveau minimum d'attestation de sécurité requis pour l'entreprise :   Attestation d'organisation désignée 
Niveau minimum d'attestation de sécurité requis pour la ou les ressources :  fiabilité  

Autorité contractante : 

Nom :  Mark Boschman 
Numéro de téléphone : 343-551-6794 
Courriel : CBSA-ASFC_Solicitations-Demandes_de_soumissions@cbsa-asfc.gc.ca    
 Attn : Mark Boschman 

Demandes de renseignements : 

Les demandes de renseignements concernant le besoin de cette DP doivent être transmises à l’autorité contractante  identifiée ci-
dessus.  L’autorité contractante enverra les documents de la DP directement par courriel aux détenteurs d’AMA qualifiés invités à 
soumissionner le besoin. LES SOUMISSIONNAIRES SONT PRIÉS DE NOTER QUE LA DISTRIBUTION DES DOCUMENTS DE L’INVITATION À 
SOUMISSIONNER NE RELÈVE PAS DU SITE ACHATSETVENTES.GC.CA.  L’État se réserve le droit de négocier avec tout fournisseur dans 
le cadre de tout marché. Les documents peuvent être présentés dans l 'une ou l'autre des langues officielles. 

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels en informatique centrés sur les tâches (SPICT) est mise 
à jour trois (3) fois par année. Si vous désirez savoir comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AMA qualifié », veuillez 
communiquer avec RCNMDAI‐NCRIMOS@tpsgc.gc.ca 
 

mailto:CBSA-ASFC_Solicitations-Demandes_de_soumissions@cbsa-asfc.gc.ca

