Le présent marché est passé pour le compte de: Résources Naturel Canada

Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matiere d'approvisionnement sous E60ZT-
18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour le volet suivant:

Catégorie 2.4 Expert-conseil du développement organisationnel - Levé 3
Catégorie 2.4 Expert-conseil du développement organisationnel - Levé 2
Catégorie2.4 Expert-conseil du développement organisationnel - Levé 1

Les entreprises suivantes ont été invitées a présenter une proposition.

Altis Human Resources (Ottawa) Inc.

CGl Information Systems and Management Consultants Inc.

Deloitte Inc.

Donna Cona Inc.

Ernst & Young Inc.

Human Resource Systems Group Ltd.

KPMG LLP

Mindstream Training Center and Professional Services Bureauy, Inc.

Mindwire Systems Ltd.

Modis Canada Inc.

Nattiqg Inc.

Orbis Risk Consulting Inc.

Performance Management Network Inc.

PGF Consultants Inc.

Robertson & Company Ltd.

Description du besoin :

RNCan recherche les services d'une firme d'experts-conseils pour aider a renforcer la capacité et la
résilience face aux défis et a tirer parti des opportunités découlant des changements démographiques et
du contexte social en évolution rapide de I'IDEAA (inclusion, diversité, équité, accessibilité et
antiracisme) au sein du public fédéral service et le secteur des ressources naturelles.

Le but ultime de cette initiative est de renforcer I'approche IDEA de RNCan, de renforcer la conscience
de soi, I'alphabétisation et la confiance des dirigeants de RNCan dans le traitement des problémes liés a
IDEA en évaluant leur compétence interculturelle et en apportant une meilleure compréhension de leurs
préjugés et hypotheéses individuels et collectifs qui devront étre abordés pour faire progresser les
objectifs d'inclusion de RNCan.

Le contrat sera en vigueur de la date d'attribution au 31 mars 2023 inclusivement.



Niveau de sécurité :
Niveau d'information - PROTEGE A et B
Niveau de sécurité du personnel - STATUT DE FIABILITE

Mesures de protection - Protégé B - DOS

Durée du contrat propose

Le contrat sera en vigueur de la date d'attribution au 31 mars 2023 inclusivement.

Niveau d'effort estimé:

Le niveau d'effort estimé du contrat sera de :

Level of Estimated
Resource Category . Number of
Expertise
Days

Expert-conseil du développement Levé 3 20
organisationnel
Exper’F—co‘nsell du développement Levé 2 35
organisationnel
Exper’F—co‘nsell du développement Levé 2 35
organisationnel
Expert-conseil du développement Levé 1 20
organisationnel

Numéro de dossier: : NRCAN - 5000070678
Autorité contractante: Nidhi Nigam
Courriel: Nidhi Nigam@NRCan-RNCan.gc.ca

Les demandes de renseignements concernant cette DDP doivent étre soumises a l'autorité contractante
nommeée ci-dessus. Les documents de demande de propositions (DDP) seront envoyés par courriel
directement de |'autorité contractante aux titulaires d'arrangements en matiére d'approvisionnement
qualifiés qui sont invités & soumissionner pour ce besoin. LES SOUMISSIONNAIRES SONT AVISES QUE

« ACHATS ET VENTES.GC.CA » N'EST PAS RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION DES DOCUMENTS D'APPEL
D'OFFRES. La Couronne se réserve le droit de négocier avec tout fournisseur sur tout marché.



REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur les tdches et
solutions (SPTS) est mise a jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir comment vous pouvez devenir
un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer



