UNCLASSIFIED / NON CLASSIFIE

Besoin de services professionnels centrés sur les TACHES (SPTS)

Le présent marché est passé pour le compte du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada

Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matiere d'approvisionnement
sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 pour la catégorie suivante:

2.14 Spécialiste en la matiere — Un (1) de niveau supérieur

Les entreprises suivantes sont invitées a présenter une proposition.

Archipelago Alliance Inc.

Donna Cona Inc.

Janet LeBlanc & Associates Inc.

Malarsoft Technology Corporation

NATTIQ INC.

Niewe Technology and Consulting Ltd.

Nisha Technologies Inc.

Olav Consulting Corp

Orbis Risk Consulting Inc.

10 | QMR Staffing Solutions Incorporated

11 | The Right Door Consulting & Solutions Incorporated
12 | THE SOURCE STAFFING SOLUTIONS INC.
13 | Tundra Technical Solutions Inc

14 | Turtle Island Staffing Inc.

15 | Valency Inc

OO (NOUD|WIN|F-

Description du besoin :
Objectif:

Le Bureau du contrdleur général (BCG) recherche des services d’experts-conseils pour
contribuer a la mise en ceuvre de la stratégie sur la diversité et I'inclusion, a I'appui d’une
meilleure représentation au sein de la collectivité de la gestion financiére dans la fonction
publique fédérale.

L’expert-conseil entreprendrait un examen en plus d’élaborer et de mettre en ceuvre une stratégie
de diversité. Les taches a accomplir comprendraient la détermination et I'intégration d’autres
initiatives similaires en cours dans la fonction publique ainsi que la réponse aux besoins en
données de la collectivité de la gestion financiére (données sur les groupes visés par I'équité en
matiere d’emploi, 'accessibilité, etc.). L'objectif serait de tenir a jour des ensembles de données
et de rendre possible la prise de décisions dans 'avenir.

Entreprendre un examen du contenu et de la méthodologie des programmes de
perfectionnement pour s’assurer de ce qui suit :

1. les objectifs sont atteints;

2. le contenu est logique et harmonisé d’un programme a l'autre;

3. les programmes sont accessibles, sont exempts de préjugés inconscients et favorisent
une meilleure représentation au sein de la collectivité des finances;

4. les participants aux programmes sont représentés conformément a la Loi sur I’'équité en
matiere d’emploi, et les processus de sélection sont exempts d’obstacles;

5. les programmes permettent d’accroitre la sensibilisation et le soutien a l'inclusion dans la
collectivité de la gestion financiére.

Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie en matiére de diversité, destinée a garantir que :

1. une population de gestion financiére diversifiée et inclusive est réalisable et durable;

Page 1 de 3



UNCLASSIFIED / NON CLASSIFIE

2. les gens sont soutenus a tous les échelons et peuvent envisager une progression de
carriere claire;

3. la stratégie de recrutement et les programmes pilotes ont été évalués sous 'angle de la
diversité et de I'inclusion;

4. ily a maintien en poste des personnes talentueuses.

Constituer et tenir a jour des données pour garantir ceci :

1. les données démographiques de la population peuvent étre recensées;

2. la modélisation et 'analyse des données sont effectuées;

3. des stratégies sont déterminées et mises en ceuvre pour encourager 'auto-identification
au sein de la collectivité.

Niveau de sécurité :

Niveau de sécurité minimale de I'entreprise requis

Canada OTAN Etranger

v Protégé A 00 OTAN Non Classifié [ Protégé A

v' Protégé B 00 OTAN Diffusion 0 Protégé B
Restreinte

0 Protégé C [0 OTAN Confidentiel 0 Protégé C

U Confidentiel [0 OTAN Secret 0 Confidentiel

[ Secret [0 Cosmic Tres Secret [ Secret

O Tres Secret

O Tres Secret

0 Tres Secret (SIGINT)

0 Trés Secret (SIGINT)

Niveau de sécurité minimale de ressource

Canada

OTAN

Etranger

OProtégé A

00 OTAN Non Classifié

0 Protégé A

OProtégé B

O OTAN Diffusion
Restreinte

O Protégé B

0 Protégé C

O OTAN Confidentiel

0 Protégé C

v" Confidentiel

O OTAN Secret

0 Confidentiel

OSecret

00 Cosmic Trés Secret

0 Secret

O Tres Secret

O Treés Secret

0 Trés Secret (SIGINT)

0 Trés Secret (SIGINT)

Accords commerciaux qui s’appliguent

Accord de libre-échange canadien, Accord de libre-échange Canada-Chili, Accord de libre-
échange Canada-Colombie, Accord de libre-échange Canada-Honduras, Accord de libre-
échange Canada-Corée, Accord de libre-échange entre le Canada et le Panama, et Accord de
libre-échange Canada-Pérou.

Durée du contrat proposée

La période du contrat proposée sera d’une année, a compter de la date d’attribution du contrat,
plus une année d’option irrévocable permettant au Canada de prolonger la durée du contrat.

Limitation des dépenses

La valeur estimée du contrat résultant sera jusqu'a 200 000,00 $, y compris les périodes d'option
et les taxes applicables.
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Numéro de dossier: 24062-23-215
Autorité contractante:  Brigitte Gonga
N° de téléphone: 613-218-6635

Courriel: Brigitte.Gonga@tbs-sct.gc.ca

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur
les taches et solutions (SPTS) est mise a jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA
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