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Le but de cet amendement est de: 

1. Prolonger la date de clôture de la DDP. 
2. Modifier l'Énoncé des travaux pour corriger une référence dans la section 4.4.4.1 (i).  
3. Modifier l'onglet Taux de main-d'œuvre dans l'annexe B1 - Proposition de prix et évaluation de la 

soumission financière. 
4. Publié les réponses aux questions des soumissionnaires. 

Remarque: Pas de changement en version français de 2.9 Achèvement de la tâche/procédures de 
clôture 

 
Le suivant formera partie de DDP: 

 
1. Prolonger la date clôture de la DP tel qu'indiqué sur la page principale de cette modification. 

 
2. Dans l'annexe A - Énoncé des travaux - sous la sous-section 4.4.4.1 (i) - Clôture des tâches 
 

SUPPRIMER: 

La phrase entière. 

INSÉRER: 

Soumettre un rapport final conformément à la partie 7A de la demande de propositions, section 2.9 - 
Procédures d'achèvement et de clôture des tâches. 

3. Dans l'Appendice B1 de la DDP – Proposition de prix et évaluation de l'offre financière. 
 

SUPPRIMER: 

Annexe B1 dans son intégralité. 

INSÉRER: 

Annexe B1 (Révision 1) ci-jointe. 

 
Les questions et réponses suivantes ont été publiées sous la modification 001.  

Q1:  DDP Reference Partie 5 – ATTESTATIONS ET RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES - 
Section 1.2 – 1.2 Certificat expérience éprouvée 

Les soumissionnaires sont priés de fournir « ... une attestation démontrant que des accords de 
coopération pour accéder à une expérience éprouvée sont en place avec le membre de l'équipe 
au moment de la soumission de l’offre ». SPAC fournira-t-il un certificat avec la DDP que les 
soumissionnaires devront signer ? 

R1: SPAC ne fournira pas d'attestation avec la DP pour que les soumissionnaires la signent. Les 
soumissionnaires, avec leurs offres, doivent soumettre des références à l'expérience éprouvée 
des membres de leur équipe, démontrant comment l'expérience de leur membre d'équipe répond 
aux critères d'évaluation décrits dans cette offre. Les soumissionnaires sont en outre tenus de 
prouver qu'un accord de coopération est en place avec le membre de l'équipe au moment de la 
soumission de l’offre.  
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Pour évaluer l'expérience reconnue requise par la DDP, l'expérience peut provenir du 
soumissionnaire ou de tout autre membre de l'équipe du soumissionnaire. L'équipe du 
soumissionnaire comprend ses sous-traitants identifiés dans l'offre technique et peut également 
inclure la société mère, les filiales ou d'autres sociétés affiliées des soumissionnaires. Pour plus 
de détails, voir Certification et Expérience Prouvée en PARTIE 4 – PROCÉDURES 
D’ÉVALUATION ET MÉTHODE DE SÉLECTION. 

Q2:  DDP Reference Partie 7A – CLAUSES DU CONTRAT SUBSÉQUENT - Section 5.1.2 –
Exigences relatives à l’intégrité de la chaîne d’approvisionnement   

Les versions approuvées à l'origine sont incluses dans l'annexe À DÉTERMINER (bien que les 
parties de l'annexe À DÉTERMINER qui ont été soumises directement par un sous-traitant seront 
gardées confidentielles par le Canada entre lui et le sous-traitant concerné) (À remplir à 
l'attribution du contrat, s'il y a lieu). Dans certains cas, le Canada en a approuvé plusieurs (par 
exemple, plusieurs listes de produits de TI), car certains sous-traitants ont soumis leur ISCA 
directement au Canada. Les parties reconnaissent également que la sécurité est une 
considération essentielle pour le Canada en ce qui concerne les travaux et qu'une évaluation 
continue de l'ISCA sera requise pendant toute la durée du contrat. La présente Section régit ce 
processus. 

Le Canada peut-il confirmer que l'annexe À DÉTERMINER est l'annexe I. 

R2:  Although Annex I is correct, however, its number will be revised at the contract award stage as 
Annex F to H currently incorporated in the RFP will be removed. L’annexe I deviendra alors 
l’annexe F - Formulaire de soumission (ISCA).  

Q3:  DDP Reference: remarque sur 1ere page 

 Pour les soumissionnaires qui sont déjà inscrits au Programme de sécurité des contrats (PSC), la 
soumission du formulaire de demande d'inscription (FRA) est une activité redondante. Le Canada 
peut-il supprimer l'exigence pour les soumissionnaires de soumettre le FRA, à condition que les 
soumissionnaires puissent démontrer leur enregistrement auprès du CSP (c'est-à-dire fournir des 
niveaux de statut qui confirment leur côté de sécurité d'installation active). 

 
R3:  Le CSP a été récemment mis à jour et exige maintenant que tous les soumissionnaires (même 

ceux qui ont des habilitations de sécurité en cours) soumettent un formulaire de demande 
d'inscription. Cela permettra au CSP de vérifier que l'autorisation de sécurité actuelle du 
soumissionnaire est valide pour la DDP sur laquelle il soumissionne.  

 
Q4:   Annexe F - Exigences cotées pour l’évaluation – CT 2.4 stipule : 

 
« Décrire et démontrer, en fonction de sa propre expérience et de ses pratiques exemplaires, la 
gestion du cycle de vie des produits qui seront développés dans le cadre du contrat 
subséquent. » 
 
L’échelle de cotation stipule une échelle progressive jusqu’un pointage de 100% que « Le 
soumissionnaire démontre un processus complet de gestion du cycle de vie des produits et 
explique huit principes de gestion du cycle de vie »  
 
Cependant, le PIS du DAPSCT ne fait référence qu'à six principes de gestion du cycle de vie des 
produits au lieu de huit. Les six principes de gestion du cycle de vie des produits décrits dans la 
sous-section 2.1.2.1 du DAPSCT-PIS sont les suivants : 

 
1. Le développement de l’architecture 
2. L’ingénierie des systèmes 
3. L’intégration des systèmes 
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4. La mise en service 
5. Le soutien en service 
6. L’élimination 
 
Il est recommandé au Canada de mettre à jour l'échelle de cotation pour qu'elle soit cohérente 
avec la description du processus décrit dans le DAPSCT-PIS, auquel les soumissionnaires 
doivent se conformer. 
 

R4:  Réponse: Le DLCSPM-SEP-2021 fournit les principes présentement mis en place. Le 
soumissionnaire doit fournir une réponse basée sur sa propre expérience, qui peut inclure au-
delà de six ces principes. 

 
Q5:       DDP Reference Partie 3 – INSTRUCTIONS POUR LA PRÉPARATION DES SOUMISSIONS 
 

La partie 3, paragraphe 3.2 note que les prix ne doivent figurer que dans l'offre financière du 
soumissionnaire. Afin de livrer une soumission conforme à la section IV – soumission RIT, les 
soumissionnaires doivent inclure le prix de leur soumission dans le certificat d'exigences 
obligatoires (exigence obligatoire 4). 
 
Le Canada est prié de confirmer que l'inclusion de renseignements financiers dans la section IV - 
Soumission de RIT est acceptable? 

 
R5:       Il est acceptable et obligatoire de fournir le prix de la soumission dans le cadre de la 

section IV - Proposition de valeur de RIT. 
 
Les questions et réponses suivantes sont publiées en vertu de cet amendement.  

Q6:  Référence de la DP Annexe F – Matrice de conformité – Appendice F1 – Critères 
d'évaluation obligatoires – MT 7 - Et Appendice A4 – CDRL et DID 

Le Canada peut-il confirmer si les ressources autochtones internes que les soumissionnaires 
embauchent pour effectuer les travaux ISTAR LC4ISR seront prises en compte dans l'objectif de 
5 % de la valeur totale estimée du contrat pour les biens et/ou les services provenant 
d'entreprises autochtones canadiennes ? Le plan de participation autochtone décrit à l'appendice 
A4 de l'annexe A, DID 100.006 stipule que les soumissionnaires sont tenus de fournir leur 
stratégie de ressources humaines sur la rétention des peuples autochtones pour l'exécution des 
travaux, cependant, il n'est pas clair si les peuples autochtones ont été embauchés dans le cadre 
de ces efforts. compterait pour l'objectif de 5%. 

R6:  Non, toute ressource autochtone embauchée ne comptera pas dans l'objectif de 5%. 

Q7: Référence de la DP Annexe F – Matrice de conformité – Appendice F1 – Critères 
d'évaluation obligatoires – MT 7 - Et Appendice A4 – CDRL et DID 

Le Canada peut-il confirmer si les activités de développement des compétences et de formation 
avec les peuples autochtones sont prises en compte dans l'objectif de 5 % pour la valeur totale 
estimée du contrat pour les biens et/ou les services provenant d'entreprises autochtones 
canadiennes? 

R7: Non, aucune activité de formation en développement des compétences ne sera prise en compte 
dans l'objectif de 5 %. 

 
 

 
Tous les autres termes et conditions de le DDP restent inchangés. 
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