
Besoin de services professionnels centrés sur les TÂCHES (SPTS) 
 
Le présent marché est passé pour le compte de: Service aux Autochtones Canada (SAC) 
 
Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matière d'approvisionnement 
sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 sous la catégorie suivante: 2.6 Expert-
conseil en gestion du changement. 
 
Les entreprises suivantes ont été invitées à présenter une proposition : 
 

- A Hundred Answers Inc.  
- Acosys Consulting Services Inc.  
- ACOSYS CONSULTING SERVICES INC./ SERVICES CONSEILS ACOSYS INC., THE 

HALIFAX COMPUTER CONSULTING GROUP INC., in Joint Venture  
- Adirondack Information Management Inc., The AIM Group Inc. in Joint Venture  
- Deloitte Inc.  
- Donna Cona Inc.  
- Goss Gilroy Inc.  
- Kelly Sears Consulting Group  
- MaxSys Staffing & Consulting Inc.  
- NATTIQ INC.  
- Orbis Risk Consulting Inc.  
- Performance Management Network Inc.  
- Pleiad Canada Inc.  
- Posterity Group Consulting Inc,  
- QMR Staffing Solutions Incorporated  
- Raymond Chabot Grant Thornton Consulting Inc.  
- Samson & Associés CPA/Consultation Inc  
- The AIM Group Inc.  
- Y2 Consulting Psychologists Inc./Psychologues consultants Y2 inc. 

 
Description du besoin :  
 
Cette demande de soumissions est émise pour satisfaire aux exigences du ministère des 
Services aux Autochtones Canada pour la prestation de services professionnels de tâches et de 
solutions, catégorie 2.6 Expert-conseil en gestion du changement aux niveaux senior et junior. 
 
Il vise l'attribution d'un (1) contrat pour deux (2) ressources : un (1) consultant principal en gestion 
du changement et un (1) consultant junior en gestion du changement. La période du contrat sera 
de la date d'attribution du contrat au 31 mars 2024 plus une (1) période d'option irrévocable d'un 
(1) an permettant au Canada de prolonger le contrat selon les mêmes termes et conditions. 
 
Pétrole et gaz des Indiens du Canada (PGIC) a besoin d'une entreprise pour concevoir et mettre 
en œuvre des processus et des approches de gestion du changement qui soutiennent et 
fournissent des outils et une méthodologie efficaces pour créer des équipes collaboratives, 
innovantes, diversifiées et inclusives qui intègrent les valeurs autochtones pour la gestion et 
l'apprentissage continus du changement. 
 
Niveau de sécurité : 
 
Niveau de sécurité minimale de l'entreprise requis 
 
Canada OTAN Étranger 

 Protégé A  OTAN Non Classifié   Protégé A 

 Protégé B  OTAN Diffusion Restreinte   Protégé B 

 Protégé C  OTAN Confidentiel  Protégé C 



 Confidentiel  OTAN Secret  Confidentiel 

 Secret  Cosmic Très Secret  Secret 

 Très Secret   Très Secret 

 Très Secret (SIGINT)   Très Secret (SIGINT) 

 
Niveau de sécurité minimale de ressource requis 
 
Canada OTAN Étranger 

 Protégé A  OTAN Non Classifié   Protégé A 

 Protégé B  OTAN Diffusion Restreinte   Protégé B 

 Protégé C  OTAN Confidentiel  Protégé C 

 Confidentiel  OTAN Secret  Confidentiel 

 Secret  Cosmic Très Secret  Secret 

 Très Secret   Très Secret 

 Très Secret (SIGINT)   Très Secret (SIGINT) 

 
Protection des documents requis 
 
Canada 

 Protégé A - VOD 
 Protégé B – VOD 
 Protégé C – VOD 
 Confidentiel – ASI 
 Secret - ASI 
 Très secret - ASI 
 OTAN Confidentiel - ASI 
 OTAN Secret - ASI 
 Cosmic (Très secret) - ASI 

 
Accords commerciaux qui s’appliquent 
 
Ce besoin est assujetti aux dispositions de l'Accord sur les marchés publics de l'Organisation 
mondiale du commerce (AMP-OMC), de l'Accord économique et commercial global (AECG) entre 
le Canada et l'Union européenne, de l'Accord de continuité des échanges entre le Canada et le 
Royaume-Uni, de l'Accord de libre-échange entre le Canada et l'Ukraine. Accord, Accord de libre-
échange Canada-Pérou, Accord de libre-échange Canada-Paname, Accord de libre-échange 
Canada-Corée, Accord de libre-échange Canada-Honduras Accord de libre-échange Canada-
Colombie, Accord de partenariat Trans pacifique global et progressiste (PTPGP), Canada -
Accord de libre-échange du Chili et Accord de libre-échange canadien (ALEC). 
 
Durée du contrat proposée  
 
La période du contrat proposée sera à partir de la date de l’octroi du contrat au 31 mars 2024. 
 
Niveau estimé de l'effort 
 
Le niveau d'effort estimé sera de 200 jours pour le consultant senior et 200 jours pour le 
consultant junior. 
 
Numéro de dossier : 1000243916 
 
Autorité contractante : Miriam Britel 
 
N° de téléphone : 873-355-2463 



 
Courriel : miriam.britel@sac-isc.gc.ca  
 
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur 
les tâches et solutions (SPTS) est mise à jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir 
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec 
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA  


