Commission canadienne de sreté nucléaire
Demande de proposition no 5000068763
Modification a la DDP 001

1. Au Piece Jointe 1 de la Partie 4- critéres d’évaluation technique

SUPPRIMER: Critére d’évaluation obligatoire (O1)

O1 Le soumissionnaire doit démontrer qu’il détient une accréditation du Programme d’aide aux
employés (PAE) du Council on Accreditation*

* Council on Accreditation (coanet.org) | Canadien (en anglais seulement)

INSERER: Critére d’évaluation obligatoire (O1)

01 Le soumissionnaire doit démontrer qu’il détient une accréditation du Programme d’aide
aux employés (PAE) du Council on Accreditation*

* Council on Accreditation (coanet.org) | Canadien (en anglais seulement)

Ou une accréditation du programme de services de counseling et de groupes du Centre
canadien de I’agrément. **

** Services de counselling et de groupes | Canadian Centre For Accreditation

2. Au Critéres techniques cotés, sous la section Répartition des points/Instructions pour la
préparation des soumissions au Exigences cotées de C1

Sous A) Emplacement géographiques figurant a I’annexe B

SUPPRIMER: Pour le démontrer, le soumissionnaire devrait présenter une carte ou une liste des villes
dans lesquelles il offre les services en personne.

INSERER: Pour le démontrer, le soumissionnaire devrait soumettre une carte ou une liste des villes dans
lesquelles il offre des services en personne ainsi qu’un nombre de conseillers par région.

3. Dans I’annexe A-Enoncé des travaux

INSERER: La CCSN exige 25 affiches et 300 brochures.

4. Au section 5.5 Programmes fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi - Attestation de
soumission
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https://coanet.org/canadian-standards/
https://coanet.org/canadian-standards/
https://canadiancentreforaccreditation.ca/accreditation-with-cca/areas-we-support/family-services/?lang=fr

SUPPRIMER:

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de la
coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n'est pas nommé dans la liste des

« soumissionnaires a admissibilité limitée »
(http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eq/emp/pcf/index.shtml) du Programme de contrats fédéraux
(PCF) pour I'équité en matiére d'emploi disponible sur le site Web de Ressources humaines et
Développement des compétences Canada (RHDCC) - Travail.

INSERER:
En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre
de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n'est pas nommé dans la liste des
« soumissionnaires a admissibilité limitée »
(http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eg/emp/pcf/index.shtml) du Programme de contrats
fédéraux (PCF) pour I'équité en matiére d'emploi disponible sur le site Web de Politique
d’évaluation de conformité du Programme de contrats fédéraux (PCF) - Canada.ca

5.0 L’annexe A est référencée tout au long comme le nombre approximatif d’employés par répartition
géographique

SUPPRIMER: Toute mention d’emplacement des employés mentionnée a I’annexe A.

INSERER: Emplacement des employés figure a ’annexe B.

TOUTES LES AUTRES MODALITES ET CONDITIONS DEMEURENT INCHANGEES
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http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eq/emp/pcf/liste/inelig.shtml
http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eq/emp/pcf/index.shtml
http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eq/emp/pcf/index.shtml
http://www.travail.gc.ca/fra/normes_equite/eq/emp/pcf/liste/inelig.shtml
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/portefeuille/travail/programmes/equite-emploi/contrats-federaux/evaluation-conformite.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/ministere/portefeuille/travail/programmes/equite-emploi/contrats-federaux/evaluation-conformite.html

