
 

 

Appel d’offres pour les services professionnels centrés sur les TÂCHES 
(SPCT)  

 
 

La présente demande concerne : Le Secrétariat des conférences intergouvernementales 
canadiennes 
 
 
Cette demande s’adresse exclusivement aux titulaires d’un arrangement en matière 
d’approvisionnement (AMA) E60ZT-18TSPS qualifiés pour le volet 1 pour la catégorie 
suivante : 2.5 Expert-conseil en processus opérationnels  
 
  
Les titulaires d’un AMA suivants ont été invités à présenter une proposition.  
 

 Altis Human Resources (Ottawa) Inc. 
 Altis Human Resources (Ottawa) Inc., Excel Human Resources Inc., and 

AltisHuman Resources Inc., in Joint Venture 
 ALTRUISTIC INFORMATICS CONSULTING INC. 
 AZUR HUMAN RESOURCES LIMITED  
 Bridgetown Consulting Inc. 
 CGI Information Systems and Management Consultants Inc. 
 CloseReach Ltd. 
 Cofomo Ottawa 
 Connecting Humans Inc. 
 Dare Human Resources Corporation 
 Deloitte Inc. 
 Diane Brousseau & Associates Inc. 
 Eagle Professional Resources Inc. 
 Ernst & Young LLP 
 EspaceRH Inc 
 Excel Human Resources Inc. 
 Fast Track Staffing, 49 Solutions in Joint Venture 
 Goss Gilroy Inc. 
 H2 ANALYTICS INC. 
 Human Resource Systems Group Ltd. 
 HumanSystems Incorporated 
 Janet LeBlanc & Associates Inc. 
 KPMG LLP 
 Kyndryl Canada Limited; ISM Information Systems Management Corporation 

INJOINT VENTURE 
 Leo-Pisces Services Group Inc 
 Lightning Tree Consulting Inc. 
 MaxSys Staffing & Consulting Inc. 
 NavPoint Consulting Group Inc. 
 Newfound Recruiting Corporation 
 OGGN Inc. 
 Performance Management Network Inc. 
 Pricewaterhouse Coopers LLP 
 Procom Consultants Group Ltd. 
 Promaxis Systems Inc 
 Protak Consulting Group Inc. 
 QMR Staffing Solutions Incorporated 



 

 

 Raymond Chabot Grant Thornton Consulting Inc. 
 Run Straight Consulting Ltd 
 Samson & Associés CPA/Consultation Inc 
 SoftSim Technologies Inc. 
 Symbiotic Group Inc 
 Systemscope Inc. 
 TAG HR The Associates Group Inc. 
 Tato Recruiting Inc., S.I. SYSTEMS ULC, in Joint Venture 
 The Avascent Group, Ltd 
 The Strategic Review Group Inc. 
 Transpolar Technology Corporation and The Halifax Computer Consulting 

Group InJoint Venture 
 Tundra Technical Solutions Inc 
 V42 Management Consulting, Inc. 
 Yoush Inc. 
 Zernam Enterprise Inc 

 
Description du besoin : 
 

Le Secrétariat des conférences intergouvernementales canadiennes (SCIC) a besoin d’un 
expert-conseil en processus opérationnels (niveau 3) pour l’aider à évaluer l’efficacité du 
SCIC dans la réalisation de son mandat.   
 
 
Niveau de sécurité requis :  
 
Niveau minimal d’attestation de sécurité requis pour les entreprises  
 

Canada OTAN Étranger 
� Protégé A � OTAN non classifié � Protégé A 
� Protégé B � OTAN diffusion 

restreinte 
� Protégé B 

� Protégé C � OTAN confidentiel � Protégé C 
� Confidentiel � OTAN secret � Confidentiel 
x  Secret � Cosmic très secret � Secret 
� Très secret  � Très secret 
� Très secret (SIGINT)  � Très secret (SIGINT) 

 
Commentaires particuliers : _________________________________ 
 
 
 
 
Niveau minimum d’attestation de sécurité requis pour les ressources 
 

Canada OTAN Étranger 
� Protégé A � OTAN non classifié � Protégé A 
� Protégé B � OTAN diffusion 

restreinte 
� Protégé B 

� Protégé C � OTAN confidentiel � Protégé C 
� Confidentiel  � OTAN secret � Confidentiel 
x  Secret � Cosmic très secret � Secret 
� Très secret  � Très secret 
� Très secret (SIGINT)  � Très secret (SIGINT) 



 

 

 
Commentaires particuliers : _________________________________ 
 
 
Accords commerciaux applicables : 
 

Accord de libre-échange Canada-Chili (ALECC), Accord de libre-échange Canada-
Colombie, Accord de libre-échange Canada-Honduras, Accord de libre-échange Canada-
Corée, Accord de libre-échange Canada-Panama, Accord de libre-échange canadien 
(ALEC) 

 
 
Documents connexes : 
 
Sans objet 
 
Durée proposée du contrat :  
 
La durée proposée du contrat va de la date d’attribution au 30 septembre 2024, avec des années 
d’option supplémentaires qui consistent en deux (2) périodes optionnelles de prolongation d’un 
(1) an dans les mêmes conditions.  
 
Niveau d’effort estimé : 
 
Le niveau d’effort estimé du contrat sera d’environ deux cents (200) jours, plus deux (2) années 
de cent (100) jours si les années optionnelles sont utilisées. 
 
 
Numéro de dossier :     
 
Autorité contractante : Zachary St Louis 
 
Courriel :  Zachary.st-louis@scics.ca 

P2400279


