Demande de propositions (DP) selon la Méthode concurrentielle 2 de
la méthode d’approvisionnement en Services d’aide temporaire (SAT) pour
la région de la capitale nationale (RCN)
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PARTIE A : Renseighements généraux

Cette demande de propositions (DP) est émise par le ministere suivant : Ministére de la Défense
Nationale (MDN)

Le numéro de référence de la demande de propositions (DP) pour la présente invitation est :
S4551970

Les conditions énoncées dans I'arrangement en matiére d'approvisionnement numéro pour les
services d’aide temporaire pour la région de la capital nationale, entre le titulaire de ’AMA et I'Etat,
représenté par le ministre de Travaux publics et services gouvernementaux (TPSGC), sont
incorporées dans la présente. Le titulaire de 'AMA s’engage a vendre et a fournir au ministre, aux
conditions énoncées dans le présent document, y compris les piéces jointes, les services énumérés
dans le présent document et sur toute feuille jointe, aux prix indiqués. Les réponses a une demande
de propositions par un titulaire d’AMA seront considérées comme une offre de vente.

2003, Standard instructions—Goods or services—Competitive requirements (2022-03-29) are
incorporated into this document by reference.

1. Demande de soumissions

Ministére de la Défense Nationale (MDN) a un besoin pour des services dans le cadre de
'arrangement en matiére d’approvisionnement pour les SAT dans la RCN. Ce besoin s’adresse aux
titulaires d’AMA sélectionnés suivants :

1. ADRM Technology Consulting Group Corp

2. Advanced Chippewa Technologies Inc.

3. Axons Canada Inc., Levio Conseils Inc., IN JOINT VENTURE
4. AZUR HUMAN RESOURCES LIMITED

5. CyberVisor Corporation

6. HubSpoke Inc.

7. IBISKA Telecom Inc.

8. MAKWA Resourcing Inc.

9. MaxSys Staffing & Consulting Inc.

10. Michael Wager Consulting Inc.

11. Olav Consulting Corp

12. TAG HR The Associates Group Inc.

13. TECH4SOFT INC., Expertise Technology Consulting Inc., in joint venture
14. TRM Technologies Inc.

15. Valcom Consulting group Inc.

Le nom et les coordonnées de l'autorité contractante se trouvent a la partie D : Clauses du contrat
subséquent.

2. Date et heure d’échéance de la présentation des réponses a la demande de soumissions

Les réponses doivent étre envoyées par courrier électronique a I'adresse suivante : CFSGO-
GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca

Transmettre les réponses au plus tard a la date suivante : Octobre 23, 2023
Transmettre les réponses avant I’heure de fermeture suivante : 2:00PM HNE
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Les soumissionnaires doivent acheminer toute demande de renseignements a I'adresse courriel ci-
dessus. Un « Formulaire de réponse des soumissionnaires » se trouve a la partie E du présent
document
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PARTIE B : Besoin

1. Enoncé des travaux

Les travaux a étre entrepris sont indiqués ci-dessous ainsi que dans I'énoncé des travaux qui se trouve
al'annexe A a la Partie D.

2. Durée du contrat estimée

La durée estimée du contrat est du 6 Novembre 2023 au 17 Mai 2024.
La durée du contrat est 28 semaines.

3. Ressource requise

Le tableau qui suit est établi afin d’informer le soumissionnaire du besoin, en indiquant le volet, la
catégorie, et le niveau d’expertise de la ressource, le nombre de réssources, la nécessité d’étre
bilingue (oui/non), le nombre de référence requise, la nécessité d'une entrevue, le nombre d'heures
estimé par ressource et le nombre maximale de curriculum vitae accepté(s) pour répondre au besoin.

Personnel requis :

La
Numero de Niveau de resource Entrevue
référence | Catégorie de |d’expertise Nombre des| doit-elle | Nombre de requise
de la ressource requise |réssources étre Références*** (O/N)
ressource bilingue
(O/N)
R1 Informatique, Principal 1 Non 1 Oui
soutien aux
applications
Nombre
Nombre maximal de
estimé curriculum
d'heures vitae
totales par accepté(s)
ressource pour répondre
au besoin
37.5 heures par 3
semaine
La
Numero de Niveau de resource Entrevue
référence | Catégorie de |d’expertise Nombre des| doit-elle | Nombre de requise
de la ressource requise |réssources étre Références*** (O/N)
ressource bilingue
(O/N)
R2 Informatique, Principal 1 Non 1 Oui
soutien aux
applications
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Nombre
Nombre maximal de
estimé curriculum
d'heures vitae
totales par accepté(s)
ressource pour répondre
au besoin
37.5 heures par 3
semaine

*** Veuillez fournir des références pouvant valider I'exactitude des informations soumises en réponse
a la sollicitation.

Le tableau suivant sert a indiquer au fournisseur quelles compétences linguistiques sont nécessaires
de la part de I'entrepreneur.

Langue (anglais

. . Oral Compréhension Ecrit
essential, frangais
essential ou bilingue)
Anglais essentiel Intermédiaire Intermédiaire Intermédiaire

4. Lieu de travail
Région de la Capitale nationale
5. Exigences relatives en matiére de voyage

Y a-t-il des exigences en matiére de voyage prévues dans le contrat résultant ?

Non
6. Exigences relatives a la sécurité
6.1 Avant |'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel
qu’indiqué a I'Annexe C;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir accés a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué
al’Annexe C;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir acces a

des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont I'accés est réglementé;
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d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la
sauvegarde des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a
I'’Annexe C, si une exigence de sauvegarde des documents est indiquée;

e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse des lieux proposés pour la réalisation des
travaux et la sauvegarde des documents, si une exigence de sauvegarde des documents est
indiquée.

6.2 On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

6.3 Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats.

7. Utilisation des équipements de protection individuelle et lignes directrices en matiére
de santé et de sécurité au travail (SST)

7.1 Le(s) équipement(s) de protection individuelle suivant(s) est/sont nécessaire(s) pour le travail sur
site :

e Masque couvrant le visage

Il incombe au soumissionnaire d'inclure le colt associé a la fourniture d'équipements de protection
individuelle pour ses ressources dans ses tarifs horaires tout compris pour la durée du contrat.

Page 6 de 25


http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html

PARTIE C : Méthode de sélection

1. Méthode de sélection
Prix recevable le plus bas

Pour étre déclarée conforme, une soumission doit :
i respecter toutes les exigences de la DP
ii. satisfaire a tous les critéres obligatoires minimaux pour la catégorie de SAT pour la RCN
mentionnée a la partie B; et
iii. le cas échéant, satisfaire a tous les critéres d’évaluation obligatoires supplémentaires
identifiés ici-bas, le cas échéant

Les soumissions qui ne respectent pas les critéres i), ii) ou iii) seront jugées non recevables. Les
criteres minimaux obligatoires pour les catégories de SAT se trouvent sur le site Web des SAT pour la
RCN.

Evaluation des ressources - critére(s) obligatoire(s) supplémentaire(s) :

R1:

Renvoi a la proposition
Catégorie Criteres obligatoires supplémentaires [renseignement devant étre ajouté
par le soumissionnaire]

o1 Cing (5) années d’expérience pratique dans le renseignement devant étre ajouté par le
développement « full Stack », notamment avec soumissionnaire
JavaScript, React, Angular, NodeJS, GraphQL/REST,
et les technologies connexes, acquises au cours des
dix (10) dernieres années.

R2:

Renvoi a la proposition
Catégorie Criteres obligatoires supplémentaires [renseignement devant étre ajouté
par le soumissionnaire]

o1 Doit clairement démontrer 3 années d’expérience au  renseignement devant étre ajouté par le
cours des 7 derniéres années dans un domaine soumissionnaire
technique.

02 Doit clairement démontrer 1 année d’expérience au renseignement devant étre ajouté par le

cours des 5 derniéres de I'utilisation de DEVSECOPS  soumissionnaire
dans un environnement de Microsoft AZURE.

Le soumissionnaire doit démontrer clairement comment il répond a chaque critére obligatoire. Les
soumissionnaires sont informés que le fait d’énumérer uniquement I'expérience sans fournir de
renseignements a I'appui, ou de réutiliser la méme formulation que celle de la DP, ne sera pas
considéré comme étant « démontré » aux fins de cette évaluation.

Pour chaque curriculum vitae soumis, le soumissionnaire doit s’assurer que :

¢ |e nom de la personne proposée est clairement indiqué
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e le curriculum vitae indique clairement ou, quand et comment les qualifications et I'expérience
déclarées par la personne ont été acquises, incluant les coordonnées d’'une personne qui
pourrait confirmer les renseignements

e e curriculum vitae démontre clairement les taches et la pertinence par rapport aux exigences

En outre, les soumissionnaires sont également informés que les mois d’expérience indiqués pour un
projet dont la période chevauche celle d’un autre projet ne seront comptés qu’une seule fois.

La soumission recevable ayant le prix évalué total le plus bas sera sélectionnée en vue de I'attribution
d’un contrat.

2. Dans le cas d'une ressource identique ou de ressources identiques proposées par plus d'un
soumissionnaire

Aprés validation du consentement ou de la preuve d’emploi, si la ressource proposée par le
soumissionnaire retenu se retire ou devient incapable de fournir les services avant I'attribution du
contrat, cette ressource ne sera plus prise en compte pour aucun autre soumissionnaire ayant
proposé cette méme ressource pour I'exécution du contrat.

3. Remplacement d'une ressource avant I'attribution du contrat

Si la ressource proposée par le soumissionnaire retenu et recommandée pour I'attribution du contrat
se retire et/ou devient incapable de fournir ses services pour I'exécution du contrat, a tout moment
entre la date et I'heure de cléture de la DP et I'attribution du contrat, le soumissionnaire doit
immeédiatement informer 'autorité contractante de la raison de son remplacement.

Le soumissionnaire doit proposer, au méme taux horaire que celui indiqué dans sa soumission, un
remplagant qui doit satisfaire a toutes les exigences obligatoires contenues dans la demande de
propositions et, le cas échéant, obtenir une note égale ou supérieure a celle obtenue par la ressource
initialement proposée pour les critéres cotés de la demande de propositions. A la demande de
I'autorité contractante et dans le délai imparti (au moins 1 jour ouvrable), le soumissionnaire doit
fournir les informations nécessaires pour permettre I'évaluation du remplagant, y compris, mais sans
s’y limiter, son nom, ses qualifications, son expérience. Si le soumissionnaire ne répond pas a la
demande, sa soumission sera déclarée non recevable.

4. Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

Les fournisseurs éventuels ont accés a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a I'attribution du contrat, inclusivement.

Le Canada invite les fournisseurs a porter d’abord leurs préoccupations a l'attention de I'autorité
contractante. Le site internet Achats et ventes, a la rubrique « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de l'information sur les organismes de traitement des
plaintes possibles, notamment :

¢ le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
e le Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)

Les soumissionnaires devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dépét des

plaintes et qu’ils varient en fonction de I'organisation concernée. Les soumissionnaires devraient
donc agir rapidement s’ils souhaitent contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE D : Clauses du contrat subséquent

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat découlant de la demande de soumissions
et en font partie intégrante.

1.0 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
'annexe A.

2.0 Clauses et conditions uniformisées
Toutes les modalités et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont

reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat publié par Services publics et
Approvisionnement Canada.

21 Conditions générales

Le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne) s’applique au contrat et en fait partie intégrante.

3.0 Clauses du contrat subséquent de SAT

Les modalités du contrat subséquent énumérées dans 'AMA des SAT pour la région de la capitale
nationale (RCN) s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

4.0. Exigences relatives a la sécurité

EXIGENCE EN MATIERE DE SECURITE POUR ENTREPRENEUR CANADIEN :
DOSSIER TPSGC N° $4551970

1. L’entrepreneur doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat, une
attestation de vérification d’organisation désignée (VOD) en vigueur, délivrée par le
Programme de sécurité des contrats (PSC), Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC).

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur devant avoir acceés a des renseignements
ou a des biens PROTEGES, ou a des établissements dont I'accés est réglementg,
doivent TOUS détenir une cote de FIABILITE en vigueur, délivrée ou approuvée par le
PSC, TPSGC.

3. Les membres du personnel de I'entreprise qui doivent avoir accés aux biens ou aux
renseignements OTAN NON-CLASSIFIES n'ont pas besoin d'avoir une attestation de
sécurité ; toutefois, I'entrepreneur doit s'assurer que de tiers n'auront pas accés aux
renseignements OTAN NON-CLASSIFIES et que le principe du « besoin de savoir »,
sera appliqué.

4. L’entrepreneur NE DOIT PAS emporter de renseignements ou de biens PROTEGES hors
des établissements visés; et I'entrepreneur doit s’assurer que son personnel est au
courant de cette restriction et qu'il la respecte.

5. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE
DOIVENT PAS étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC.

6. L’entrepreneur doit respecter les dispositions :
a) de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité

(s’il y a lieu), reproduite ci-joint a I'’Annexe C.
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b) du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition).

4.1 Utilisation de I'équipement de protection individuelle et lignes directrices en matiére de
santé et de sécurité au travail (SST)

L'entrepreneur garantit que ses ressources suivront a tout moment les directives SST en vigueur sur le
lieu de travail pendant la durée du contrat. Le Canada se réserve le droit de modifier les lignes
directrices en matiére de SST, au besoin, pour y inclure toute recommandation future proposée par les
organismes de santé publique.

5.0 Durée du contrat
51 Période du contrat
5.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada I'option irrévocable de prolonger la durée du contrat jusqu'a un
maximum de 48 semaines a compter de la date d'attribution du contrat et aux mémes conditions.

A titre exceptionnel seulement, un contrat peut &tre modifié pour prolonger la durée d'une période de
mission jusqu'a un maximum de 24 semaines consécutives au-dela de la limite de 48 semaines
consécutives. La durée totale de la prolongation ne doit pas dépasser 72 semaines consécutives. Les
prolongations au-dela de 48 semaines ne doivent étre accordées qu'a condition que les exigences
suivantes soient respectées :

i la durée de la période d’affectation, y compris toute modification contractuelle qui a
une incidence sur la période d'affectation, doit étre de plus de 40 semaines
consécutives

ii. la modification visant a prolonger la durée de la période d’affectation doit étre émise
apres les 40 premiéres semaines consécutives de la période d’affectation

iii. l'autorité contractante doit aviser le responsable des SAT (RCN) de la modification
émise par courriel dans les deux jours ouvrables suivant la modification.

Le contractant accepte que, pendant les périodes prolongées du contrat, il soit payé conformément
aux dispositions applicables telles qu'elles figurent a I'annexe B : Base de paiement.

6.0 Responsables
6.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat et toute modification doit étre autorisée,
par écrit, par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus en réponse a des demandes ou a des instructions
verbales ou écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.

6.2 Responsable technique

Le responsable technique pour le contrat est :
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Le responsable technique représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux
prévus au contrat. On peut discuter des questions techniques avec le responsable technique;
cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'’énoncé des travaux. De tels
changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d’une modification au contrat émise par
I'autorité contractante.

6.3 Représentant de I’entrepreneur

7.0 Divulgation proactive des marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant des renseignements sur son statut d’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu
de la Loi sur la pension de la fonction publique, 'entrepreneur a convenu que ces renseignements seront
affichés sur les sites Web ministériels dans les rapports de divulgation proactive des marchés,
conformément a I'Avis sur la Politique des marchés 2019-01 du Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada.

8.0 Paiement
8.1 Base de paiement

L’entrepreneur sera payé pour les heures réellement travaillées aux taux horaires fermes indiqués dans
'annexe B : Base de paiement. L’entrepreneur recevra un montant minimum pour la premiére
demi-heure, calculée a partir de I’heure d’arrivée de 'employé de I'entrepreneur sur place. Les droits de
douane sont inclus, et les taxes applicables sont en sus.

8.1.1 Frais de déplacement et de subsistance

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance engagés par I'entrepreneur
pour :

i) les services fournis dans la région de la capitale nationale (RCN). La RCN est définie
dans la Loi sur la capitale nationale (Lois révisées du Canada),1985, chap. N-4,
art. 2. Elle peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a 'adresse
suivante : https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

i) tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la région de la capitale
nationale.

8.2 Modalité de paiement

Le Canada paiera l'entrepreneur sur une base mensuelle pour les travaux effectués au cours du mois
visé par la facture, conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

e une facture exacte et compléte et tout autre document requis par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation fournies a I'article 8.2.1 ci-dessous ;

e tous ces documents ont été vérifiés par le Canada ;
les travaux exécutés ont été acceptés par le Canada

8.2.1 Factures

L'original et une (1) copie doivent étre envoyés a I'adresse suivante pour certification et paiement :
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9.0 Conformité aux attestations

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement a [lattribution du contrat et la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le
Canada pendant toute la durée du contrat.

9.1 Respect des mesures, des ordres permanents, des politiques et des régles sur place
L’entrepreneur doit se conformer et s’assurer que ses employés et ses sous-traitants se conforment a
toutes les mesures de sécurité, ordres permanents, politiques et régles sur place qui sont en vigueur
sur le lieu ou le travail est effectué.

10.0 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre ces parties
seront déterminées par ces lois.

11.0 Ordre de priorité des documents

En cas de contradiction dans le libellé des textes énumérés dans la liste qui suit, c’est le libellé du
document qui figurera en premier dans la liste 'emportera sur celui de tout autre document figurant par

la suite dans ladite liste.

1. les article de la convention

2. les clauses du contrat résultant de 'AMA des SAT pour la RCN

3. le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne)

4. Tannexe A : Enoncé des travaux

5. l'annexe B : Base de paiement

6. la liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (s'il y a lieu)

7. la soumission de I'entrepreneur datée du

12.0. Vérification discrétionnaire — biens ou services non commerciaux

Le profit estimatif compris dans I'attestation de prix ou de taux fournie par I'entrepreneur peut étre vérifié
par le Canada, avant ou aprés que I'entrepreneur a été payé conformément aux conditions du contrat.
La vérification des comptes a pour but de déterminer si le profit réel réalisé a la suite du contrat, s’il en
existe un seul, ou si le profit global réel réalisé par I'entrepreneur a la suite d’'un ensemble de contrats
négociés a prix ferme et a taux fixes basés sur le temps exécutés pendant une période précise et choisie,
est raisonnable et justifié par rapport au profit estimatif indiqué dans une ou des attestations de prix ou
de taux antérieurs.

Si la vérification démontre que le profit réel n’est pas raisonnable et justifié, comme défini ci-dessus,
I'entrepreneur doit rembourser au Canada le trop-payeé.

13.0 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiére d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter
le contrat, il devrait communiquer immédiatement avec le bureau régional de Service Canada le plus
prés, pour obtenir des renseignements sur les exigences de Citoyenneté et Immigration Canada en ce
qui concerne la délivrance d'un permis de travail temporaire a un ressortissant étranger.
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L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés par suite de la non-conformité aux exigences
en matiére d'immigration.

14.0 Réglement des différends

(a) Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les
travaux pendant toute la durée de I'exécution du contrat et apres

(b) Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du contrat, d'informer

rapidement toute autre partie des problémes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter
de les résoudre

(c) Si les parties n’arrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la
collaboration, les parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de
réglement extrajudiciaire des différends pour tenter de régler le probleme

Vous trouverez des choix de services de reglement extrajudiciaire des différends sur le site internet
Achats et ventes du Canada sous le titre « Réglement des différends »

15.0 Assurance
L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du
contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par

I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas
I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

16.0 Loi sur la production de défense

Clause du Guide des CCUA A9006C (2012-07-16), Contrat de défense
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ANNEXE A - Enoncé des travaux

SOW concernant R1
1. Portée
1.1. Objectif

L’Armée canadienne (AC) désire obtenir les services d’'une ressource contractuelle afin de
poursuivre le développement continu de 'image commune de la situation opérationnelle de
'Armée canadienne (ICSOAC). L’'objectif de '|CSOAC est d’étre une plateforme intégrée pour la
planification, I'expérimentation et le suivi collaboratifs et interfonctionnel afin de déterminer,
d’évaluer et de combler les lacunes en matiere de capacités actuelles et futures.

1.2. Contexte

Dans le cadre de son engagement durable a I'’égard de la transformation numérique, 'AC a
récemment créé la Direction — Intégration des systémes de combat de '’Armée et du numérique
(DISCAN). Sur le plan de la dotation, la création de cette nouvelle direction implique une
croissance du QG de I'AC en tranches, en vue de pourvoir chaque poste sur une base
permanente. D’ici la toutefois, la DISCAN cherche de I'aide temporaire afin de réaliser ses
fonctions.

1.3. Portée des travaux
L’AC désire obtenir les services d’une ressource contractuelle capable de contribuer au
développement de bout en bout de 'ICSOAC. En rejoignant I'équipe, la personne retenue
devra travailler sur les aspects frontaux et dorsaux de I'application dans des environnements
infonuagiques et sur place.

1.4. Taches
a. Effectuer les taches de développement assignées :

- Entreprendre les taches de développement assignées afin de contribuer aux fonctionnalités et
aux caractéristiques globales de 'ICSOAC.

b. Participer a la conception et a la création de logiciels évolutifs pour les modules de '|CSOAC,
en travaillant possiblement sur plusieurs modules simultanément :

- Collaborer avec I'équipe afin de concevoir et d’élaborer des solutions logicielles évolutives
pour différents modules de 'ICSOAC, et assurer la mise en ceuvre efficace et efficiente avec
les initiatives connexes de ’Armée et de 'organisation. Expérience requise dans le
développement de solutions logicielles évolutives et capacité de travailler sur plusieurs projets
simultanément.

c. Reédiger des codes fonctionnels propres qui respectent les normes définies sur les aspects
frontaux et dorsaux :

- Elaborer des codes propres et bien structurés sur les aspects frontaux et dorsaux, en utilisant
les normes de codage et les pratiques exemplaires établies. Maitriser I'utilisation et
I'application de cadres, de répertoires et de trousses (aspects frontaux et dorsaux),
notamment JavaScript, React, NodeJS, GraphQL/REST, et démontrer une connaissance des
normes de codage et de la documentation.

d. Tester et corriger les bogues qui surviennent pendant le processus de développement :

- Mettre en ceuvre les essais d’intégration/unitaires et utiliser la conception axée sur les essais
pendant le développement de 'ICSOAC afin de déterminer et de régler les bogues ou les
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difficultés qui surviennent pendant le cycle de développement. Expérience de la rédaction
d’essais unitaires automatisés, du débogage et de I'assurance de la qualité des logiciels.

e. Etre réceptif aux commentaires des autres développeurs et adapter I'approche de
développement de logiciels en conséquence :

- Ecouter activement et intégrer les commentaires des développeurs, des gestionnaires et des
propriétaires de produits afin d’améliorer le processus de développement de logiciels et la
qualité générale de 'ICSOAC.

f.  Connaissance du nuage

- Travaliller en collaboration avec les intervenants des entreprises et les intervenants
techniques afin de comprendre I'objectif, I'utilisation , le calcul, 'entreposage, le réseau et les
exigences de sécurité de '|CSOAC dans un environnement infonuagique;

- Aider a I'évaluation technique de I'état de préparation des services infonuagiques et a
I'évaluation de la mise en ceuvre de ces services dans le cadre de la faisabilité globale de
'ICSOAC;

- Aider a la mise en ceuvre de stratégies infonuagiques afin de déplacer les données de
l'infrastructure existante vers le nuage, en garantissant une perturbation minimale;

- Etablir des liens avec les architectes de solution pour l'intégration & I'architecture
infonuagique et leur fournir des directives;

- Mettre en ceuvre 'ICSOAC dans I'environnement infonuagique, en assurant le meilleur
rendement et la meilleure rentabilité.

- Etre prét a fournir une maintenance et un soutien continus pour la livraison et le
développement de 'ICSOAC;

- Mettre en ceuvre les controles de sécurité requis afin de garantir la confidentialité, I'intégrité et
la disponibilité de 'ICSOAC et des données qu’elle utilise ou produit;

- Fournir les documents nécessaires au soutien de I'utilisation de I'application.
1.5. Contraintes
Lieu de travail. A distance, avec la possibilité de se déplacer sur place afin d’assister a

des événements et des activités de renforcement de I'esprit d’équipe s’il y a lieu
(60, promenade Moodie, Ottawa).
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SOW concernant R2

2,

Portée

2.1. Objectif

L’Armée canadienne (AC) est a la recherche de ressources contractuelles pour faciliter la situation
opérationnelle commune du développement des capacités de I’Armée canadienne (COPDCAC).
Le COPDCAC se veut une plateforme intégrée pour la planification, I'expérimentation et le suivi
collaboratifs et interfonctionnels afin de déterminer, d’évaluer et de combler les lacunes actuelles
et futures en matiére de capacités.

2.2. Contexte

Dans le cadre de son engagement durable envers la transformation numérique, 'AC a récemment
mis sur pied 'organisation du Directeur — Intégration des systémes de combat de 'Armée et du
numérique (DISCAN). La création de cette nouvelle direction vise, sur le plan de la dotation, une
croissance du QG AC en tranches en vue de pourvoir a terme chaque poste de fagon
permanente. Entre-temps, cependant, le DISCAN cherche a tirer parti de I'aide temporaire pour
remplir ses fonctions.

2.3. Portée des travaux

L’ingénieur DEV OPS devra travailler avec le personnel du DISCAN ainsi qu’avec divers chefs de
projet/responsables de produits pour développer des applications a I'appui de la transformation
numérique de 'AC. Il doit maitriser Microsoft et AWS Cloud.

2.4. Taches

e Travailler en collaboration avec les intervenants opérationnels et techniques pour comprendre
I'objectif, I'utilisation, le calcul, le stockage, le réseau et les exigences de sécurité des
applications en ce qui concerne la préparation a I'infonuagique;

o Effectuer une évaluation technique de I'état de préparation des services infonuagiques ainsi
qu’évaluer et mettre en ceuvre des applications infonuagiques de Tl pour la faisabilité globale
de 'AC et du MDN;

e Intégrer les équipes DevSecOps, en fournissant un soutien aux opérations et aux services
infonuagiques, I'approvisionnement et la configuration a I'appui du développement de produits
numeériques qui comprend ou non Kubernetes et les technologies de conteneurisation
connexes

o Déployer des outils de développement, des flux opérationnels et des pipelines CI/CD dans
tous les types d’environnements d’applications (développement, essai, simulation, production)
aux cotés d’équipes de développement agiles;

e Participer a 'amélioration continue des processus et a la modernisation de la gestion des
services, y compris l'intégration d’'un cadre d’adoption de I'infonuagique de I'AC, d’'un modele
d’exploitation de I'infonuagique et d’'un processus de gestion du changement;

e Service de point de contact et d’'interface du Programme interarmées d’'informatique en nuage
de la Défense (PIIND), de Services partagés Canada (SPC), du Directeur — Sécurité (Gestion
de l'information) (Dir Sécur Gl et d’autres organisations pertinentes pour fournir les
PaaS/laaS/SaaS nécessaires;

e Travailler a la mise en ceuvre de processus reproductibles/durables et
automatisés/efficaces/sécurisés qui accélérent I'adoption du numérique et de I'infonuagique
au sein de I'AC.
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ANNEXE B - Base de paiement

Les taux du soumissionnaire retenu seront ajoutés ici a I'attribution du contrat.
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ANNEXE C - Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité

Ii Government  Gouvermement Corfract Rumber T Humero du conirat
of Canada du Canada S4551970

Security Classification | Classification de securite

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICA‘HOH DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS

" Ministére ou onmganisme gouvemnemental mglne Drepartment of Mational Defence C Army HQ [ DACSI

3. a) Subcontract Number / Numero du contrat de sous-traitance 3. b) Mame and Address of Subconiractor | Nom et adresse du sous-tratant

4. Brief Description of Work | Breve description du travail
The Canadian Army (CA} is seeking to contract resources to enable its continued development of applications |
suppert of CA Digitalization.

5. a) Will the supplier require access to Controlled Goods? IE Mo Yes
Le fournisseur aura-t-1 accés 3 des marchandises contrdiées? Mon Oui
5. b) Will the supplier require aceess to undassifed military technical data subsect to the provisions of the Technical Diata Control B Mo Yes
Regulations? Mon Oui

Le fournisseur aura-t-1 accés 3 des données techniques militaires non cassifiées qui sont assujetties aux dispositions du Réglement
sur le contrile des données techniques?
. Indicate the type of access required | Indiquer le type d'acces requis
joyees require access io
Le fournisseur ainsi que les errplny\es auront-is accés 3 desmtsememems [-TE] desbens PROTEGES Et."DIJ CLASSIFIES?
(| Specify the level of access using the chart in Question 7. c)
Précser e niveau daccés en utlisant le tableau qui se trouve 3 la question 7. ¢}
B—E]—E‘TI" the supplier and its employees (e.g cdeaners, mamienance persennel) requUre acCEss 10 NesiNcied Access areas ! [Wo AcCess 10 @ Mo Yes
PROTECTED andior CLASSIFIED information or assets is penmitied. Mon Oui
Le fournisseur et ses errpla:.les (p. e netioyeurs, persunnel d' em'q'hen auront-ils accés 3 des zones d'accés restrentes? Laccés
3 des renseignements ou 3 des biens PROTEGES et'ou CLASSIFIES n'est pas autorise.
. c) Is this a commencial courier or delivery requirement with no overnight sterage? " Mo Yes
Sagit-il d'un confrat de messagene ou de wraison commerciale sans entreposage de nuit? A Mon Oui

7. a) Indicate the type of information that the supplier wil b= reguired 1o access J Indiquer le type d'information awguel ke foumnisseur devra avoir 3cces

Canada |7| | MNATO | OTAN m Foreign | Etranger |_|

7. b} Release restrichions | Resirictions relatives 3 |a diffusion

TOP SECRET (SIGINT)

F | TOF SECRET (SIGINT)
TRES SECRET (SIGINT)

| | TRES SECRET [SIGINT)

Mo release resirictions Al MATO countries Mo refease restrictions

Aucune restriction relatve @ Tous les pays de NOTAN Aucune restriction relative I:‘

i la diffusion & la diffusion

Mot releasable D

Ane pas difuser

Restricted to: / Limite & : |:| Restricted to: J Limits & : I:I Restricted to: J Limite & : I:I

Specify country{ies): / Préciser le(s) pays - Specify country(ies): | Préciser lefs) pays : Specify countryiies): | Préciser lefs) pays :
7. ) Level of mformation / Nnveau dinformation

PROTECTED A E‘ NATO UNCLASSIFIED: PROTECTED A I:‘

PROTEGE A NATO MON CLASSIFIE PROTEGE A

PROTECTED B El NATO RESTRICTED | PROTECTED B I:I

PROTEGE B NATO DIFFUSION RESTREINTE PROTEGE B

PRCITIlEC'II'ED [H l:I NATO CONFIDENTIAL I:‘ | PRO'I'I?C'II'ED [¥ |:|

PROTEGE C NATO CONFIDENTIEL PROTEGE C

CONFIDEMTIAL l:l NATO SECRET I:‘ CONFIDENTIAL I:‘

CONFIDEMTIEL | NATO SECRET | CONFIDENTIEL

SECRET COSMIC TOP SECRET SECRET

SECRET l:l COSMIC TRES SECRET I:‘ | SECRET |:|

TOP SECRET TCIF' SECRET

TRES SECRET I:I 'I'RESSECREF I:I

TBS/SCT 350-103{2004/12) Security Classification [ Classfication de securte

UNCLASSIFIED Canad4
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Contract Murmber M Numeéro du confrat

I*I C‘al);’P nmert  Gouvermement
Canaca ou Canaca 34551970

Security Classification | Classification de securite
UMCI ASSIFIETY

d) | PARTIE A (suite]

B. Will the suppler require access to PROTECTED and'or CLASJIFIED COMSEC "fnm\atun or @ssets? Mo fes
Le fournisseur aura-t-1 acoés 3 des renseignements ou A des biens COMSEC désignés PROTEGES et/ou CLASSIFIE £57 Mon o
If Wes, indicate the level of sensitvity:
Dans I'sfirmative, indiquer ke niveau de sensibiité

2. Wil the supplier require access to extremely sensitve INFOSEC information or assefs? |z| Mo fes
Le fournisseur sura-t-1 aceds 3 des renseignements ou 3 des biens INFOSEC de nature extrémement délicate? Mon Oui

Short Titlke(s) of material / Titre(s) abrégeis) du maténel :
Document Numniber / Muméro du document :
PART E - PERSONNEL (SUPPLIER) | PARTIE B - PERSONNEL (FOURNISSEUR
10. a) Personnel secunty screening bevel required [ Miveau de controle de 3 secunite du personned requis

RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL SECRET TOP SECRET
COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET I:l TRES SECRET

I:‘ TOP SECRET- SIGINT NATO CONFIDEMNTIAL MATO SECRET I:' COSMIC TOR SECRET
TRES SECRET - SIGINT NATO CONFIDEMNTIEL MATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITEACCESS
I:‘ ACCES ALX EMPLACEMENTS

Special comments:
Commentaires spéciaux

NOTE: Ifrruhlp-elemels of screening are identified, a Security Classeation Guide must be provided.
REMARQUE : Si plusieurs niveaus de contrile de sécurits sont requis, un guide de dassification de la sécurité doit &tre fourni.

10. b) May unscreened personnel be used for portions of the work? Mo Yes
Du personnel sans autorisation sécuritare peut-i s2 voir confier des parties du travail? E Mon C\_i
If Yes, will unscreened personnel be escored? m
Dians 'afirmative, ke personnal en question sera--il escorta? Mon

PART C - SAFEGUARDS (SUPPLIER) / PARTIE C - MESURES DE PROTECTION (FOURNISSEUR)

INFORMATION / ASSETS | REMNSEIGNEMEMTS / BIENS

11. a) Will the supplier be required 1o receive and store PRIOTECTED andior CLASSIFIED information or assets on its site or E |:|‘|‘es
premises? Mon

Le foumisseur sera-t-il tenu de recevoir et o entreposer sur place des renseignements ou des biens PROTEGES etiou
CLASSIAES?

11. ) Will the supplier be required to safeguard COMEEC information or assets?
Le foumisseur sera-t-il tznu de proteger des renseignements ou des biens COMSEC? m Mon

PRODUCTION

11. ) ¥¥ill the production (manufacture, andior repair andior modification ) of PROTECTED and/or CLASSIFIED matenral or equipment
ooour at the supplier's site or premises? m Mon
Les installations du foumisseur senviront-glles 3 la production (fabrication ebiou réparation etiou modification) de maténiel PROTEG!
etiou CLASSIFIE?

INFORMATION TECHNOLOGY {IT) MEDIA | SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION (T1)

11. d) Will the supplier be requined to use its T systerms o electonicaly process. produce or store PROTECTED and‘or CLASSIFIED E Mo |:|‘|‘es
information or data?
Le'\our"tsseursemt|Ibemdmlsersesycpmssyslerﬁsrfuwmqwspmrnw preduire ou stocker Sectroniquement des
rensegnements ou des données PROTEGES etiou CLASSIFIES?

11. &) Wil there be an electronic ink between the supplier’s [T systems and the govemment department or agency? @ I:l‘l'ﬁ
Disposerat-on d'un lien Slecronique entre le systéme informatioue du foumisseur et celui du ministére ou de lagence Mon
gouvememeniale?

TBS/SCT 350-102{200412) Security Classification / Classfication de sécurite -

UNCLASSIFIED Canad4
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I*I Government  Gouvernerment
of Canada du Canada

PART C - {continued) | PARTIE C - {suite|

For users completing the form manually use the summary chart below fo indicate the categoryfies) and level{s) of safeguarding required at the supplier's

site(s) o premises.

54551570

Contract Mumber

TNuméro du contrat

Security Classiication

Classification de sécunite

UNCLASSIFIED

Les utilisatewrs qui remplissent le formulaire manuellement doivent utliser le tableau récapitulatif c-dessous pour indiquer, pour chague catégorie, les

niveaux de sauvegarde requis aux installations du foumisseur.

For users completing the form online (via the Intemet), the summary chart is matnc.ily populated by your responses fo previous questions.
Dians b= cas des utilisatzurs qui rempllss-&ﬂ i formulaire en ligne [par Intermet). les réponses aux questions précédentes sont automatiquement saisies

dans le tableau récapitulatif.

SUMMARY CHART | TABLEAU RECAPITULATIF

Category PROTECTED CLAZSIFIED NATO COMEECD
Catbgorie FROTEGE CLAESIRE
Tar NATD NATD NATD | comac PROTECTED Tar |
A |B |C | CommDoumaL SpcRET ExcRET REsTRCTED Cownpenmay. | EzcReT Tor FroTici CourDeRmaL BecereT EscreT
SpcrT
CosmoenTEL Trits HATD MATT Comac A B e CowrperneL TrES
Ezceer | DIFFUSION | ColmoEnmo, Trks EzcReT
RESTREINTE SecrT
Irformation | Assels
|Fenseignements | Blens|
Procudtion
T HEda | =1 I 1
| Eapport T1
e [ 11 | | [ ]
Lisn dimcommigue
12. 3} Is the description of the work contained within this SRCL PROTECTED and'ar Cl No Yes
La description du travail viss par |a presente LVERS est-zlle de nature F"HCITEGEE ehnu CL.-\S:IFIJE’-" Non Oui

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area enfitled “Secunty Classification™.
Dans I'affirmative, classifier le présent formulaire en indiquant le niveau de sécurité dans la case intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire.

12. b} Will the documentation attached to this SRCL b= PROTECTED andior CLASSIFIED?

La documentation associée 3 la présents LVERS sem-t-alle PROTEGEE etiou CLASSIFIEE?

e

I Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area enfitied “Security Classification™ and indicate with

attachments [e.g. SECRET with Attachments).

Dans I'affimative, classifier le présent formulaire en indiquant le niveau de séecurité dans la case intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire et indiquer qu'il y a des piéces jointes (p. ex. SECRET avec

des pigces jointes).

[]

Yes
Qui

TBS/SCT 350-103(2004/12)

UNCLASSIFIED

Secunty Classfication | Classfication de secunte

Canada
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I* Government  Gouvernement Corirct Rumber 7 Rumero du contrat

of Canada du Canada 54551970

i 5 o

PART D - AUTHORIZATION | PARTIE D - AUTORISATION
13. Organization Project Authority | Charge de projet de I'organisme

Mame {orint) - Mom (en ketires moulées) Title - Titre Signature
. Dhcgtaby sigrend by LUHKING,
H J..ﬁ.";:ﬂ 2
LCol Aaron Luhning Dir DACSI LUHNING, AARON 472 Mhmwrs
Telephone Mo. - N° de telephone Facsimile Mo, - N° de telecopieur | E-mail address - Adresse courried Ciate
613 904 6406 aaron.uhning@forces.ge.ca
14. Crganization Secunty Authorty [ Responsable de [a securite de 'organisme g v WL e
Mame (print) - Mom (en lefires moulées) Title - Titre signatue MEDJOVIC 2 ssamemes
Sasa Medjovic Senior security analyst SASHA 234 == "~ "m=
Telephone Mo. - N° de telephone Facsimile Mo, - N° de telecopieur | E-mail address - Adresse courriel Ciate
613-086-0226 sasa.medjovici@fonces.ge.ca
15. Are there additional instructions (e.g. Secunty Guide, Security Classification Guide) attached? Mo fes
Dles instructions supplémentames (p. ex. Guide de sécurts, Guide de dassification de la securité) sont-alles jointes? Mon O
8. Procurernent Oifcer T Agent 4 approvisionnement
MName (orint) - Nom (en lefires moulkées) Title - Titre Signature
LUHMING, AARON 472 Fr o
. = ARROH 472
LCol Aaron LUhrIII"'IQ Dir DACS] S Date: 2003 0831 145005 400
elephone No. - N7 de iEephone Facsimile Fo. - W7 de telecopieur E-mail address - Adresse courriel Diate
613 904 64086 aaron Juhning@forces.ge.ca
T_Contracting Secunty fudhnrt | Badnite confractante en matiers de secunts d Digitally signed by
Adna Mohamed Title - Titre MQJJ ame 1 Mohamed, Adna
Contract Security Officer Dat
e: 2023.09.27
Adna.Mohamed c- SC.gc.ca
@tpsge-pwgsc.g Adna 13:16:28 -04'00
Telephone No. - N7 de t=iephone ‘ Facsimile Mo, - N7 de telecopieur ‘ E-mall address - Adresse courriel | Diate
TBS/SCT 350-103{2004/12) Security Classification | Classification de s&curite

UNCLASSIFIED Canadi
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PARTIE E : Formulaire de réponse des soumissionnaires

En plus de ce formulaire, il incombe au soumissionnaire d'inclure toutes les informations pertinentes
afin de répondre a toutes les exigences et a tous les critéres d'évaluation de la DP.

Renseignements du soumissionnaire :

Dénomination sociale de I'entrpreneur :

Numeéro d’entreprise — approvisionnement (NEA) de I'entrepreneur :

Représentant(e) du soumissionnaire :

Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du titulaire de 'AMA (soumissionnaire) :

Nom du représentant autorisé du soumissionnaire :
N° de téléphone du représentant autorisé du soumissionnaire :
Courriel du représentant autorisé du soumissionnaire :

Le soumissionnaire :

La soumission est-elle en réponse a la présente DP?

oul

NON

Prix pour la ou les ressources proposées

Numero de Nombre du volet. catéqorie Cote de sécurité Bilinque Taux | Estimation | Coit estimatif
référence / Nom : , °g pour le personnel g horaire | du nombre |total (TPS/TVH
et niveau d’expertise . (O/N) * ,
de la ressource requise ferme d’heures en sus)
R1 - Informatique, soutien aux Cote de fiabilité non 1005 $
applications - Principal
Sous-total : $
Taxes applicables : $
Prix total de la soumission : $
Numero de Nombre du volet. catégorie Cote de sécurité Bilinque Taux | Estimation | Colt estimatif
référence / Nom : , °g pour le personnel g horaire | du nombre |total (TPS/TVH
et niveau d’expertise f (O/N) . ,
de la ressource requise ferme d’heures en sus)
R2 - Informatique, soutien aux Cote de fiabilité non 1005 $
applications - Principal
Sous-total : $
Taxes applicables : $
Prix total de la soumission : $

*Le taux horaire d’'une ressource proposée doit demeurer le méme dans le cas ou le soumissionnaire

soumet plus d'un curriculum vitae pour la categorie spécifiée.
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Attestations préalables a I'attribution du contrat

Les attestations ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission, mais elles peuvent
étre remplies et fournies plus tard. Si I'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie comme il est
demandé, I'autorité contractante en informera le sousmissionaireet lui donnera un délai afin de se
conformer aux exigences.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires pendant la
période d'évaluation des soumissions (avant I'attribution d'un contrat) et apres I'attribution du contrat.
L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s'assurer
que les soumissionnaires respectent les attestations avant I'attribution d'un contrat. La soumission
sera déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations,
sciemment ou non. Le défaut de respecter les attestations ou de donner suite a la demande de
renseignements supplémentaires de l'autorité contractante aura pour conséquence que la soumission
sera déclarée non recevable.

a) Dispositions relatives a I'intégrité — Documents exigés

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire et ses affiliés
respectent les dispositions stipulées a I'article 01 Dispositions relatives a l'intégrité - soumission, des :
Instructions uniformisées — Biens ou services — Besoins concurrentiels. Les renseignements
connexes, requis dans les dispositions relatives a I'intégrité aideront le Canada a confirmer que les
attestations sont véridiques.

Conformément a I'article 01 des instructions uniformisées 2003, les soumissionnaires qui sont
incorporés ou une entreprise a propriétaire unique, y compris ceux soumissionnant a titre de
coentreprise, doivent fournir une liste compléte de tous les individus qui sont actuellement
administrateurs du soumissionnaire, ou le nom du propriétaire, s’il y a lieu. Les soumissionnaires
soumissionnant a titre de sociétés, de sociétés de personnes, d’entreprises ou d’associations de
personnes ou d’entreprises n’ont pas a fournir de liste de noms. De plus, chacun des individus inscrits
sur la liste peut étre tenu de remplir un formulaire de Consentement a la vérification de I'existence d’'un
casier judiciaire et fournir les renseignements connexes, tel que déterminé par la Direction des
enquétes spéciales, Direction générale de la surveillance. Consulter les articles 4.21 : Dispositions
relatives a l'intégrité , 5.16 : Conformité en matiere d’intégrité et 8.70.2 : Conformité avec les
dispositions relatives a l'intégrité du Guide des approvisionnements pour plus de renseignements.

b) Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi — Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de
la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la « Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiére d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC) — Travail .

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la « Liste
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pour I'équité en matiere d’emploi au moment de
I'attribution du contrat.

c) Attestation des prix

Le soumissionnaire doit fournir, a la demande du Canada, au moins un des documents suivants pour
justifier le prix, si cela s’applique :
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/4/21
http://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/5/16
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/8/70/2
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4

a. laplus récente liste de prix publiée, indiquant 'escompte, en pourcentage, offert au Canada

b. les copies de factures payées pour des produits ou des services de qualité similaire et en
quantité semblable ou les deux vendus a d’autres clients

c. une ventilation des prix indiquant notamment le colt de la main-d’ceuvre directe, des matieres
directes et des articles achetés, les frais généraux des services techniques et des
installations, les frais généraux globaux et administratifs et les colts de transport ainsi que le
bénéfice

d. des attestations de prix ou de taux; ou

e. toute autre piéce justificative demandée par le Canada
d) Consentement et remplacement des ressources

Le soumissionnaire doit fournir un consentement écrit ou électronique signé par la ressource proposée
avant la date et I'heure de cl6ture de la DP. Dans les cas ou la ressource proposée est un employé a
plein temps du soumissionnaire, une preuve d'emploi signée par un représentant autorisé du
soumissionnaire, tel que le directeur financier ou le directeur des ressources humaines, doit étre
fournie.

Pour étre considéré comme valide, le consentement écrit/électronique ou la preuve d'emploi doit avoir
été obtenu et signé pendant la période de la demande de soumission et mentionner son numéro. l|
doit également inclure une déclaration confirmant la disponibilité de la ressource pour I'exécution du
contrat pendant la période mentionnée dans la demande de propositions. Si la documentation
appropriée n'est pas fournie, la soumission sera déclarée non recevable.

En fournissant un consentement écrit/électronique ou une preuve d'emploi, le soumissionnaire certifie
que l'information incluse dans le consentement ou la preuve d'emploi pour la ressource proposée,
pour cette exigence, est vraie et exacte.

e) Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions énumérées dans la clause A3025T - Ancien fonctionnaire — concurrentiels -
soumission (2020-05-04) du Guide des CCUA, est-ce que le soumissionnaire est un ancien
fonctionnaire touchant une pension?

Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de 'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant ces renseignements, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension, figure dans les rapports de divulgation
proactive, sur les sites Web des ministéres, conformément a I'Avis sur la Politique des marchés :
2019-01 et aux Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

f) Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire en vertu
de la Directive sur le réaménagement des effectifs?
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/5/A/A3025T/9
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=14676
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=13593

Oui () Non ()
Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

le nom de l'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

~0 00T

En soumettant son offre, le soumissionnaire, comprend et reconnait les modalités ci-dessus.

Personne autorisée a signer au nom du soumissionnaire ou de I'entreprise (en caractéres moulées) :

Nom : Titre :

Signature : Date :
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