Demande de propositions (DP) selon la Méthode concurrentielle 2 de
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PARTIE A : Renseignements généraux

Cette demande de propositions (DP) est émise par le ministére suivant : Ministére de la Défense
Nationale (MDN)

Le numéro de référence de la demande de propositions (DP) pour la présente invitation est :
S4663155

Les conditions énoncées dans I'arrangement en matiére d'approvisionnement numéro pour les
services d’aide temporaire pour la région de la capital nationale, entre le titulaire de ’AMA et I'Etat,
représenté par le ministre de Travaux publics et services gouvernementaux (TPSGC), sont
incorporées dans la présente. Le titulaire de 'AMA s’engage a vendre et a fournir au ministre, aux
conditions énoncées dans le présent document, y compris les piéces jointes, les services énumérés
dans le présent document et sur toute feuille jointe, aux prix indiqués. Les réponses a une demande
de propositions par un titulaire d’AMA seront considérées comme une offre de vente.

2003, Standard instructions—Goods or services—Competitive requirements (2022-03-29) are
incorporated into this document by reference.

1. Demande de soumissions

Ministére de la Défense Nationale (MDN) a un besoin pour des services dans le cadre de
'arrangement en matiére d’approvisionnement pour les SAT dans la RCN. Ce besoin s’adresse aux
titulaires d’AMA sélectionnés suivants :

1019837 Ontario Inc.

ADGA Group Consultants Inc.

Adirondack Information Management Inc.

Cache Computer Consulting Corp.

Calian Ltd.

Contract Community Inc.

Dalian Enterprises and Coradix Technology Consulting, in Joint Venture
Makwa Resourcing Inc. and Koroc Consulting Inc. in JOINT VENTURE
Portage Personnel Inc.

Pricewaterhouse Coopers LLP

Promaxis Systems Inc

Spirit Personnel Inc.

Taligent Consulting Inc.

TRM Technologies Inc.

Turtle Island Staffing Inc.

Le nom et les coordonnées de 'autorité contractante se trouvent a la partie D : Clauses du contrat
subséquent.

2. Date et heure d’échéance de la présentation des réponses ala demande de soumissions

Les réponses doivent étre envoyées par courrier électronique a I’adresse suivante : CFSGO-
GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca

Transmettre les réponses au plus tard a la date suivante : 30 Octobre, 2023
Transmettre les réponses avant I’heure de fermeture suivante : 3:00PM HNE
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https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/app-acq/sat-ths/fournisseurs-suppliers/srvtmp-spparg-fra.html#wb-cont
https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/app-acq/sat-ths/fournisseurs-suppliers/srvtmp-spparg-fra.html#wb-cont
https://buyandsell.gc.ca/policy-and-guidelines/standard-acquisition-clauses-and-conditions-manual/1/2003/26
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=95&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=6&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=122&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=773&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=150&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=171&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=27&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=5018&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=561&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=69&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=322&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=5107&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=463&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=90&id2=179920&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=1098&id2=179920&id3=11
mailto:CFSGO-GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca
mailto:CFSGO-GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca

Les soumissionnaires doivent acheminer toute demande de renseignements a I'adresse courriel ci-
dessus. Un « Formulaire de réponse des soumissionnaires » se trouve a la partie E du présent
document
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PARTIE B : Besoin

1. Enoncé des travaux

Les travaux a étre entrepris sont indiqués ci-dessous ainsi que dans I'’énoncé des travaux qui se trouve
a l'annexe A ala Partie D.

2. Durée du contrat estimée

La durée estimée du contrat est du 6 Novembre 2023 au 4 Octobre 2024.
La durée du contrat est 48 semaines.

3. Ressource requise

Le tableau qui suit est établi afin d'informer le soumissionnaire du besoin, en indiquant le volet, la
catégorie, et le niveau d’expertise de la ressource, le nombre de réssources, la nécessité d'étre
bilingue (oui/non), le nombre de référence requise, la nécessité d’'une entrevue, le nombre d'heures
estimé par ressource et le nombre maximale de curriculum vitae accepté(s) pour répondre au besoin.

Personnel requis :

Numero . La
de ) _ Niveau gle resource Entreyue
e x Catégorie de |d’expertise|Nombre des| doit-elle | Nombre de requise
réeférence : 2 o By -
de la ressource requise |réssources étre Références (O/N)
ressource Sl
(OIN)
R1 Volet 13.9 Principal 1 N 2 O
Conseiller
spécial
Nombre
Nombre maximal de
estimé curriculum
d'heures vitae
totales par accepté(s)
ressource pour répondre
au besoin
1717.5 3

*** Veuillez fournir des références pouvant valider I'exactitude des informations soumises en réponse
a la sollicitation.

Le tableau suivant sert a indiquer au fournisseur quelles compétences linguistiques sont nécessaires
de la part de I'entrepreneur.

Langue (anglais

; : Oral Compréhension Ecrit
essential, francais
essential ou bilingue)
Anglais essentiel Avancé Avancé Avancé
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4.

Lieu de travail

. 3701 Carling Ave, Ottawa, ON, K2K 2YG (Primary)
. 101 Colonel By Dr, Ottawa, ON, K1A 0K2

. 1600 Star Top Rd, Ottawa, ON, K1B 3W6

1
2
3. 285-295 Coventry Rd, Ottawa, ON, K1K 2X6
4
5

. 3500 Carling Ave, Ottawa, ON, K2H 8B3

5.

Exigences relatives en matiére de voyage

Y a-t-il des exigences en matiére de voyage prévues dans le contrat résultant ?

Oui

51

Codlt estimatif total des frais de déplacement et de subsistance

$30,000.00

6.

6.1

6.2

6.3

Exigences relatives a la sécurité

Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel
qu’indiqué a 'Annexe C;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué
a '’Annexe C;

C) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir accés a
des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont I'accés est réglementé;

d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la
sauvegarde des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a
'Annexe C, si une exigence de sauvegarde des documents est indiquée;

e) le soumissionnaire doit fournir l'adresse des lieux proposés pour la réalisation des
travaux et la sauvegarde des documents, si une exigence de sauvegarde des documents est
indiquée.

On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats.

Utilisation des équipements de protection individuelle et lignes directrices en matiere
de santé et de sécurité au travail (SST)
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http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html

7.1 Le(s) équipement(s) de protection individuelle suivant(s) est/sont nécessaire(s) pour le travail sur
site :

e Masque couvrant le visage

Il incombe au soumissionnaire d'inclure le colt associé a la fourniture d'équipements de protection
individuelle pour ses ressources dans ses tarifs horaires tout compris pour la durée du contrat.

Page 6 de 26



PARTIE C : Méthode de sélection

1. Méthode de sélection

Prix recevable le plus bas

Pour étre déclarée conforme, une soumission doit :
i. respecter toutes les exigences de la DP

ii. satisfaire a tous les critéres obligatoires minimaux pour la catégorie de SAT pour la RCN

mentionnée a la partie B; et

iii. le cas échéant, satisfaire a tous les critéres d’évaluation obligatoires supplémentaires

identifiés ici-bas, le cas échéant

Les soumissions qui ne respectent pas les critéres i), ii) ou iii) seront jugées non recevables. Les
criteres minimaux obligatoires pour les catégories de SAT se trouvent sur le site Web des SAT pour la

RCN.

Evaluation des ressources - critére(s) obligatoire(s) supplémentaire(s) :

Renvoi a la proposition

Catégorie Criteres obligatoires supplémentaires [renseignement devant étre ajouté
par le soumissionnaire]

o1 La ressource proposée doit détenir un dipldbme en  renseignement devant étre ajouté par le
informatique, ou I'équivalent. soumissionnaire

02 La ressource proposée doit posséder des renseignement devant étre ajouté par le
compétences techniques en matiére de TED des soumissionnaire
réseaux, des logiciels et du matériel.

03 La ressource proposée doit clairement démontrer renseignement devant étre ajouté par le
qu’elle a une formation officielle en tant qu’analyste = soumissionnaire
en imagerie géospatiale ou en vidéo plein écran
(VPE) ou en tant qu’interpréte d’images vidéo et au
moins 18 mois d’expérience dans un contexte
d’opération interarmées ou ministériel équivalent.

04 La ressource proposée doit clairement démontrer renseignement devant étre ajouté par le
qu’elle a acquis au moins quatre (4) ans soumissionnaire
d’expérience combinée dans la prestation de
soutien en matiére de renseignement a la
planification et a la conduite d’opérations et dans la
rédaction de rapports ou de résumés de
renseignement d’une seule source ou de toutes les
sources.

05 La ressource proposée doit démontrer clairement renseignement devant étre ajouté par le

gu’elle maitrise les outils informatiques de la suite
MS Office et qu’elle utilise des logiciels
d’interprétation d’'images géospatiales.

soumissionnaire

Le soumissionnaire doit démontrer clairement comment il répond a chaque critére obligatoire. Les
soumissionnaires sont informés que le fait d’énumérer uniquement I'expérience sans fournir de
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https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/app-acq/sat-ths/sat-thc-26112018-fra.html
https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/app-acq/sat-ths/index-fra.html

renseignements a I'appui, ou de réutiliser la méme formulation que celle de la DP, ne sera pas
considéré comme étant « démontré » aux fins de cette évaluation.

Pour chaque curriculum vitae soumis, le soumissionnaire doit s’assurer que :

e le nom de la personne proposée est clairement indiqué

e le curriculum vitae indique clairement ou, quand et comment les qualifications et I'expérience
déclarées par la personne ont été acquises, incluant les coordonnées d’une personne qui
pourrait confirmer les renseignements

e le curriculum vitae démontre clairement les taches et la pertinence par rapport aux exigences

En outre, les soumissionnaires sont également informés que les mois d’expérience indiqués pour un
projet dont la période chevauche celle d’un autre projet ne seront comptés qu’une seule fois.

La soumission recevable ayant le prix évalué total le plus bas sera sélectionnée en vue de I'attribution
d’un contrat.

2. Dans le cas d'une ressource identique ou de ressources identiques proposées par plus d'un
soumissionnaire

Aprés validation du consentement ou de la preuve d’emploi, si la ressource proposée par le
soumissionnaire retenu se retire ou devient incapable de fournir les services avant I'attribution du
contrat, cette ressource ne sera plus prise en compte pour aucun autre soumissionnaire ayant
proposé cette méme ressource pour I'exécution du contrat.

3. Remplacement d'une ressource avant l'attribution du contrat

Si la ressource proposée par le soumissionnaire retenu et recommandée pour I'attribution du contrat
se retire et/ou devient incapable de fournir ses services pour I'exécution du contrat, a tout moment
entre la date et I'heure de cloture de la DP et 'attribution du contrat, le soumissionnaire doit
immédiatement informer 'autorité contractante de la raison de son remplacement.

Le soumissionnaire doit proposer, au méme taux horaire que celui indiqué dans sa soumission, un
remplagant qui doit satisfaire a toutes les exigences obligatoires contenues dans la demande de
propositions et, le cas échéant, obtenir une note égale ou supérieure a celle obtenue par la ressource
initialement proposée pour les critéres cotés de la demande de propositions. A la demande de
l'autorité contractante et dans le délai imparti (au moins 1 jour ouvrable), le soumissionnaire doit
fournir les informations nécessaires pour permettre I'évaluation du remplagant, y compris, mais sans
s’y limiter, son nom, ses qualifications, son expérience. Si le soumissionnaire ne répond pas a la
demande, sa soumission sera déclarée non recevable.

4. Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

Les fournisseurs éventuels ont accés a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a I'attribution du contrat, inclusivement.

Le Canada invite les fournisseurs a porter d’abord leurs préoccupations a I'attention de I'autorité
contractante. Le site internet Achats et ventes, a la rubrique « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de I'information sur les organismes de traitement des
plaintes possibles, notamment :

¢ le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
¢ e Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)
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Les soumissionnaires devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dép6t des
plaintes et qu’ils varient en fonction de I'organisation concernée. Les soumissionnaires devraient
donc agir rapidement s’ils souhaitent contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE D : Clauses du contrat subséquent

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat découlant de la demande de soumissions
et en font partie intégrante.

1.0 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
'annexe A.

2.0 Clauses et conditions uniformisées
Toutes les modalités et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont

reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat publié par Services publics et
Approvisionnement Canada.

2.1 Conditions générales

Le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne) s’applique au contrat et en fait partie intégrante.

3.0 Clauses du contrat subséquent de SAT

Les modalités du contrat subséquent énumérées dans 'AMA des SAT pour la région de la capitale
nationale (RCN) s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

4.0. Exigences relatives a la sécurité

EXIGENCE EN MATIERE DE SECURITE POUR ENTREPRENEUR CANADIEN :
DOSSIER TPSGC N° S4663155

1. L’entrepreneur doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat, une cote de
sécurité d’installation valable au niveau NATO SECRET, et obtenir une cote de
protection des documents approuvée au niveau PROTEGES B, délivrées par le
Programme de sécurité des contrats (PSC), Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC).

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur devant avoir accés a des renseignements
ou a des biens PROTEGES, ou & des établissements dont I'accés est réglementé,
doivent TOUS détenir une cote de sécurité du personnel valable au niveau
RELIABILITY, délivrée ou approuvée par le PSC, TPSGC.

3. L'entrepreneur NE DOIT PAS utiliser leur établissement pour traiter, produire ou
entreposer des renseignements ou des biens CLASSIFIES/PROTEGES tant que le PSC,
TPSGC ne lui en aura pas donné I'autorisation par écrit.

4, Les membres du personnel de I'entrepreneur devant avoir acceés a des renseignements
ou a des biens CLASSIFIES OTAN, ou a des établissements dont l'accés est
réglementé, doivent étre résidents permanents du Canada ou citoyens d'un pays
membre de I'OTAN et doivent TOUS détenir une cote de sécurité du personnel valable
au niveau NATO SECRET, délivrée ou approuvée par l'autorité de sécurité compétente
déléguée par 'OTAN.

5. Le traitement électronique de données CLASSIFIES/PROTEGES dans I'établissement
de I'entrepreneur, n'est PAS autorisé dans le cadre de ce contrat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4.1

Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE
doivent pas étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC.

Le soumissionnaire/entrepreneur retenu doit soumettre toutes les piéces justificatives
requises dans le cadre de I'évaluation PCIE (FOCI), incluant la documentation connexe
prescrite dans les lignes directrices et le questionnaire relatifs a la PCIE. Le tout doit étre
remis au plus tard a la date d’échéance indiquée dans le courriel envoyé par le bureau
de la PCIE.

Le soumissionnaire/entrepreneur retenu NE DOIT PAS accéder de l'information ou des
biens COMSEC tant qu'’il ne posséde une lettre de détermination venant de la PCIE et
une lettre de détermination venant du centre de la sécurité des télécommunications.

Le soumissionnaire/entrepreneur retenu NE DOIT PAS traiter, produire et entreposer des
renseignements ou des biens classifiés de 'OTAN , tant qu’il ne posséde une lettre de
détermination de la PCIE propre au présent contrat.

Si le bureau de la PCIE exige la mise en ceuvre de mesures d’atténuation, le
soumissionnaire, ou I'entrepreneur, ou son personnel, doit mettre en ceuvre les mesures
identifiées et approuvées par le bureau de la PCIE avant de pouvoir accéder a des
renseignements, ou des biens classifiés de TOTAN.

Le soumissionnaire/entrepreneur retenu doit maintenir les mesures d’atténuation
requises pendant toute la durée du contrat, y compris lors de toute prolongation du
contrat, le cas échéant.

Si le bureau de la PCIE détermine qu’aucunes mesures d’atténuation sont possible, ceci
peut faire en sorte que le soumissionnaire/entrepreneur retenu ne soit pas en mesure
d’obtenir ou de maintenir les attestations de sécurité requises pour I'organisation et celles
requises pour le personnel, et par conséquent, ne respecterait pas les exigences de
sécurité du contrat.

Si le soumissionnaire/entrepreneur retenu choisit de ne pas mettre en ceuvre les
mesures d’atténuation requises par le Programme de sécurité des contrats, I'attestation
de sécurité de I'organisation du soumissionnaire/entrepreneur peut étre suspendue.

Le soumissionnaire/entrepreneur retenu doit informer le bureau de la PCIE sans délai par
rapport a tout changement apporté a la structure organisationnelle ou au sein de
I'entreprise, ainsi que tout changement apporté au revenu ou a la dette étrangere par
rapport a ce qui a été déclaré au bureau de la PCIE dans I'évaluation initiale de la PCIE.
Le soumissionnaire/entrepreneur retenu fera I'objet d’'une réévaluation de la PCIE en
fonction de ces nouveaux renseignements dans le but de déterminer & nouveau le statut
PCIE du soumissionnaire ou de I'entrepreneur retenu.

L’entrepreneur doit respecter les dispositions :
a) de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de

sécurité (s'il y a lieu), reproduite ci-joint a 'Annexe C
b) du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition).

Utilisation de I'équipement de protection individuelle et lignes directrices en matiére de
santé et de sécurité au travail (SST)

L'entrepreneur garantit que ses ressources suivront a tout moment les directives SST en vigueur sur le
lieu de travail pendant la durée du contrat. Le Canada se réserve le droit de modifier les lignes
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directrices en matiére de SST, au besoin, pour y inclure toute recommandation future proposée par les
organismes de santé publique.

5.0 Durée du contrat
5.1 Période du contrat
5.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat jusqu'a un
maximum de 48 semaines a compter de la date d'attribution du contrat et aux mémes conditions.

A titre exceptionnel seulement, un contrat peut étre modifié pour prolonger la durée d'une période de
mission jusqu'a un maximum de 24 semaines consécutives au-dela de la limite de 48 semaines
consécutives. La durée totale de la prolongation ne doit pas dépasser 72 semaines consécutives. Les
prolongations au-dela de 48 semaines ne doivent étre accordées qu'a condition que les exigences
suivantes soient respectées :

i. la durée de la période d’affectation, y compris toute modification contractuelle qui a
une incidence sur la période d'affectation, doit étre de plus de 40 semaines
consécutives

ii. la modification visant a prolonger la durée de la période d’affectation doit étre émise
apres les 40 premiéres semaines consécutives de la période d’affectation

iii. l'autorité contractante doit aviser le responsable des SAT (RCN) de la modification
émise par courriel dans les deux jours ouvrables suivant la modification.

Le contractant accepte que, pendant les périodes prolongées du contrat, il soit payé conformément
aux dispositions applicables telles qu'elles figurent a I'annexe B : Base de paiement.

6.0 Responsables
6.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat et toute modification doit étre autorisée,
par écrit, par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus en réponse a des demandes ou a des instructions
verbales ou écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.

6.2 Responsable technique

Le responsable technique pour le contrat est :

Le responsable technique représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux
prévus au contrat. On peut discuter des questions techniques avec le responsable technique;
cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des travaux. De tels
changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d’une modification au contrat émise par
l'autorité contractante.
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6.3 Représentant de I’entrepreneur

7.0 Divulgation proactive des marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant des renseignements sur son statut d’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu
de la Loi sur la pension de la fonction publigue, I'entrepreneur a convenu que ces renseignements seront
affichés sur les sites Web ministériels dans les rapports de divulgation proactive des marchés,
conformément & I'Avis sur la Politigue des marchés 2019-01 du Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada.

8.0 Paiement
8.1 Base de paiement

L’entrepreneur sera payé pour les heures réellement travaillées aux taux horaires fermes indiqués dans
'annexe B : Base de paiement. L’entrepreneur recevra un montant minimum pour la premiére
demi-heure, calculée a partir de I'heure d’arrivée de I'employé de 'entrepreneur sur place. Les droits de
douane sont inclus, et les taxes applicables sont en sus.

8.1.1 Frais de déplacement et de subsistance

L'entrepreneur sera remboursé pour les frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il a
raisonnablement et correctement engagés pour I'exécution des travaux, au prix codtant, conformément
aux Principes des co(ts contractuels 1031-2, sans aucune indemnité pour le profit et(ou) les frais
administratifs généraux. Tous les paiements peuvent faire I'objet d'une vérification par le gouvernement.

Co(t estimé : $30,000.00

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance engagés par I'entrepreneur
pour :

i) les services fournis dans la région de la capitale nationale (RCN). La RCN est définie
dans la Loi sur la capitale nationale (Lois révisées du Canada),1985, chap. N-4,
art. 2. Elle peut étre consultée sur le site Web du ministere de la Justice a I'adresse
suivante : https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

i) tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la région de la capitale
nationale.

8.2 Modalité de paiement

Le Canada paiera I'entrepreneur sur une base mensuelle pour les travaux effectués au cours du mois
visé par la facture, conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

e une facture exacte et compléte et tout autre document requis par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation fournies a l'article 8.2.1 ci-dessous ;

e tous ces documents ont été vérifiés par le Canada ;
les travaux exécutés ont été acceptés par le Canada

8.2.1 Factures

L'original et une (1) copie doivent étre envoyeés & I'adresse suivante pour certification et paiement :
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9.0 Conformité aux attestations

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement a [l'attribution du contrat et la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le
Canada pendant toute la durée du contrat.

9.1 Respect des mesures, des ordres permanents, des politiques et des regles sur place

L’entrepreneur doit se conformer et s’assurer que ses employés et ses sous-traitants se conforment a
toutes les mesures de sécurité, ordres permanents, politiques et régles sur place qui sont en vigueur
sur le lieu ou le travail est effectué.

10.0 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre ces parties
seront déterminées par ces lois.

11.0  Ordre de priorité des documents

En cas de contradiction dans le libellé des textes énumérés dans la liste qui suit, c’est le libellé du
document qui figurera en premier dans la liste 'emportera sur celui de tout autre document figurant par
la suite dans ladite liste.

les article de la convention

les clauses du contrat résultant de 'AMA des SAT pour la RCN

le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne)

I'annexe A : Enoncé des travaux

'annexe B : Base de paiement

la liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (s’il y a lieu)

la soumission de I'entrepreneur datée du

wnhE

No ok

12.0.  Vérification discrétionnaire — biens ou services non commerciaux

Le profit estimatif compris dans I'attestation de prix ou de taux fournie par I'entrepreneur peut étre vérifié
par le Canada, avant ou aprés que I'entrepreneur a été payé conformément aux conditions du contrat.
La vérification des comptes a pour but de déterminer si le profit réel réalisé a la suite du contrat, s’il en
existe un seul, ou si le profit global réel réalisé par I'entrepreneur a la suite d’'un ensemble de contrats
négociés a prix ferme et a taux fixes basés sur le temps exécutés pendant une période précise et choisie,
est raisonnable et justifié par rapport au profit estimatif indiqgué dans une ou des attestations de prix ou
de taux antérieurs.

Si la vérification démontre que le profit réel n’est pas raisonnable et justifi€é, comme défini ci-dessus,
I'entrepreneur doit rembourser au Canada le trop-payé.

13.0 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiere d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter
le contrat, il devrait communiquer immédiatement avec le bureau régional de Service Canada le plus
pres, pour obtenir des renseignements sur les exigences de Citoyenneté et Immigration Canada en ce
qui concerne la délivrance d'un permis de travail temporaire & un ressortissant étranger.
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L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés par suite de la non-conformité aux exigences
en matiére d'immigration.

14.0 Reglement des différends

(a) Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les
travaux pendant toute la durée de I'exécution du contrat et aprés

(b) Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du contrat, d'informer

rapidement toute autre partie des problémes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter
de les résoudre

(c) Si les parties n’arrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la
collaboration, les parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de
reglement extrajudiciaire des différends pour tenter de régler le probleme

Vous trouverez des choix de services de reéglement extrajudiciaire des différends sur le site internet
Achats et ventes du Canada sous le titre « Reglement des différends »

15.0 Assurance
L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du
contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par

I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas
I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

16.0 Loi sur la production de défense

Clause du Guide des CCUA A9006C (2012-07-16), Contrat de défense
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ANNEXE A — Enoncé des travaux

1. Portée
1.1. Objectif

Ce service d’aide temporaire (SAT) est nécessaire pour combler les lacunes critiques en matiere
de capacité de travail. Plus précisément, un expert en la matiére (EM) technique des systemes de
traitement, d’exploitation et de dissémination (TED), qualifié en tant qu’analyste de I'imagerie ou
en IMINT en vidéo plein écran et en tant qu’interpréte d'images vidéo, est nécessaire pour traiter
les données et I'information provenant de diverses sources et pour générer les produits de
renseignement géospatial (GEOINT) appropriés afin de soutenir les capacités de renseignement,
surveillance et reconnaissance interarmées (RSRI) connexes a I'appui du Directeur —
Développement des capacités interarmées (DDCI) au sein du Commandement des opérations
interarmées du Canada (COIC). Cet EM opérationnel en TED sera chargé d’apporter une
contribution opérationnelle au développement des capacités de RSRI et de TED, tout en
fournissant un soutien analytique.

1.2. Contexte

e Le COIC prévoit et dirige les opérations des Forces armées canadiennes (FAC), a
I'exception de celles accomplies par le Commandement des opérations spéciales
(COMFOSCAN) et le Commandement de la défense aérospatiale de ’Amérique du Nord
(NORAD), et développe, géneére et intégre les capacités de forces interarmées pour la
réalisation des opérations. Par conséquent, le DDCI est chargé, au nom du commandant
du CJOC - par I'entremise du Directeur général — Disponibilité opérationnelle (DG Disp
Op) — d’intégrer, d’harmoniser et de synchroniser les activités de développement des
capacités dans I'ensemble du commandement et des FAC afin de constituer et de
maintenir un ensemble équilibré de capacités opérationnelles.

e Entant que composante du DDCI, la section chargée du renseignement, de la RSRI et
du développement du choix des objectifs a la responsabilité d’établir et de gérer le
développement fonctionnel et doctrinal du renseignement et de la RSRI, y compris (au
besoin) 'engagement avec les Alliés, la prestation d’'une expertise en la matiere, la
collecte des exigences des parties prenantes en matiére de RSRI, la garantie de la
correspondance avec la structure de la capacité établie et les exigences opérationnelles,
le soutien ou la prestation de conseils pour le lancement de projets, le soutien aux
fonctions du directeur de projet pour les initiatives et les projets approuvés, ainsi que le
suivi et I'établissement de rapports sur les initiatives de C2ISR correspondantes.

e La section exécute également une gamme de fonctions de soutien qui exigent une
collaboration et un engagement réguliers pour la participation a des essais, a des
expériences, a des exercices et a la conception d’exigences des FAC, de 'OTAN et du
Groupe des cinq (Gp5), ainsi que pour la participation a des événements de la
communauté de pratique du développement des forces, la contribution au programme de
recherche en sciences et technologie (S et T), la sensibilisation de RSRI au sein des
FAC, et le travail avec les groupes partenaires des Etats-Unis et de 'OTAN sur la
conception de la structure de RSRI et le développement des capacités, ou ces efforts
offrent un avantage direct aux FAC.

2.1 Portée des travaux

La ressource sera chargée de contribuer au développement technique des dépodts de données de
GEOINT classifiées et non classifiées de I'entreprise de RSRI de défense, de mener des
évaluations liées aux domaines d’intérét et de concevoir des produits de GEOINT appropriés. Il
s’agit d’'un cycle connu sous le nom de traitement, exploitation et diffusion (TED). Le TED sera axé
sur des lignes d’opérations déterminées, notamment la contribution a la connaissance de la
situation, les indications et I'alerte a I'appui des mesures de protection de la force et,
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principalement, la prestation d’un soutien analytique GEOINT au processus de développement de
la capacité de ciblage et au développement de la capacité de RSRI. En outre, la ressource
fournira des conseils sur la configuration du systéme et du réseau, un soutien et des consultations
au chef d’équipe du laboratoire de fusion des opérations interarmées (LFOI) du DDCI (autorité
technique) et au personnel chargé du développement de la RSRI afin d’atteindre les objectifs
spécifiques des RSRI en ce qui concerne le développement d’'une entreprise RSRI « stratégique a
tactique ». En outre, il s’agira également de fournir des conseils, un soutien et une consultation au
personnel du DDCI pour atteindre des objectifs précis de « gestion du changement » en matiére
de développement des forces en ce qui concerne les capacités de collecte de renseignements au
niveau opérationnel et stratégique.

2.2 Frais de déplacement et d’heures supplémentaires

Le principal lieu de travail sera dans les bureaux du COIC et du CGIC a Ottawa. Toutefois, I'accés
au Quartier général de la Défense nationale ainsi que certains déplacements en dehors de la
région de la capitale nationale peuvent étre requis.

2.3 Taches

1. Collaborer avec le personnel du CGIC et d’autres organisations, le cas échéant, afin
d’identifier les systémes de connectivité, de mise en réseau et de technologie de I'information
du LFOI nécessaires pour soutenir les opérations techniques de TED du RSRI.

2. Contribuer a la coordination technique des réseaux et des logiciels pour les essais et les
évaluations des plates-formes RSR propres au service, de la connectivité et du traitement, de
I'exploitation et de la dissémination (TED).

3. Résoudre les problémes de réseau et de logiciel pendant les essais et les évaluations du
TED.

4. ContrOler les systemes GEOINT axés sur des lignes de taches spécifiques et des processus
de développement des capacités.

5. Effectuer le TED de I'imagerie vidéo en mouvement et des taches analytiques.
6. Fournir des conseils et une assistance aux analystes de toutes les sources pour la fusion des
produits de TED de source unique dans les rapports d’analyse de toutes les sources, les

résumes et les dossiers de renseignements sur les cibles, le cas échéant.

7. Participer & la conception de produits de ciblage, des comptes rendus de renseignement
actuels, des études approfondies et des instructions.

8. Aider a développer des mises a jour et a les fournir a I'état-major du C2ISR, selon les
besoins.

9. Fournir une expertise en matiere de RSRI et du soutien de coordination de la planification et
de la mise en ceuvre des tests, des essais, des évaluations et des exercices d’attribution de
taches, de collecte, de traitement, d’exploitation et de diffusion au LFOI.

10. Aider le personnel du DDCI a accomplir toute autre tache et activité de développement de la
capacité interarmées liées aux capacités de renseignement, de RSRI et de ciblage qui
pourraient survenir.

11. Participer a la conception de produits de ciblage, des comptes rendus de renseignement
actuels, des études approfondies et des breffages.

12. Prendre part a toutes les réunions pertinentes.
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ANNEXE B — Base de paiement

Les taux du soumissionnaire retenu seront ajoutés ici a I'attribution du contrat.
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TBS/SCT 350-103{2004/12) Setuntv ClassTicaton | Classificalon e secuntd
[ 8]
UNCLASSIFIED Canadi
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Giovarnment
of Canada

Gouvarnement
du Conaca

PART C - [conoinped) | FARTIE C - (sums)

For wesars compieting the form manually use the summary chan below to Indicate the category(les) and level(s) of safeguarding required at the suppler's

5le{s) or premises.

Les utlisateurs qui remplissent ie Tomulaine manusllement Solvent uilser e 13018au recapiuat c-esE00s DO INIUST, DOUT CAJUEe C1Bg0Ne, 85
niveaux de saLvegarde requls aux Installations du fowmisseur.

54663155

Cnntract Mismber f NumsSem ol cantrat

Rrcumity ClaRsMc@tnn [ CIaRsMeatinn ds sAmaehs

UNCLASSIFIED

Fir 5Ers COmMpiSting the form onling (via the Intarnat), the summary chan |s auematcally popuwatad by your [2500NSE5 10 Previous queshons.

Dans le cas des utilsateurs quil rempilssant ke formulaire sn ligne (par Intemet), les réponses aux questions précadentes sont automatiguemeant salsles
dang l2 @bleau récapiulall.

SUMMARY CHART | TABLEAU RECAPITULATIF

Catagiy FROTECTED GLASSIFIED MATO
Categure PROTEGE CLASEFIE
| 3 TATD TETD RS
& CORFIEMTAL | BECRET | SECRET | RESTRETED | COMFIDENTAL | SECEET
CoWFIDENTIEL Trks HATO MATD
SmrRET | DIFFUSION | CONFIDERTIEL
RESTREIMTE

Irfomation | Awsals
Fiaiemy farmerts | B
TR T

1T Mada )
Bugpa T

IT Link

Lien setoige

12. a) Is the dascription of the work contalned within tis SRCL PROTECTED andior CLASSIFIED?

Vo

H

OO

e
oD A a [+
ETCRET

COMSEC

| PRomecTin | T T Toe
PROTEGE | CONPDENTWL | EECRET | SECRET
CORRDENTIEL TRES

SECAET

| [

La description du travall vis# par la présente LVERS est-glle de nature PROTEGEE etiou CLASSIFIEE?

I ¥aa, clasaify this form by annotating the top and bottom In the area enfifled “Security ClassiNcation™
Dans FaMmative, clasalfier e préaant formulalre en Indiquant ls niveau de sécurlté dans la case Infltulés
& Clazaification de securits » au haut 8t au bas du formulalre.

12. &) Wil the gocumentation attached %o this SRCL be PROTECTED andior CLASZIFIED?
| La documentation associes 3 1a prasenie LVERS sera-t-glie PROTEGEE etiou CLASSIFIEET

1
v

|VNB

Non

If Yoz, classity this form by annotating the top and bottom In the area anfified “Securlty Clasaifcation™ and Indcats with

attachments [g.0. SECRET with Aftachments).

Dans rFamrmnative, clasaifler e pregent formulaire en indiquant la niveau de securits dans |a case Intitulés
« Clazaification de sécurits » su haut 8t au bas du formulaire e Indiquer qu'll y 2 des pléces jolntes (p. ex. SECRET avec

des plécas |ointss).

il

ol

Yes

TESSCT 350-103{200412)

UNCLASSIFIED

Secunty Classfeation ( Classification de sa&curte
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I* Govarnment  Gouvarnemment
of Canada du Canada

54663155

‘ Cnintract Mismhes F Mumém da cantrat
feeunty Classifieation § Classificatinn fe sAnriha
UMCLASSIFED

PART D - AUTHORIZATION | PARTIE D - AUTORISATION

13. Crganization Projest AuTonty { Change de projet de 'organisme LEWIS. Digtally signed by
Mams -:pn.nr] - Mam (en IE?IEE mouses) Title - Titre ) Signaturs CHHISil_DPHER EESS:TE“
Chris Lewis Captain 532 e
Telanhans Mo - W' de feénnone | Facsimile Moo - N° de éconiewr | E-mall address - Adresse courriel Miate
G13-842-8004 Chris_Lewis{fiForces.ge.ca 2023-09-28
[14. Crganization S2cunty Authorty | Responsabie de la securle de Forganisme ) F——
Mama (print] - Hom {en latires mouites) Titie - Titr= signature MEDJOVIC 2es sosommoumas
Sasa Medjovic Senior security analyst SASHA 234 ="
[Telanhans Mo - N° fs f&idnhnnes Farsimile Mo - N° e tedennisr F-miall address - Adresss coarmial Nate
613-996-0285 sasa.medjovic@forces.ge.ca
[15. Are thera agditional Instructions {e.g. Secunty Gulde, Security ClassMication Gulda) attached? No Yes
Dies Instructions supplémantaires (p. ex. Suide da sécuriie, Gulde de classHication de 13 sécuriis) sont-elles jointes? Mon oul
16. Procurament OMcEr [ Agent @ aporovisiornement |
Mame {prnt) - Hom en letires mowdes) Title - Titre Signaturs
Digraly sgned by HATMES,
[Alex Haynes | [Col || HAYNES, ALEX 576 A sm —
Date: 0231006 DRALLET -4 THY
Teleohane No. - N de tééchone | Facsimile No. - N° de E#coniewr lﬁ:ijLw_mumﬂ_‘ EE)
+44 [0) 7891 241424 | | alex.haynes2(@forces.ge.ca
17. Conracing Securty Authodty | Autorite confractante en mallers de securie Digitally signed by
Lo Ieemtl  Rloen fmn LeHror e Tia - Tire L] N
e Tothipkins, Temekins,
Contract Security Officer . Stephanie
smmmm'TnmpmwM'gmmH Srrinbeiar F-mall afdrass - Adresss cnnfiel E—D&t{" U
| 13:22:02 -04'00'
TESSCT 350-10342004/12) TECUNTY CIassTcatan | CIasslNcaton oe secUrie
UNCLASSIFIED Canadi
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PARTIE E : Formulaire de réponse des soumissionnaires

En plus de ce formulaire, il incombe au soumissionnaire d'inclure toutes les informations pertinentes
afin de répondre a toutes les exigences et a tous les criteres d'évaluation de la DP.

Renseignements du soumissionnaire :

Dénomination sociale de I'entrpreneur :
Numeéro d’entreprise — approvisionnement (NEA) de I'entrepreneur :

Représentant(e) du soumissionnaire :
Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du titulaire de ' AMA (soumissionnaire) :

Nom du représentant autorisé du soumissionnaire :
N° de téléphone du représentant autorisé du soumissionnaire :
Courriel du représentant autorisé du soumissionnaire :

Le soumissionnaire :

La soumission est-elle en réponse a la présente DP?

Ooul NON

Prix pour la ou les ressources proposées

Numero de Nombre du volet catégorie Cote de sécurité Bilingue Taux | Estimation | Colt estimatif
référence / Nom : , °9 pour le personnel g horaire | du nombre |total (TPS/TVH
et niveau d’expertise - (O/N) N ,
de laressource requise ferme d’heures en sus)
Volet 13.9 Conseiller Secret N $ 17175 $

spécial- Principal
Sous-total : $
Taxes applicables : $

Prix total de la soumission : $

*Le taux horaire d’'une ressource proposée doit demeurer le méme dans le cas ou le soumissionnaire
soumet plus d'un curriculum vitae pour la categorie spécifiée.

Attestations préalables a ’attribution du contrat

Les attestations ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission, mais elles peuvent
étre remplies et fournies plus tard. Si 'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie comme il est
demandé, l'autorité contractante en informera le sousmissionaireet lui donnera un délai afin de se
conformer aux exigences.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires pendant la
période d'évaluation des soumissions (avant l'attribution d'un contrat) et aprées Il'attribution du contrat.
L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s'assurer
gue les soumissionnaires respectent les attestations avant l'attribution d'un contrat. La soumission
sera déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations,
sciemment ou non. Le défaut de respecter les attestations ou de donner suite a la demande de
renseignements supplémentaires de l'autorité contractante aura pour conséquence que la soumission
sera déclarée non recevable.
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a) Dispositions relatives a I'intégrité — Documents exigés

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire et ses affiliés
respectent les dispositions stipulées a I'article 01 Dispositions relatives a I'intégrité - soumission, des :
Instructions uniformisées — Biens ou services — Besoins concurrentiels. Les renseignements
connexes, requis dans les dispositions relatives a l'intégrité aideront le Canada a confirmer que les
attestations sont véridiques.

Conformément a l'article 01 des instructions uniformisées 2003, les soumissionnaires qui sont
incorporés ou une entreprise a propriétaire unique, y compris ceux soumissionnant a titre de
coentreprise, doivent fournir une liste compléte de tous les individus qui sont actuellement
administrateurs du soumissionnaire, ou le nom du propriétaire, s’il y a lieu. Les soumissionnaires
soumissionnant a titre de sociétés, de sociétés de personnes, d’entreprises ou d’associations de
personnes ou d’entreprises n’ont pas a fournir de liste de noms. De plus, chacun des individus inscrits
sur la liste peut étre tenu de remplir un formulaire de Consentement a la vérification de I'existence d’'un
casier judiciaire et fournir les renseignements connexes, tel que déterminé par la Direction des
enquétes spéciales, Direction générale de la surveillance. Consulter les articles 4.21 : Dispositions
relatives a l'intégrité , 5.16 : Conformité en matiere d’intégrité et 8.70.2 : Conformité avec les
dispositions relatives a I'intégrité du Guide des approvisionnements pour plus de renseignements.

b) Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi — Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de
la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la « Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiere d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC) — Travail .

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la « Liste
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pour I'équité en matiére d’emploi au moment de
I'attribution du contrat.

c) Attestation des prix

Le soumissionnaire doit fournir, a la demande du Canada, au moins un des documents suivants pour
justifier le prix, si cela s’applique :

a. laplus récente liste de prix publiée, indiquant 'escompte, en pourcentage, offert au Canada

b. les copies de factures payées pour des produits ou des services de qualité similaire et en
quantité semblable ou les deux vendus a d’autres clients

c. une ventilation des prix indiqguant notamment le colt de la main-d’ceuvre directe, des matiéres
directes et des articles achetés, les frais généraux des services techniques et des
installations, les frais généraux globaux et administratifs et les codts de transport ainsi que le
bénéfice

d. des attestations de prix ou de taux; ou

e. toute autre piece justificative demandée par le Canada
d) Consentement et remplacement des ressources
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/4/21
http://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/5/16
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/8/70/2
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4

Le soumissionnaire doit fournir un consentement écrit ou électronique signé par la ressource proposée
avant la date et I'heure de cl6éture de la DP. Dans les cas ou la ressource proposée est un employé a
plein temps du soumissionnaire, une preuve d'emploi signée par un représentant autorisé du
soumissionnaire, tel que le directeur financier ou le directeur des ressources humaines, doit étre
fournie.

Pour étre considéré comme valide, le consentement écrit/électronique ou la preuve d'emploi doit avoir
été obtenu et signé pendant la période de la demande de soumission et mentionner son numéro. Il
doit également inclure une déclaration confirmant la disponibilité de la ressource pour I'exécution du
contrat pendant la période mentionnée dans la demande de propositions. Si la documentation
appropriée n'est pas fournie, la soumission sera déclarée non recevable.

En fournissant un consentement écrit/électronique ou une preuve d'emploi, le soumissionnaire certifie
que l'information incluse dans le consentement ou la preuve d'emploi pour la ressource proposée,
pour cette exigence, est vraie et exacte.

e) Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions énumérées dans la clause A3025T - Ancien fonctionnaire — concurrentiels -
soumission (2020-05-04) du Guide des CCUA, est-ce que le soumissionnaire est un ancien
fonctionnaire touchant une pension?

Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant ces renseignements, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension, figure dans les rapports de divulgation
proactive, sur les sites Web des ministéres, conformément a I' Avis sur la Politigue des marchés :
2019-01 et aux Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

f) Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire en vertu
de la Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()
Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

le nom de I'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

~0oo0oTp
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/5/A/A3025T/9
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=14676
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=13593

En soumettant son offre, le soumissionnaire, comprend et reconnait les modalités ci-dessus.

Personne autorisée a signer au nom du soumissionnaire ou de I'entreprise (en caractéres moulées) :

Nom : Titre :

Signature : Date :
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