Demande de propositions (DP) selon la Méthode concurrentielle 1 de
la méthode d’approvisionnement en Services d’aide temporaire (SAT) pour
la région de la capitale nationale (RCN)
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PARTIE A : Renseignements généraux
Cette demande est émise par le ministére suivant : Ministere de la Défense Nationale (MDN)
Le numéro de référence de la demande de propositions (DP) pour la présente invitation est: S4764177

Les conditions énoncées dans I'arrangement en matiére d'approvisionnement numéro pour les
services d’aide temporaire dans la région de la capital nationale, entre le titulaire de 'AMA et I'Etat,
représenté par le ministre de Travaux publics et services gouvernementaux (TPSGC), sont
incorporées dans la présente. Le titulaire de ’TAMA s’engage a vendre et a fournir au ministre, aux
conditions énoncées dans le présent document, y compris les piéces jointes, les services énumérés
dans le présent document et sur toute feuille jointe, aux prix indiqués. Les réponses a une demande
de propositions par un titulaire d’AMA seront considérées comme une offre de vente.

Le document 2003 Instructions uniformisées — Biens ou services — Besoins concurrentiels (2022-03-
29) est incorporé par renvoi dans la présente avec la modification suivante : conformément a la sous-
section « 05 Soumission des offres », les soumissions présentées dans le cadre de cette demande de
propositions resteront ouvertes pour acceptation pendant une période de 15 jours.

1. Demande de soumissions

Ministére de la Défense Nationale (MDN) a un besoin pour des services dans le cadre de
I'arrangement en matiére d’approvisionnement pour les SAT dans la RCN. Ce besoin s’adresse aux
titulaires d’AMA sélectionnés suivants :

1019837 Ontario Inc.

ADGA Group Consultants Inc.
ARTEMP PERSONNEL SERVICES INC
AZUR HUMAN RESOURCES LIMITED
Beyond Technologies Consulting Inc.
Cofomo Inc.

Contract Community Inc.

Dare Human Resources Corporation
Green Pl Inc

Maverin Inc.

PRECISIONERP INCORPORATED
S.I. SYSTEMS ULC

TRM Technologies Inc.

Turtle Island Staffing Inc.

Watershed Information Technology Inc.

Le nom et les coordonnées de l'autorité contractante se trouvent a la partie D : Clauses du contrat
subséquent.

2. Date et heure d’échéance de la présentation des réponses a la demande de
soumissions

Les réponses doivent étre envoyées par courrier électronique a I'adresse suivante : CFSGO-
GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca

Transmettre les réponses au plus tard a la date suivante : 1 Février 2024
Transmettre les réponses avant I’heure de fermeture suivante : 3:00PM HNE
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https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/app-acq/sat-ths/fournisseurs-suppliers/srvtmp-spparg-fra.html#wb-cont
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https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=136&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=138&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=1965&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=874&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=171&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=181&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=5257&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=4155&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=1022&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=352&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=90&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=1098&id2=184293&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=810&id2=184293&id3=11
mailto:CFSGO-GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca
mailto:CFSGO-GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca

Les soumissionnaires doivent acheminer toute demande de renseignements a I'adresse courriel ci-
dessus. Un « Formulaire de réponse des soumissionnaires » se trouve a la partie E du présent
document.
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PARTIE B : Besoin

1. Enoncé des travaux

Les travaux a étre entrepris sont indiqués ci-dessous ainsi que dans I'’énoncé des travaux qui se trouve
a l'annexe A ala Partie D.

2. Durée estimative du contrat

La durée estimée du contrat est du 12 Février 2024 au 10 Janvier 2025.
La durée du contrat est 48 semaines.

3. Catégorie de ressource requise

Le tableau qui suit est établi afin d'informer le soumissionnaire du besoin, en indiquant le volet, la
catégorie, et le niveau d’expertise de la ressource, la nécessité d’étre bilingue (oui/non), le nombre de
référence requise, la nécessité d’'une entrevue, le nombre d'heures estimé par ressource et le nombre
maximale de curriculum vitae accepté(s) pour répondre au besoin.

Laresource Ent
L Niveau d’expertise|doit-elle étre Nombre de ntrevue
Catégorie de ressource ' AH By e requise
requise bilingue Références
5.1 Soutien des applications Principal Non 1 Oui

informatiques

Nombre
Nombre maximal de
estimé curriculum
d'heures vitae

totales par accepté(s)
ressource pour répondre

au besoin

1710 3

*** Veuillez fournir des références pouvant valider I'exactitude des informations soumises en réponse
a la sollicitation.

Le tableau suivant sert a indiquer au fournisseur quelles compétences linguistiques sont nécessaires
de la part de I'entrepreneur.

Langue (anglais

. . Oral Compréhension Ecrit
essential, francgais
essential ou bilingue)
Anglais essentiel Avancé Avancé Avancé

4, Lieu de travail

60 Moodie Drive, Ottawa ON/ Telecommande
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5. Exigences relatives en matiére de voyage ou heures supplémentaires

Y a-t-il des exigences en matiére de voyage prévues dans le contrat résultant ?

Non
6. Exigences relatives a la sécurité
6.1 Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel
qu’indiqué a I'annexe C;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir accés a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué
a l'annexe C;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir acces a
des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont I'accés est réglementé;

d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la
sauvegarde des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a
'annexe C, si une exigence de sauvegarde des documents est indiquée;

e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse des lieux proposés pour la réalisation des
travaux et la sauvegarde des documents, si une exigence de sauvegarde des documents est
indiquée.

6.2 On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

6.3 Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats.

7. Utilisation des équipements de protection individuelle et lignes directrices en matiere
de santé et de sécurité au travail (SST)

7.1 Le(s) équipement(s) de protection individuelle suivant(s) est/sont nécessaire(s) pour le travalil
sur site :

e Masque couvrant le visage si nécessaire.

Il incombe au soumissionnaire d'inclure le colt associé a la fourniture d'équipements de
protection individuelle pour ses ressources dans ses tarifs horaires tout compris pour la durée du
contrat.
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PARTIE C : Méthode de sélection

1. Méthode de sélection
Ressource appropriée [choix sélectif]
Pour étre déclarée conforme, une soumission doit :

i. respecter toutes les exigences de DP

ii. inclure un prix total de moins de 400 000 $ (services, frais de déplacements et subsistances
et taxes applicables inclus)

iii. satisfaire a tous les critéres obligatoires minimaux pour la catégorie de SAT mentionnée a la
partie B

iv. respecter tous les critéres d’évaluation techniques obligatoires et Exigences relatives a la
sécurité identifiés, et le cas échéants aussi, ceux spécifiés ci-dessous

V. proposer un prix qui se situe dans une plage entre -20 % et +20 % du taux horaire médian
total lorsqu’au moins trois soumissions sont regues et répondent aux critéres obligatoires.
Lorsque seulement deux soumissions répondent aux criteres obligatoires, la soumission
ayant le prix total le plus élevé peut étre retenue si le prix proposé est a I'intérieur d’'une
fourchette maximale de 25 % du prix de la soumission la plus basse

Les soumissions qui ne respectent pas les criteres i), ii), iii), iv) ou v) seront jugées non recevables.
Les critéres minimaux obligatoires pour les catégories de SAT se trouvent sur le site Web des SAT
pour la RCN.

Evaluation des ressources - critére(s) obligatoire(s) supplémentaire(s) :

Criteres obligatoires supplémentaires Remvel & 5epee he

Catégorie . o P . renseignement devant étre ajouté
9 (maximum de 2 criteres supplémentaires) [ 9 o rea
par le soumissionnaire]
o1 La ressource doit détenir un grade ou un dipldbme  renseignement devant étre ajouté par le
dans I'un des domaines suivants : soumissionnaire
« sciences (informatique, programmation);
« génie logiciel ou des systémes;
« undomaine quelconque lié aux TI;
ainsi que la certification suivante :
gestionnaire professionnel de la gestion (PMP).
o2 L’entrepreneur doit démontrer clairement que sa renseignement devant étre ajouté par le

ressource cumule au moins huit (8) ans soumissionnaire
d’expérience a gérer des projets ou a mettre en

ceuvre des applications SaaS et qu’elle a dirigé

pendant ainsi au moins cing (5) années des projets

de mise en ceuvre d’applications SaaS en

entreprise. Pour chaque élément susmentionné,

I'entrepreneur doit fournir au moins les

renseignements suivants :

+ nom et description de I'organisation cliente et
expérience pertinente;

« échéancier (dates de début et de fin,
exprimées en mois et année);

« description des roles et des responsabilités;

« exemples détaillés démontrant I'expérience
pertinente;
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- références* (nom, titre, numéro de téléphone et
adresse de courriel).

* La vérification des références servira uniguement
a confirmer I'exactitude des renseignements fournis
(types de taches, vérification de I'achévement,
respect de I'échéancier, etc.).

** Exigences relatives a la sécurité :

. Security Requirement as per the SRCL
Numeéro . Comments
Form in Annex C
1 Le soumissionnaire doit détenir une Remplir la Forme sécurité attaché

attestation de sécurité d’organisme valable
Secret tel qu’indiqué a I'Annexe C;

** Bien que nous acceptions une attestation de sécurité d’organisme valable en attente et les
certificats enregistrés du programme des marchandises contrdlées conformément a la section
6.1 de la partie B, I'autorité contractante peut juger une soumission non recevable si le
candidat ne satisfait pas aux exigences en matiére de sécurité a temps pour la date de début
proposée.

Le soumissionnaire doit démontrer clairement comment il répond a chaque critére obligatoire. Les
soumissionnaires sont informés que le fait d’énumérer uniquement I'expérience sans fournir de
renseignements a I'appui, ou de réutiliser la méme formulation que celle de la DP, ne sera pas
considéré comme étant « démontré » aux fins de cette évaluation.

Pour chaque curriculum vitae soumis, le soumissionnaire doit s’assurer que :

e le nom de la personne proposée est clairement indiqué

e e curriculum vitae indique clairement ou, quand et comment les qualifications et I'expérience
déclarées par la personne ont été acquises, incluant les coordonnées d’'une personne qui
pourrait confirmer les renseignements

e le curriculum vitae démontre clairement les taches et la pertinence par rapport aux exigences

En outre, les soumissionnaires sont également informés que les mois d’expérience indiqués pour un
projet dont la période chevauche celle d’'un autre projet ne seront comptés qu’une seule fois.

La soumission conforme correspondant le mieux & un ou plusieurs des justifications pour la ressource
appropriée ci-dessus seront sélectionnées pour I'attribution d’un contrat.

Justifications autorisées pour la sélection de laressource appropriée

Selon la méthode de sélection de la ressource appropriée Ministére de la Défense Nationale (MDN)
déterminera quelle soumission sera retenue parmi toutes les soumissions jugées recevables. Une ou
plusieurs des justifications identifiées ci-dessous serviront a choisir le soumissionnaire retenu selon la
méthode de sélection de la ressource approprié€e :

Formation spécialisée qui améliorera la qualité des services offerts

Attestations supplémentaires qui amélioreront la qualité des services offerts

Expérience supplémentaire en vue de 'amélioration de la qualité des services offerts
Connaissance des politiques ou procédures gouvernementales en vue de 'amélioration de la
qualité des services offerts
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e Meilleure connaissance d'une ou des deux langues officielles qui améliorera la qualité des
services offerts

Des entrevues pourraient étre organisées afin de choisir la meilleure ressource parmi les soumissions
jugées recevables aux regles identifiées ci-dessus.

La soumission recevable correspondant le mieux a une ou plusieurs des justifications ci-dessus seront
sélectionnées pour l'attribution d’un contrat.

1.1 Exemple de la méthode de sélection — Choix sélectif
Prix Prix le plus
Catégorie Soumission A | Soumission B [ Soumission C | Soumission D médian bas
Commis a la saisie
des données
(subalterne) 25,00 $ 21,87 % 18,00 $ 26,00 $ 23,44 $ 18,00 $
Le prix médian est calculé comme suit :
Classer les soumissions par ordre croissant : 18 $, 21,87 $,25%et 26 $
Le prix médian ={(n + 1) + 2}, ou « n » correspond au hombre de soumissions = {(4 + 1) + 2} =2,5
21,87 $ arrive en deuxieme position et 25 $, en troisieme. Donc 2,5 correspond au prix a mi-chemin
entre les deux = 23,44 $.
S Limite Dans la
Limite inférieure - f h ix le ol Dans
Catégorie de la médiane (- superieure SuElE e Prix le plus bas la fourchette
20 %) de la médiane des +25 % de 25 %
(+20 %) médianes
Commis a la saisie des
données (subalterne) 18,75 $ 2812% A, BetD 22,50 $ B et C.

Situation ou la plage médiane est inefficace (toutes les soumissions recevable se situent a
I'extérieur de la plage médiane) :

Uniguement lorsque trois soumissions recevables ou plus donnent lieu & une bande médiane qui
exclut tous les soumissionnaires, le Canada peut, sans y étre obligé, soit annuler la demande de
proposition et lancer une nouvelle demande, soit décider de sélectionner un soumissionnaire parmi
toutes les soumissions autrement receavables en utilisant une ou plusieurs des cing justifications pour
la méthode de la ressource appropriée.

En outre, le Canada peut, sans y étre obligé, exiger des renseignements supplémentaires pour
soutenir les taux horaires. Sile Canada demande une justification des taux horaires, le
soumissionnaire doit fournir au moins une facture (faisant référence a un numéro de contrat ou a un
autre identificateur de contrat unique) qui démontre que le soumissionnaire a fourni et facturé un client
(avec lequel il n’a aucun lien de dépendance) pour des services semblables aux services qui seraient
fournis dans le cadre du contrat proposé avec le Canada.

2. Dans le cas d'une ressource identique ou de ressources identiques proposées par plus d'un
soumissionnaire
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Aprés validation du consentement ou de la preuve d’emploi, si la ressource proposée par le
soumissionnaire retenu se retire ou devient incapable de fournir les services avant I'attribution du
contrat, cette ressource ne sera plus prise en compte pour aucun autre soumissionnaire ayant
proposé cette méme ressource pour I'exécution du contrat.

3. Remplacement d'une ressource avant l'attribution du contrat

Si la ressource proposée par le soumissionnaire retenu et recommandée pour I'attribution du contrat
se retire et/ou devient incapable de fournir ses services pour I'exécution du contrat, a tout moment
entre la date et I'’heure de cl6ture de la DP et I'attribution du contrat, le soumissionnaire doit
immédiatement informer 'autorité contractante de la raison de son remplacement.

Le soumissionnaire doit proposer, au méme taux horaire que celui indiqué dans sa soumission, un
remplagant qui doit satisfaire a toutes les exigences obligatoires contenues dans la demande de
propositions et, le cas échéant, obtenir une note égale ou supérieure a celle obtenue par la ressource
initialement proposée pour les critéres cotés de la demande de propositions. A la demande de
I'autorité contractante et dans le délai imparti (au moins 1 jour ouvrable), le soumissionnaire doit
fournir les informations nécessaires pour permettre I'évaluation du remplacgant, y compris, mais sans
s’y limiter, son nom, ses qualifications, son expérience. Si le soumissionnaire ne répond pas a la
demande, sa soumission sera déclarée non recevable.

4. Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

Les fournisseurs éventuels ont acces a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a I'attribution du contrat, inclusivement.

Le Canada invite les fournisseurs a porter d’abord leurs préoccupations a I'attention de l'autorité
contractante. Le site internet Achats et ventes, a la rubrique « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de l'information sur les organismes de traitement des
plaintes possibles, notamment :

¢ l|e Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
¢ e Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)

Les soumissionnaires devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dépét des plaintes et

qu’ils varient en fonction de l'organisation concernée. Les soumissionnaires devraient donc agir
rapidement s’ils souhaitent contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE D : Clauses du contrat subséquent

Les modalités et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat découlant de la demande de
soumissions et en font partie intégrante.

1.0 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
'annexe A.

2.0 Clauses et conditions uniformisées
Toutes les modalités et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont

reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat publié par Services publics et
Approvisionnement Canada.

2.1 Conditions générales

Le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne) s’applique au contrat et en fait partie intégrante.

3.0 Clauses du contrat subséquent de SAT

Les modalités du contrat subséquent énumérées dans 'AMA des SAT pour la RCN s’appliquent au
contrat et en font partie intégrante.

4.0. Exigences relatives a la sécurité

Exigence en matiére de sécurité pour entrepreneur canadien : dossier Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (TPSGC)S4674177 liste des exigences relatives a la
sécurité des services professionnels centralisés #19

1. L’entrepreneur ou 'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou de
I'offre a commandes, une cote de sécurité d’installation valable au niveau secret, délivrée par
le Programme de Sécurité des Contrats (PSC), Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada (TPSGC)

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de I'offrant devant avoir accés a des
renseignements ou a des biens protégés/classifiés, ou a des établissements de travail dont
I'accés est réglementé, doivent tous détenir une cote de sécurité du personnel valable au
niveau fiabilité ou secret tel que requis, délivrée ou approuvée par le PSC, TPSGC

3. Lentrepreneur ou 'offrant ne doit pas emporter de renseignements protégés/classifiés hors
des établissements de travail visés; et I'entrepreneur ou I'offrant doit s’assurer que son
personnel est au courant de cette restriction et qu’il I'a respecte

4. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité ne doivent
pas étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC

5. L’entrepreneur ou I'offrant doit respecter les dispositions :

a. de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité
(s’il'y a lieu), reproduite ci-joint a '’Annexe C
b. du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition)

4.1 Utilisation de I'équipement de protection individuelle et lignes directrices en matiére de
santé et de sécurité au travail (SST)

L'entrepreneur garantit que ses ressources suivront a tout moment les directives SST en vigueur sur le
lieu de travail pendant la durée du contrat. Le Canada se réserve le droit de modifier les lignes
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directrices en matiére de SST, au besoin, pour y inclure toute recommandation future proposée par les
organismes de santé publique.

5.0 Durée du contrat

5.1 Période du contrat

[A insérer a I'attribution du contrat]

5.2 Durée maximale des contrats

Un contrat attribué dans le cadre de I'arrangement en matiére d’approvisionnement pour des services
d’aide temporaire (RCN) ne doit pas dépasser 48 semaines consécutives, y compris toutes les
absences.

A titre exceptionnel seulement, un contrat peut &tre modifié pour prolonger la durée d'une période de
mission jusqu'a un maximum de 24 semaines consécutives au-dela de la limite de 48 semaines
consécutives. La durée totale de la prolongation ne doit pas dépasser 72 semaines consécutives. Les
prolongations au-dela de 48 semaines ne doivent étre accordées qu'a condition que les exigences
suivantes soient respectées :

i la durée de la période d’affectation, y compris toute modification contractuelle qui a
une incidence sur la période d'affectation, doit étre de plus de 40 semaines
consécutives

ii. la modification visant a prolonger la durée de la période d’affectation doit étre émise
apres les 40 premiéres semaines consécutives de la période d’affectation

iii. l'autorité contractante doit aviser le responsable des SAT (RCN) de la modification
émise par courriel dans les deux jours ouvrables suivant la modification.

L’entrepreneur convient que, durant la période de prolongation du contrat, il sera payé conformément
aux dispositions applicables telles que définies dans I'annexe B : Base de paiement.

6.0 Responsables

6.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

[A insérer a I'attribution du contraf]

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat et toute modification doit étre autorisée,
par écrit, par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus en réponse a des demandes ou a des instructions
verbales ou écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.

6.2 Responsable technique

Le responsable technique pour le contrat est :

[A insérer a I'attribution du contraf]

Le responsable technique représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux
prévus au contrat. On peut discuter des questions techniques avec le responsable technique;
cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des travaux. De tels

changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d’une modification au contrat émise par
l'autorité contractante.
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6.3 Représentant de I’entrepreneur

[Le nom et les coordonnées du représentant du soumissionnaire retenu seront insérés dans ce champ
a lattribution du contrat.]

7.0 Divulgation proactive des marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant des renseignements sur son statut d’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu
de la Loi sur la pension de la fonction publigue, I'entrepreneur a convenu que ces renseignements seront
affichés sur les sites Web ministériels dans les rapports de divulgation proactive des marchés,
conformément a I'Avis sur la Politigue des marchés 2019-01 du Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada.

8.0 Paiement
8.1 Base de paiement

L’entrepreneur sera payé pour les heures réellement travaillées aux taux horaires fermes indiqués dans
'annexe B, Base de paiement. L’entrepreneur recevra un montant minimum pour la premiére
demi-heure, calculée a partir de I'heure d’arrivée de I'employé de 'entrepreneur sur place. Les droits de
douane sont inclus, et les taxes applicables sont en sus.

8.1.1 Frais de déplacement et de subsistance

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance engagés par I'entrepreneur
pour :

i) les services fournis dans la région de la capitale nationale (RCN). La RCN est définie
dans la Loi sur la capitale nationale (Lois révisées du Canada),1985, chap. N-4,
art. 2. Elle peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a 'adresse
suivante : https://laws.justice.gc.calfra/lois/N-4/;

i) tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la région de la capitale
nationale.

8.2 Modalité de paiement

Le Canada paiera I'entrepreneur sur une base mensuelle pour les travaux effectués au cours du mois
visé par la facture, conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

e une facture exacte et compléte et tout autre document requis par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation fournies a I'article 8.2.1 ci-dessous ;
e tous ces documents ont été veérifiés par le Canada ;
les travaux exécutés ont été acceptés par le Canada

9.0 Conformité aux attestations

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournit par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement a [lattribution du contrat et la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le

Canada pendant toute la durée du contrat.

9.1 Respect des mesures, des ordres permanents, des politiques et des régles sur place
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L’entrepreneur doit se conformer et s’assurer que ses employés et ses sous-traitants se conforment a
toutes les mesures de sécurité, ordres permanents, politiques et régles sur place qui sont en vigueur
sur le lieu ou le travail est effectué.

10.0 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre ces parties
seront déterminées par ces lois. [Celte clause peut étre modifiee par I'entrepreneur avant I'attribution
du contrat]

11.0 Ordre de priorité des documents

En cas de contradiction dans le libellé des textes énumérés dans la liste qui suit, c’est le libellé du
document qui figurera en premier dans la liste I'emportera sur celui de tout autre document figurant par
la suite dans ladite liste.

les article de la convention

les clauses du contrat résultant de 'AMA des SAT pour la région de la capitale nationale (RCN)
le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne)

I'annexe A : Enoncé des travaux

'annexe B : Base de paiement

la liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (s’il y a lieu)

la soumission de I'entrepreneur datée du [/a date sera inscrite a I'attribution du contrat]

wh e

No ok

12.0.  Vérification discrétionnaire — biens ou services non commerciaux

Le profit estimatif compris dans I'attestation de prix ou de taux fourni par I'entrepreneur peut étre vérifié
par le Canada, avant ou aprés que I'entrepreneur a été payé conformément aux conditions du contrat.
La vérification des comptes a pour but de déterminer si le profit réel réalisé a la suite du contrat, s’il en
existe un seul, ou si le profit global réel réalisé par I'entrepreneur a la suite d’'un ensemble de contrats
négociés a prix ferme et a taux fixes basés sur le temps exécuté pendant une période précise et choisie,
est raisonnable et justifié par rapport au profit estimatif indiqgué dans une ou des attestations de prix ou
de taux antérieurs.

Si la vérification démontre que le profit réel n’est pas raisonnable et justifié, comme défini ci-dessus,
I'entrepreneur doit rembourser au Canada le trop payé.

13.0 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiére d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter
le contrat, il devrait communiquer immédiatement avec le bureau régional de Service Canada le plus
pres, pour obtenir des renseignements sur les exigences de Citoyenneté et Immigration Canada en ce
qui concerne la délivrance d'un permis de travail temporaire & un ressortissant étranger.
L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés par suite de la non-conformité aux exigences
en matiere d'immigration.

140 Reglement des différends

(a) Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les
travaux pendant toute la durée de I'exécution du contrat et apres

Page 13 de 25


https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/3/2010B/22
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/3/2010B/22

(b) Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du contrat, d’'informer
rapidement toute autre partie des problémes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter
de les résoudre

(c) Si les parties n'arrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la
collaboration, les parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de
reglement extrajudiciaire des différends pour tenter de régler le probleme

(d) Vous trouverez des choix de services de réglement extrajudiciaire des différends sur le site
internet Achats et ventes du Canada sous le titre « Réglement des différends »

15.0 Assurance

L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du
contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par
I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas
I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

16.0 Loi sur la production de défense

Clause du Guide des CCUA A9006C (2012-07-16), Contrat de défense
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ANNEXE A — Enoncé des travaux

1. Portée

Le Directeur — Applications, modernisation, intégration et innovation (DAMII) a besoin des services
d’'une (1) ressource spécialisés dans le soutien des applications informatiques (5.1) pour
contribuer au projet de mise en ceuvre d’un logiciel-service (SaaS) dans le nuage.

1.1. Objectif

Engager un gestionnaire de projet certifié et expérimenté pour assurer la liaison avec les
intervenants, les équipes techniques et la direction de I'organisation du DAMII. La personne
retenue coordonnera tous les renseignements pertinents recueillis auprées des clients et a les fera
suivre aux équipes techniques, elle communiquera les objectifs des projets, surveillera les
progres, veillera a ce que les délais soient respectés et fera régulierement rapport a la direction.

1.2. Contexte

L’organisation du DAMII se charge de la planification stratégique et de I'intégration du portefeuille
d’applications de I'organisation du Directeur général — Service des applications de I'entreprise
(DGSAE), ce qui comprend la gestion de l'intégration opérationnelle technique au sein de la
division, le développement et le soutien d’applications personnalisées, la prestation de services
liés aux bases de données, le maintien de la sécurité des applications et I'utilisation de la veille
stratégique. Le travail en cours a pour but d’intégrer une application SaaS qui remplacera le
systeme de traitement de la sécurité du personnel du Ministere.

2.1 Portée des travaux

Fournir un soutien stratégique et opérationnel tout au long du cycle de vie du développement du
logiciel (CVDL). L’organisation du DAMII collabore directement avec les clients et les services
horizontaux du ministére de la Défense nationale (MDN) dans le but de planifier les projets, de
cerner les besoins, de procéder a 'évaluation et autorisation de la sécurité (EAS), d’élaborer les
artefacts et de faire rapport sur 'avancement du projet a la haute direction.

L’embauche d’'un gestionnaire de projet s’avére nécessaire pour :

« diriger ou appuyer la gestion des arriérés, collaborer aux documents sur les besoins et
surmonter les obstacles afin de permettre a I'équipe du développement de continuer de
progresser;

« gérer lalivraison de bout en bout de solutions logicielles, établir et contréler les
contraintes et la portée du projet;

«  gérer les relations et la communication avec tous les intervenants de projet.;

+ agir atitre de leader au service des autres dans le cadre du ou des projets attribués;

« aintervalles réguliers, préparer et diffuser des rapports sur I'état d’avancement du projet
pour faire le point avec les intervenants concernés et la haute direction sur les progrés ,
les risques et les enjeux.

Frais de déplacement et heures supplémentaires
L’exécution des taches n’entraine aucuns frais de déplacement ni ne nécessite des heures
supplémentaires. Par conséquent, toute demande de remboursement a cet égard sera rejetée.

2.2 Taches
Pendant toute la durée du contrat, la ressource doit exécuter les taches décrites ci-apres.
+  Gestionnaire de projet
« Travailler en étroite collaboration avec le chef de I'équipe de développement pour
planifier, élaborer et réaliser des projets liés aux technologies de 'information (TI).
+ Animer les réunions quotidiennes, planifier les itérations, examiner les sprints et
récapituler les itérations.
«  Etablir le calendrier du projet, cerner les exigences budgétaires, appuyer I'examen de la
sécurité et la gestion des versions.
*  Guider I'équipe dans les pratiques d’estimation du temps et I'aider a produire des
estimations.
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«  Stimuler I'exécution des itérations de I'équipe, communiquer avec la direction et le client.

« Surveiller et contrbler le travail afin que le projet demeure sur la bonne voie sous contrble.

« Relever et éliminer les obstacles de maniére proactive pour faciliter le déroulement des
activités de I'équipe de développement.

«  Déterminer et gérer les dépendances et le chemin critique du projet.

« Tenir a jour les données de I'équipe dans les outils et modéles de gestion de projet a
I'appui de I'estimation et de I'exécution.

» Rédiger des énoncés de projet de haut niveau et les communiquer a la direction.

2.3 Langue de travail

Toutes les taches et tous les produits livrables doivent étre réalisés en anglais. La ressource doit
maitriser I'anglais. Maitriser I'anglais signifie étre capable de communiquer de vive voix et par écrit
dans cette langue, sans aide et avec un minimum d’erreurs.

2.4 Lieu de travalil

La ressource de I'entrepreneur devra travailler a distance. Elle pourrait étre appelée a se rendre
sur place pour effectuer des taches d’'une maniére conforme aux regles de santé et de sécurité du
gouvernement du Canada. La ressource devra participer occasionnellement a divers types de
réunions.

Le MDN et les Forces armées canadiennes (FAC) veilleront & assurer la conformité a la Loi
canadienne sur 'accessibilité dans sa totalité. Si la ressource de I'entrepreneur doit travailler sur
place, tous les moyens devront étre pris pour lui fournir le matériel dont elle aura besoin pour
rendre les services requis. Un ordinateur portatif ou une tablette lui sera fourni si elle doit accéder
au Réseau étendu de la Défense (RED) pour faire des travaux hors site. |l incombe a
I'entrepreneur de fournir tout autre équipement nécessaire a sa ressource, ou a celle-ci de se le
procurer.
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ANNEXE B — Base de paiement

Les taux du soumissionnaire retenu seront ajoutés ici a I'attribution du contrat.
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ANNEXE C - Liste de veérification des exigences relatives a la sécurité

COMMOMN-PE-SRCLE1D

I* Giovarnmerit Gouvarnement Contract Number ! Numearn U contrat
of Canada du Canada SATEL1TT
SEC-'..II'I[}"C assification 7 Classification de sécurnig
UNCLASSIFIED

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS
ART A - CONTRACT INFORMATION | PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE
- D"glral:ln; Govermnment :epa'tmenlur D'gar'lzaum i

2. Branch or Directorate / Direction generale ou Direction

Minisiére ou organisme gouvememental Torkgine Departmant of Natlonal Detenos DAMI 6
[5. 3) Subcontract Mumber / Mumero du contrat de sous-rattance 3. b) Name and Addrecs of Subcontractor / Mom et adresse du sous-trattant
4. Enef Descaiption of Work / Bréve description du traval

The Department of Nafonal Defernce has a reguirement fo obtain professional services specialzing in IT Project Management, as wel as knowiedpe of appication
develpmentiZous.

5. @) Will the suppller require access to Controlled Goods? Ho YEE
Le foumissewr aura-t-l accés a des marchandises controlées” Mon oul
5. b) Will the suppller require access to unclassifiad milkany technical data subject to the provisions of the Technical Data Controd Mo YEE
Requiations? Mon oul

Le foumissewr aura-i-l accés a des données techniques milltalres non classfées qui sont assujettias aux dispositions du Raglament
EUr e conirfle des données technigues?®
Indicate the type of access requined ! Indiquer le type @ acces requis

. @) Wil the suppiler and Its employees require access 1o PROTECTED andior CLASSIFIED Infomation or assels? |:| Mo
Le foumisseur alnsl que les employés auront-Is accas 3 des renselgnemants ou 2 des blens PROTEGES stiou CLASSIFIES? Mon
(Specily the level of access using the chart In Question 7. c)

[Préciser le niveau 0'acees en willsant e tableaw gul g2 towve 3 13 quastion 7. ¢}
E. b) Wil the suppiler and Iis employees [£.0. Cleaners, malntenance personnel) raguire access 10 resiricled 300285 afeas? ND actess D
PROTECTED andfor CLASSIFIED Information or 355eis I permitied.
Le fumisselr 2t 585 emaioyes (0. ex. nelloyeurs, personnel d'entretien) aunant-Is 3cces 3 025 Z0nes d'3ctis resnainies? L'acoes
3 des rensslgnements ou 3 des bens PROTEGES stion CLASSIFIES n'est pas autordss.
E. c) Is this 3 commercial courler of delvery requirement with no ovemight storage? No Yes
S'aglt-l d'un contrat de messagerie ou de Iwralson commenciale sans enir2posage de nut? Mon oul

7. 3) Indicate the type of Informabion that the swupplier will be required o access | Indiguer 2 type d'information awquel e fournissaur 0evra awolr acces

canads | I_ NATO | OTAN I:l | Foralgn / Efrangar I:'
7. b) Release rasicions | Resinclions relatives a Ia dimusion

2

T

Yes
Oul

N Yes
Hoa Cul

o release restictions AITMATO countries o release resmaions

Aucune restiction relative Tous les pays de 'OTAN I:I Aucune restiction relative I:‘

4 la diffuslon 4 la diffuslon

Hat releazabis I:'

A ne pas diffusar

Foastricied bo: 7 LImRe a |:| Resinicied foc J Limite 3 © |:| Fastricied bo: 7 LImRe a I:I
Spectfy country(les: | Préciser lefs) pays : Specity countrylles]: | Préiser ejs) pays : Specty countrylesy: | Préciser le(s) pays :

7. c) Lewed of Information [ Niveau dinfomation

PROTECTED A HATO UNCLASSIFIED D PROTECTED A
PROTEGE MATO MOM CLASSIFIE
MNATO RESTRICTED PROTECTED B

MNATO DIFFUSION RESTREINTE
HATO CONFIDEMNTIAL

NATO CONFIDENTIEL PROTEGE C
MATO SECRET D CONFIDENTIAL

PROTEGER

I

CONFIDENTIEL MATO SECRET CONFIDENTIEL
COSMIC TOP SECRET SECRET
COSMIC TRES SECRET I:' SECRET
TOP SECRET I:l TOP SECRET
TRES SECRET TRES SECRET
TOP SECRET [SIGINT) I:l TOP SECRET [SIGINT)
TRES SECRET (SIGINT) TRES SECRET (SIGINT)

TESSCT 350-10342004/12) Secunty Classification / Classfication de sécuriie

UNCLASSIFIED CaIladﬁ
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COMMON-PS-SRCL#18

I* Govarnment  Gouvarmement Conract ‘“”:'EE ! ”l-:em g canirat
of Canada du Canada S4TEA1TT

Security Classfication § Classification de sécunie
UNCLASSIFIED

PART A (conmmusd) | PARTIE A (SUMs)

. Wil the sUpplier requine access 10 PROTECTED andior CLASSIFIED COMSEC Information of assets?
Le Tournisseur aura--1 accte & 085 rensaignements ou 3 des blens COMSEC oesignes PROTEGES etion CLASSIFIES?
If ¥as, Indicate the level of sensiivity:

Dans 'afMmatve, Indiquer & niveau de sensibilka :

. W the s :IFI|ET n:-qul'e ACCEeEs D extnemely sensiiive INFOSEC Information or asseis™

Le fowrnisssur awra-i-1 accés & des 'EFS-EHj nements ou A des blens INFOSEC de nature extrémemient dallcate?

=

Short Titiajs) of materal | Tirejs) abraga{s) du matére :
Document Number { Numéro du document :
PART B - PERSONNEL [SUPPLIER) / PARTIE B - PERSONNEL [FOURNISSEUR)
[10. a) Persaninel B2cuUnty E-G'EE"I"'g evel required / Niveau de contrdle de [3 secunie du FIE'E-EH'"'IE| I'qu.lh

RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL . SECRET TOP SECRET

COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SEGRET

TOP SECRET- SIGINT MNATO CONFIDENTIAL NATO SECRET COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET — SIGINT MATO CONFIDENTIEL MATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITE ACCESS
l:l ACCES AUX EMPLACEMENTS

Spedal comments:
Commenialres speciauy

ROTE: If multiple levels of screening are identfied, 3 Secustly Classification Guide must be provided.
REMARGQUE : S| plusieurs niveaux de contrile de sécurte sont reguils, un quide e ciassification de |a securité dol &re fowml.

10. b} May unscresned personnel be wsad for portions of the work? . No 2§
Du personnel sans autorisation secuntalre peut-l 52 voir confler des panies du travall? Non Cul
11 es, will imscreenad personngl be escorad? No b
Dans I'afMmative, l2 personnel en question sera-t-l escone? Non Cul

PART C - SAFEGUARDS (SUPPLIER) / PARTIE C - MESURES DE PROTECTION [FOURMNIS SEUR

INFORMATION / ASSETS | RENSEIGNEMENTS | BIENS

11. &} Wil the supplier b= reguired to recelve and store PROTECTED andior CLASSIFIED Information or asseis on s she o No Yes
premises? Hon Cul
Le fowmilsseur sera-tH| t2nu de regevolr et U'E"IE'EFCIE-ET BUr place o2& renselgnemenis ou oes olens PROTEGES ethou
CLASSIFIES?
11. b} Will the ELIF'D"H' D€ requined o EBTE?.IB."J COMSEC Information or assets? Ho Yes
Le fowmilzseur sera--| b2nw g2 pr:rEgE' des I'E"ISElg nements ou des bians COMSEC? Mon Cul
PRODUCTION
11. ¢} Wil the proguction {manufacture, and‘or repalr andior modiication) of PROTECTED andlor CLASSIFIED mabarial of equipment o Yes
oocur at the s E-F-|E|'“6 sha or premisas? Non Cul
Les Insialiatons du foumissewr sendroni-2lies a @ production (Tabrcation etiou reparaion et'ou modification) de maténs PROTEGE
etioy CLASSIFIET
INFORMATION TECHNOLOGY (IT) MEDIA | SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE LINFORMATION [T1)
11. d) Wll the suppiler be required 1o use Its IT systams to electronically process, produce or store PROTECTED and'or CLASSIFIED Ho Yes
Information of data? Non cul

Le foumisseur sera-tl tenu fulliser 585 propres sYsiemes Informatiques pour ralter, produire ou stocker dlecironiquement des
renseignements ou des données PROTEGES etiou CLASSIFIES?

11. 2) Wil there be an electnonic ink betwaen the suppller's IT systems and the govemment department or agancy? Yes
Disposera-t-on d'un lien dlectronique enfre le systéme Infamatique du foumisseur et celul du minksiére ouw de Fagence Cul
gouvememeniaie?

TEHSCT 350-10342004/12) Securty Classification 7 Classfcation ge sécurie

UNCLASSIFIED CaIladH
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COMMON-PS-SRCL#10

I* Govarnment Gouvarmenment Contract Mumber / Mumen du contrat

of Canada du Canada S4TEA1TT

Secunty ClassMeation | ClassMcation de sécurte
UNCLASSIFIED

PART C - fconninped) | FARTIE C - (suie
For users completing the form manually use the summary charl below to Indicate the categoryfles) and level{s) of safeguarding required at the supplier's

28] Or pramises.
Les utlisateurs qul rempiissant le formuiaie manualisment dolvent utilser |2 tadleau récagitulaty c-gessous pour Indiquer, pour chaque catégane, les

nivealy de sauvegarde requis aux Instalations du foumissaur.
For users compieting the form enline (Wa the Imtemet), Mie summary chart |s automatically populated by your responses bo previous questions.
Dians ke cas des utlisateurs qui remplissent le formulaire en llgne (par Intermet), les réponses aux quesions precédenies sont automatiquement salsies

dans le tatleau récapibulatf.
SUMMARY CHART | TABLEAU RECAPITULATIF

Catagory PEOTECTED CLASSIFED MATO COMSES
Catbgoia PROTEGE CLABSIFE
Toe MATD MATD FETD [ FROTECTED Tow
& (B |C |Cowoewna | SpcRT | EpocRET | RESTRETED | CoWFDEMTHL | SRCAET Toe ProTEGE CowroewTie. | SpoepT | Epomer
SECEET
CORADENTEL Taes MATO MATO cosez  |& |B (€ | Cowroosmm
Enon DIFFUSION | CONFIDENTIRL TRES
RESTREINTE SECEET

it | Asets

Sugpan TI
"T 7
s bt

No

12. 3} Is the gescription of the work contained within this ZRCL PROTECTED andior CLAESIFIED?
Hon

La description du travall vis2 par 13 présente LVERS est-2lle o2 nature PROTEGEE et'ou CLASSIFIEE?

It Yes, clasalfy this form by annotating the top and botiom In the area entitied “5Security Classication”.
Dana 'afMirmative, classifer ke prasent formulairs en Indiquant Is niveau de sécurité dans la cass Infitulse

« Clagsification de sécurltd » au haut et au bas du formulalre.

No

1Z. o) Wil the documentation aliached to this SRCL be PROTECTED andor CLASIFIED?
Mon

La documentation assoclés & 13 présents LVERS sera-tlle PROTEGEE etiou CLASSIFIEE?

If Yeg, classily this form by annotating the top and bottom In the area entifled <Security ClassiNcation™ and Indicats with

attachments (2.0. SECRET with Attachments].
Dans I'aMrmative, clazaifer s présent formulalrs en Indiquant |s niveau de sécurté dans la case Intitulés
« Claseification de sécuritéd » au haut st au bas du formulalrs st indiquer qul y & des pléces Jointas (p. ex. SECRET avec

des plécas jointss).

TEE
Ol

L=
ol

TESISCT 350-1032004112) SECUty CIAsSnCcaton | CIREsmcanon 02 Secure C AT dl-l
UNCLASSIFIED ddd
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COMMON-PS-SRCL#18

I* Government  Gouvarnement Foniract Numbr / Kumero du canirat
of Canada du Canada S4TENTT

Securty Classifcaion / CIassiNcaton ge sacume
UNCLASSIFIED

PART D - AUTHORIZATION | PARTIE D - AUTORISATION

[13. Organization Project Authorfty / Charge de projet de l'organisme

Mame (print) - Nom {en letires moukes) Thig - Tire Signature
Digiaity signiad by BERNIU, JUEA

Juba Bemnou DAMII & Manager BERMOU, JUBA 594 i)

Dt HI2311 30 15: 0650 L8700

Tedaphona Mo. - N g2 feéphona Facsimie No. - N” g2 felecoplewr | E-mall address - Adressa courel Date
437-440-0508 Juba nemou@forces.ge.ca
12 Crganization Securly ALRNOITY | REsponGanle 02 13 Scurme 0e [ganisme
gy sy B, A 714
Mame (primt) - Nom (en lefres moukes) Titie - Titre Signature MEDJOVIC,:.T:&%T&‘!.’E&.
A
Sasa Medjwic Senlor security analyst SASHA 2345'_‘3'_-3'_9
Felaphone No. - N g2 ielephons Facsimie No. - N° g2 iéecoplewr | E-mall address - Adresse courel Date
913-004-0289 sasamedjovic@foress gosa
[15. Are there acdifonal Instructions (e.g. Securlty Gukde, Securty ClassMeation Guide) attached? No Yas
Des Instructions supplementaires (0. 2. Guide de sécurté, Gulds de classMication de la securite) sont-elies jointes? Non Cul

[i5. Procurement Offcer ! F\.ger'. ﬂ'-EFIF"D\'|E|:I"II'IE|"IEF'.

Mame (print) - Nom {en etires moukes) Thie - Tire Signature

Digitsily sigrad by TRUAGKG
Hung Truong aAaMIl TRUONG_, HUMNG 695 HmNe s

Daba: 303311 20 1638055 0500

Telephone No.- N° 02 1eléphans Facsimiz No. - N° 02 18lecopleur E-mall andress - Aresse Lourmel Date
6136684361 nung truong2dforces. go.ca Maow 20, 2023
[17. Contracting Securty Authoty / Autorite contractanie en matiene de securta

Mama (print) - Nom {en latires moukes) Thie - Tire Signature

Digitally sigred by Saumur,
JECUEs Saumur Quality Assurance Omozr Saumur, JECQUES 0 Boguso
Dake: X140, 1030082537 -0400

E-mall address - Afresse cowmie
jacques. saumunitpsge-pwgse.ge.ca

Date

Telephone Mo. - N* de i&&phone ‘ Facsimiie No. - N* de iéecopleur

TEHSCT 350-10342004/12) ‘Securty Classification / Classfication ge sécurié

UNCLASSIFIED C’aIlad"ii
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PARTIE E : Formulaire de réponse des soumissionnaires

En plus de ce formulaire, il incombe au soumissionnaire d'inclure toutes les informations pertinentes
afin de répondre a toutes les exigences et a tous les critéres d'évaluation de la DP.

Renseignements du soumissionnaire

Dénomination sociale de I'entrepreneur :
Numeéro d’entreprise — approvisionnement (NEA) de I'entrepreneur :

Représentant(e) du soumissionnaire :
Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du titulaire de ' AMA (soumissionnaire) :

Nom du représentant autorisé du soumissionnaire :
N° de téléphone du représentant autorisé du soumissionnaire :
Courriel du représentant autorisé du soumissionnaire :

Le soumissionnaire :

La soumission est-elle en réponse a la présente DP?

Ooul NON

Prix pour la ressource proposée

Nom de la N° du volet. catégorie et Cote de sécurité Bilingue Taux | Estimation | Colt estimatif
: ' g0 pour le personnel g horaire |du nombre (total (TPS/TVH
ressource niveau d’expertise - (O/N) . ,
requise ferme d’heures en sus)
5.1 Soutien des applications Secret Non $ 1710 $

informatiques- Principal
Sous-total : $
Taxes applicables : $

Prix total de la soumission : $

*Le taux horaire de la ressource proposée doit demeurer le méme dans le cas ol le soumissionnaire
soumet plus d'un curriculum vitae.

Attestations préalables a I'attribution du contrat

Les attestations ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission, mais elles peuvent
étre remplies et fournies plus tard. Si 'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie comme il est
demandé, I'autorité contractante en informera le soumissionnaire et lui donnera un délai afin de se
conformer aux exigences.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires pendant la
période d'évaluation des soumissions (avant I'attribution d'un contrat) et apres I'attribution du contrat.
L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s'assurer
gue les soumissionnaires respectent les attestations avant l'attribution d'un contrat. La soumission
sera déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations,
sciemment ou non. Le défaut de respecter les attestations ou de donner suite a la demande de
renseignements supplémentaires de l'autorité contractante aura pour conséquence que la soumission
sera déclarée non recevable.
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a) Dispositions relatives a I'intégrité — Documents exigés

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire et ses affiliés
respectent les dispositions stipulées a I'article 01 Dispositions relatives a l'intégrité - soumission, des :
Instructions uniformisées — Biens ou services — Besoins concurrentiels. Les renseignements
connexes, requis dans les dispositions relatives a I'intégrité aideront le Canada a confirmer que les
attestations sont véridiques.

Conformément a l'article 01 des instructions uniformisées 2003, les soumissionnaires qui sont
incorporés ou une entreprise a propriétaire unique, y compris ceux soumissionnant a titre de
coentreprise, doivent fournir une liste compléte de tous les individus qui sont actuellement
administrateurs du soumissionnaire, ou le nom du propriétaire, s’il y a lieu. Les soumissionnaires
soumissionnant a titre de sociétés, de sociétés de personnes, d’entreprises ou d’associations de
personnes ou d’entreprises n’ont pas a fournir de liste de noms. De plus, chacun des individus inscrits
sur la liste peut étre tenu de remplir un formulaire de Consentement a la vérification de I'existence d’'un
casier judiciaire et fournir les renseignements connexes, tel que déterminé par la Direction des
enquétes spéciales, Direction générale de la surveillance. Consulter les articles 4.21 : Dispositions
relatives a l'intégrité , 5.16 : Conformité en matiere d’intégrité et 8.70.2 : Conformité avec les
dispositions relatives a I'intégrité du Guide des approvisionnements pour plus de renseignements.

b) Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi — Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que celui-ci, et tout membre de la
coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la « Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiere d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC) — Travail .

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la « Liste
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pour I'équité en matiére d’emploi au moment de
I'attribution du contrat.

c) Attestation des prix

Le soumissionnaire doit fournir, a la demande du Canada, au moins un des documents suivants pour
justifier le prix, si cela s’applique :

a. laplus récente liste de prix publiée, indiquant 'escompte, en pourcentage, offert au Canada

b. les copies de factures payées pour des produits ou des services de qualité similaire et en
quantité semblable ou les deux vendus a d’autres clients

c. une ventilation des prix indiqguant notamment le colt de la main-d’ceuvre directe, des matiéres
directes et des articles achetés, les frais généraux des services techniques et des
installations, les frais généraux globaux et administratifs et les co(ts de transport ainsi que le
bénéfice

d. des attestations de prix ou de taux; ou

e. toute autre piece justificative demandée par le Canada
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/4/21
http://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/5/16
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/8/70/2
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4

d) Consentement et remplacement de la ressource

Le soumissionnaire doit fournir un consentement écrit ou électronique signé par la ressource proposée
avant la date et I'heure de cléture de la DP. Dans les cas ou la ressource proposée est un employé a
plein temps du soumissionnaire, une preuve d'emploi signée par un représentant autorisé du
soumissionnaire, tel que le directeur financier ou le directeur des ressources humaines, doit étre
fournie.

Pour étre considéré comme valide, le consentement écrit/électronique ou la preuve d'emploi doit avoir
été obtenu et signé pendant la période de la demande de soumission et mentionner son numéro. Il
doit également inclure une déclaration confirmant la disponibilité de la ressource pour I'exécution du
contrat pendant la période mentionnée dans la DP. Si la documentation appropriée n'est pas fournie,
la soumission sera déclarée non recevable.

En fournissant un consentement écrit/électronique ou une preuve d'emploi, le soumissionnaire certifie
que l'information incluse dans le consentement ou la preuve d'emploi pour la ressource proposée,
pour cette exigence, est vraie et exacte.

e) Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions énumérées dans la clause A3025T - Ancien fonctionnaire — concurrentiels -
soumission (2020-05-04) du Guide des CCUA, est-ce que le soumissionnaire est un ancien
fonctionnaire touchant une pension?

Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de I'ancien fonctionnaire
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite

En fournissant ces renseignements, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension, figure dans les rapports de divulgation
proactive, sur les sites Web des ministeres, conformément a I'Avis sur la Politigue des marchés :
2019-01 et aux Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

f) Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu
de la Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()
Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

le nom de I'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

~0o0 T
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/5/A/A3025T/9
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=14676
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=13593

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

En soumettant son offre, le soumissionnaire, comprend et reconnait les modalités ci-dessus.

Personne autorisée a signer au nom du soumissionnaire ou de I'entreprise (en lettres moulées) :

Nom : Titre :

Signature : Date:
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