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Réception de toutes les questions concernant l’AdO 
Elles doivent être envoyées par courriel en remplissant 
L’Annexe A : Modèle du formulaire de questions et 
réponses et en l’envoyant à l’adresse : offre.bid@onf.ca  
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Le fournisseur doit adresser toute question soulevée pendant la préparation de la 
réponse à la présente AdO ou toute demande de précision par écrit en la 
transmettant, par courriel, au moyen de l’annexe A : Formulaire de questions et 
réponses ci-jointe à l’adresse offre.bid@onf.ca. Les questions reçues après la date 
butoir indiquée dans le calendrier au Section 2.3 pourraient ne pas obtenir de 
réponse. 
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Il se pourrait que nous ayons prévu des appels de clarification pour répondre à votre 
formulaire de questions et réponses si le calendrier au Section 2.3 l’indique; veuillez 
communiquer avec la gestionnaire des achats pour fixer un moment pour un entretien. 

 
Veuillez prendre note que L’ONF pourrait éditer la ou les questions ou pourrait 
demander au soumissionnaire de le faire afin que la nature exclusive de la demande soit 
éliminée et que la ou les questions et réponses puissent être partagées avec tous les 
soumissionnaires. 

 

 
Le contenu et la tarification de la soumission doivent demeurer valides pendant une 
période de 120 jours après la date et l’heure d’échéance indiquées pour la réception 
des soumissions. 

 
L’ONF aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier 
l’information fournie par le soumissionnaire. Tout défaut de répondre et de 
coopérer à toute demande ou exigence imposée par l’ONF rendra la soumission non 
recevable. 

 

 

Criteria - Critères 

RFP Section of Supplier Response to Criteria -  
Section de l'appel d'offres relative à la réponse 
du fournisseur aux critères  

Mandatory Technical Criteria – 
 Critères techniques obligatoires 

   

Software must be available in French and English -  
Le logiciel doit être disponible en français et en anglais 

Section 5.1 Proposal Description; 
Annex C - Scope Requirements -  
Section 5.1 Description de la soumission;  
Annexe C - Exigences en matière de portée 

 

Passing all Quality Tests in Output Files, based on the 
NFB/AQTIS Guild Scale Agreement calculations (Test # 1 
and #3), see Annex B -  
Réussir tous les tests de qualité des fichiers de sortie, sur la 
base des calculs de l'accord de l'ONF/AQTIS Guild Scale 
(tests 1 et 3), voir l'annexe B. 

Section 5.1 Proposal Description; 
Annex B - Mandatory Criteria, Proof of Output File Test 
(MS Word) -  
Section 5.1 Description de la soumission;  
Annexe B - Critères obligatoires, épreuve du fichier de 
sortie (MS Word)  

 



 

Solution must be mobile and accessible -  
La solution doit être mobile et accessible 

Section 5.1 Proposal Description; 
Annex C - Scope Requirements -  
Section 5.1 Description de la soumission;  
Annexe C - Exigences en matière de portée 

 

Proven security procedures for the protection of all 
personal data (in-transit and at-rest) -  
Procédures de sécurité éprouvées pour la protection de 
toutes les données personnelles (en transit et au repos) 

Section 5.1 Proposal Description; 
Annex C - Scope Requirements -  
Section 5.1 Description de la soumission;  
Annexe C - Exigences en matière de portée 

 

     

 

 

Criteria - Critères 

RFP Section of Supplier Response to Criteria -  
Section de l'appel d'offres relative à la réponse 
du fournisseur aux critères %  

Technical Capability - Capacité technique   35  

Ability to deliver in-scope requirements as per 
Annex C -  
Capacité à répondre aux exigences du champ 
d'application conformément à l'annexe C 

Annex C - Scope Requirements -  
Annexe C - Exigences en matière de portée 

25  

Experience related to digitizing and automating 
timesheet management process -  
Expérience liée à la numérisation et à 
l'automatisation du processus de gestion des feuilles 
de temps 

Section 5.3.1 Domain Expertise; 
Section 5.3.2. Specific skills and technical know-how; -  
Section 5.3.1. Expertise sectorielle;  
Section 5.3.2. 5.3.2. Connaissances spécifiques et savoir-
faire technique 

10  

Business Strategy - Stratégie d'entreprise   25  

Understanding of business and challenges within 
the audiovisual industry, Guild Agreements and/or 
in a Federal Government environment -  
Compréhension des activités et des défis de l'industrie 
audiovisuelle, des accords de guilde et/ou de 
l'environnement du gouvernement fédéral 

Section 5.3.4. Industry Experience -  
Section 5.3.4. Expérience sectorielle  

10  

Project approach and methodology, including 
timelines -  
Approche et méthodologie du projet, y compris le 
calendrier 

Section 5.4.8. Project Management, Approach to 
Section 5.4.11. Reporting -  
Section 5.4.8. Plan de mise en œuvre à Section 5.4.11. 
Rapports 

6  

Supplier profile (including indigenous supplier 
considerations) 
Profil du fournisseur (y compris les considérations 
relatives aux fournisseurs indigènes) et idées utiles 
d'amélioration 

Section 5.2 Supplier's profile; 
Section 5.3.6. Indigenous Procurement -  
Section 5.2. Profil du fournisseur;  
Section 5.3.6. Fournisseur autochtone 

5  



 
Supplier's EDI, Accessibility and Green Policies -  
Politiques du fournisseur en matière d'DEI, 
d'accessibilité et d'écologie 

Section 5.3.5. Equity, Diversity, Inclusion and 
Accessibility;  
Section 5.3.7. Environmental Performance -  
Section 5.3.5. Diversité et inclusion et accessibilite; 
Section 5.3.7. Performance environnementale; 

4  

Financial Proposal - Proposition financière   40  

Total Fees (Setup, training fees, and 
monthly/annual fees) -  
Total des frais (frais d'installation, de formation et 
frais mensuels/annuels) 

Section 5.5. Financial Proposal -  
Section 5.5. Proposition financière 

40  

Total    100  
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https://www.canada.ca/content/dam/nfb-onf/documents/pdfs/strategic-plan-2020-2023/Plan%20Strat%C3%A9gique%2020-23%20FR.pdf
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https://www.canada.ca/fr/office-national-film.html
https://www.canada.ca/content/dam/nfb-onf/documents/pdfs/l%27onf---laboratoire-de-cr%C3%A9ation/ONF%20-%20Laboratoire%20de%20cr%C3%A9ation.pdf
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