Demande de propositions (DP) selon la Méthode concurrentielle 2 de
la méthode d’approvisionnement en Services d’aide temporaire (SAT) pour
larégion de la capitale nationale (RCN)
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PARTIE A : Renseignhements généraux

Cette demande de propositions (DP) est émise par le ministére suivant : Ministéere de la Défense
Nationale (MDN)

Le numéro de référence de la demande de propositions (DP) pour la présente invitation est :
S4394525

Les conditions énoncées dans 'arrangement en matiére d'approvisionnement numeéro pour les
services d’aide temporaire pour la région de la capital nationale, entre le titulaire de ’AMA et I'Etat,
représenté par le ministre de Travaux publics et services gouvernementaux (TPSGC), sont
incorporées dans la présente. Le titulaire de 'AMA s’engage a vendre et a fournir au ministre, aux
conditions énoncées dans le présent document, y compris les piéces jointes, les services énumérés
dans le présent document et sur toute feuille jointe, aux prix indiqués. Les réponses a une demande
de propositions par un titulaire d’AMA seront considérées comme une offre de vente.

2003, Standard instructions—Goods or services—Competitive requirements (2022-03-29) are
incorporated into this document by reference.

1. Demande de soumissions

Ministere de la Défense Nationale (MDN) a un besoin pour des services dans le cadre de
I'arrangement en matiére d’approvisionnement pour les SAT dans la RCN. Ce besoin s’adresse aux
titulaires d’AMA sélectionnés suivants :

Adirondack Information Management Inc.

Akkada Professional Services Inc.

Alivaktuk Consulting Inc. & NavPoint Consulting Group Inc. in JV
Coradix technology Consulting Ltd.

Dare Human Resources Corporation

Excel Human Resources Inc.

MaxSys Staffing & Consulting Inc.

Modis Canada Inc

OLAYV CONSULTING CORP., MOSHWA ABORIGINAL INFORMATION
TECHNOLOGY CORPORATION, IN JOINT VENTURE

Ombre Consulting Services Incorporated
QMR Staffing Solutions Incorporated
T.1.7 Inc.

The AIM Group Inc.

Turtle Island Staffing Inc.

Valencia IIP Advisors Limited

Le nom et les coordonnées de I'autorité contractante se trouvent a la partie D : Clauses du contrat
subséquent.

2. Date et heure d’échéance de la présentation des réponses ala demande de soumissions
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Les réponses doivent étre envoyées par courrier électronique a I’adresse suivante : CFSGO-
GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca

Transmettre les réponses au plus tard a la date suivante : Mai 11, 2023
Transmettre les réponses avant I’heure de fermeture suivante : 4 : 00 HNE

Les soumissionnaires doivent acheminer toute demande de renseignements a I'adresse courriel ci-

dessus. Un « Formulaire de réponse des soumissionnaires » se trouve a la partie E du présent
document
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PARTIE B : Besoin

1. Enoncé des travaux

Les travaux a étre entrepris sont indiqués ci-dessous ainsi que dans I'’énoncé des travaux qui se trouve
al'annexe A a la Partie D.

2. Durée du contrat estimée

La durée estimée du contrat est du 23 mai 2023 au 22 avril 2024.
La durée du contrat est 48 semaines.

3. Ressource requise

Le tableau qui suit est établi afin d'informer le soumissionnaire du besoin, en indiquant le volet, la
catégorie, et le niveau d’expertise de la ressource, la nécessité d’étre bilingue (oui/non), le nombre de
référence requise, la nécessité d’'une entrevue, le nombre d'heures estimé par ressource et le nombre
maximale de curriculum vitae accepté(s) pour répondre au besoin.

Catégorie de Niveau d’expertise | -2resource Nombre de Entrevue
ressource T doit-elle étre Références requise
q bilingue (O/N) (OIN)
13.9 Cpnselller Intermédiaire N 2 o
spécial
Nombre
Nombre maximal de
estimé curriculum
d'heures vitae
totales par accepté(s)
ressource pour répondre
au besoin
1725 4

*** \Veuillez fournir des références pouvant valider I'exactitude des informations soumises en réponse
a la sollicitation.

Le tableau suivant sert a indiquer au fournisseur quelles compétences linguistiques sont nécessaires
de la part de I'entrepreneur.

Langue (anglais

; : Oral Compréhension Ecrit
essential, francais
essential ou bilingue)
Anglais essentiel Avancé Avancé Avancé
4. Lieu de travail
60 Moodie Drive
5. Exigences relatives en matiére de voyage

Page 4 de 24



Y a-t-il des exigences en matiére de voyage prévues dans le contrat résultant ?

Non

6. Exigences relatives a la sécurité

6.1 Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’'organisme valable tel
qu’indiqué a I'Annexe C;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir accés a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué
a 'Annexe C;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir accés a
des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont l'acces est réglementé;

d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la
sauvegarde des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a
I’Annexe C, si une exigence de sauvegarde des documents est indiquée;

e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse des lieux proposés pour la réalisation des
travaux et la sauvegarde des documents, si une exigence de sauvegarde des documents est
indiquée.

6.2 On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de 'autorité contractante.

6.3 Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats.

7. Utilisation des équipements de protection individuelle et lignes directrices en matiere

7.1 Aucun équipement de protection individuelle n'est requis pour le travail sur site.
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PARTIE C : Méthode de sélection

1. Méthode de sélection

Prix recevable le plus bas

Pour étre déclarée conforme, une soumission doit :
i. respecter toutes les exigences de la DP

ii. satisfaire a tous les critéres obligatoires minimaux pour la catégorie de SAT pour la RCN

mentionnée a la partie B; et

iii. le cas échéant, satisfaire a tous les critéres d’évaluation obligatoires supplémentaires

identifiés ici-bas, le cas échéant

Les soumissions qui ne respectent pas les criteres i), ii) ou iii) seront jugées non recevables. Les
critéres minimaux obligatoires pour les catégories de SAT se trouvent sur le site Web des SAT pour la

RCN.

Evaluation des ressources - critére(s) obligatoire(s) supplémentaire(s) :

Catégorie

Criteres obligatoires supplémentaires

Renvoi a la proposition
[renseignement devant étre ajouté
par le soumissionnaire]

o1

Doit avoir un minimum de 3 ans d’expérience dans la
prestation de services professionnels en Gl, en
particulier dans les domaines de I'analyse, de la
conception et de la mise en ceuvre de solutions
nuagiques, notamment SharePoint Online.

renseignement devant étre ajouté par le
soumissionnaire

02

Doit avoir un minimum de 3 ans d’expérience de
travail avec Microsoft (MS) 365 ou des solutions
nuagiques équivalentes, y compris SharePoint Online.

renseignement devant étre ajouté par le
soumissionnaire

03

Doit prouver qu’il a fourni des services professionnels
de Gl similaires a des clients du gouvernement ou du
secteur public.

04

Doit démontrer une expérience de la collaboration
avec de multiples intervenants, y compris les clients,
les équipes techniques et de sécurité, ainsi que de la
prestation de conseils et de soutien tout au long de la
mise en ceuvre d’une solution de GI.

05

Doit avoir de I'expérience dans I'élaboration de
documents détaillés sur les exigences en Gl, y
compris des spécifications fonctionnelles, des
exemples des utilisateurs et des regles
opérationnelles, et la livraison dans les délais et dans
les limites du budget.

06

Doit avoir de I'expérience dans la participation aux
essais et dans la validation des nouvelles solutions Gl
pour veiller a ce qu’elles répondent aux exigences
documentées.

o7

Doit prouver son expérience passée et ses
qualifications en matiere de Gl et de mise en ceuvre
de MS 365 dans sa proposition, y compris des
exemples de projets similaires livrés dans les délais et
dans les limites du budget.
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Le soumissionnaire doit démontrer clairement comment il répond a chaque critére obligatoire. Les
soumissionnaires sont informés que le fait d’énumérer uniquement I'expérience sans fournir de
renseignements a I'appui, ou de réutiliser la méme formulation que celle de la DP, ne sera pas
considéré comme étant « démontré » aux fins de cette évaluation.

Pour chaque curriculum vitae soumis, le soumissionnaire doit s’assurer que :

¢ le nom de la personne proposée est clairement indiqué

e |e curriculum vitae indique clairement ou, quand et comment les qualifications et I'expérience
déclarées par la personne ont été acquises, incluant les coordonnées d’une personne qui
pourrait confirmer les renseignements

e le curriculum vitae démontre clairement les taches et la pertinence par rapport aux exigences

En outre, les soumissionnaires sont également informés que les mois d’expérience indiqués pour un
projet dont la période chevauche celle d’un autre projet ne seront comptés qu’une seule fois.

La soumission recevable ayant le prix évalué total le plus bas sera sélectionnée en vue de Iattribution
d’un contrat.

2. Dans le cas d'une ressource identique ou de ressources identiques proposées par plus d'un
soumissionnaire

Aprés validation du consentement ou de la preuve d’emploi, si la ressource proposée par le
soumissionnaire retenu se retire ou devient incapable de fournir les services avant I'attribution du
contrat, cette ressource ne sera plus prise en compte pour aucun autre soumissionnaire ayant
proposé cette méme ressource pour I'exécution du contrat.

3. Remplacement d'une ressource avant l'attribution du contrat

Si la ressource proposée par le soumissionnaire retenu et recommandée pour I'attribution du contrat
se retire et/ou devient incapable de fournir ses services pour I'exécution du contrat, a tout moment
entre la date et I'heure de cloture de la DP et 'attribution du contrat, le soumissionnaire doit
immédiatement informer I'autorité contractante de la raison de son remplacement.

Le soumissionnaire doit proposer, au méme taux horaire que celui indiqué dans sa soumission, un
remplacant qui doit satisfaire & toutes les exigences obligatoires contenues dans la demande de
propositions et, le cas échéant, obtenir une note égale ou supérieure a celle obtenue par la ressource
initialement proposée pour les critéres cotés de la demande de propositions. A la demande de
I'autorité contractante et dans le délai imparti (au moins 1 jour ouvrable), le soumissionnaire doit
fournir les informations nécessaires pour permettre I'évaluation du remplagant, y compris, mais sans
s’y limiter, son nom, ses qualifications, son expérience. Si le soumissionnaire ne répond pas a la
demande, sa soumission sera déclarée non recevable.

4. Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

Les fournisseurs éventuels ont acces a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a I'attribution du contrat, inclusivement.
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Le Canada invite les fournisseurs a porter d’abord leurs préoccupations a I'attention de I'autorité
contractante. Le site internet Achats et ventes, a la rubrique « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de I'information sur les organismes de traitement des
plaintes possibles, notamment :

¢ |e Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
¢ le Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)

Les soumissionnaires devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dép6t des

plaintes et qu’ils varient en fonction de I'organisation concernée. Les soumissionnaires devraient
donc agir rapidement s’ils souhaitent contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE D : Clauses du contrat subséquent

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat découlant de la demande de soumissions
et en font partie intégrante.

1.0 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
'annexe A.

2.0 Clauses et conditions uniformisées
Toutes les modalités et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont

reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat publié par Services publics et
Approvisionnement Canada.

2.1 Conditions générales

Le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne) s’applique au contrat et en fait partie intégrante.

3.0 Clauses du contrat subséquent de SAT

Les modalités du contrat subséquent énumérées dans 'AMA des SAT pour la région de la capitale
nationale (RCN) s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

4.0. Exigences relatives a la sécurité

Exigence en matiére de sécurité pour entrepreneur canadien : dossier Travaux publics et
Services gouvernementaux Canada (TPSGC) liste des exigences relatives a la sécurité
des services professionnels centralisés #6

1. L’entrepreneur ou l'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou de
I'offre a commandes, une attestation d’organisation désignée (VOD) en vigueur, délivrée par le
Programme de Sécurité des Contrats (PSC), Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada (TPSGC)

2. Les membres du personnel de l'entrepreneur ou de l'offrant devant avoir accés a des
renseignements ou a des biens protégés, ou a des établissements de travail dont I'acces est
réglementé, doivent tous détenir une cote de fiabilité en vigueur, délivrée ou approuvée par
le PSC, TPSGC

3. L’entrepreneur ou l'offrant ne doit pas emporter de renseignements ou de biens protégés hors
des établissements de travail visés; et I'entrepreneur ou l'offrant doit s’assurer que son
personnel est au courant de cette restriction et qu’il la respecte

4. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité ne doivent
pas étre attribués sans 'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC

5. L’entrepreneur ou I'offrant doit respecter les dispositions :

a. de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité
(s’il'y a lieu), reproduite ci-joint a '’Annexe C
b. du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition)

4.1 Utilisation de I'équipement de protection individuelle et lignes directrices en matiére de
santé et de sécurité au travail (SST)

L'entrepreneur garantit que ses ressources suivront a tout moment les directives SST en vigueur sur le
lieu de travail pendant la durée du contrat. Le Canada se réserve le droit de modifier les lignes
directrices en matiére de SST, au besoin, pour y inclure toute recommandation future proposée par les
organismes de santé publique.
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5.0 Durée du contrat

5.1 Période du contrat

Le contrat sera en vigueur du 23 mai, 2023 au 22 avril, 2024.
5.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada I'option irrévocable de prolonger la durée du contrat jusqu'a un
maximum de 48 semaines a compter de la date d'attribution du contrat et aux mémes conditions.

A titre exceptionnel seulement, un contrat peut étre modifié pour prolonger la durée d'une période de
mission jusqu'a un maximum de 24 semaines consécutives au-dela de la limite de 48 semaines
consécutives. La durée totale de la prolongation ne doit pas dépasser 72 semaines consécutives. Les
prolongations au-dela de 48 semaines ne doivent étre accordées qu'a condition que les exigences
suivantes soient respectées :

i. la durée de la période d’affectation, y compris toute modification contractuelle qui a
une incidence sur la période d'affectation, doit étre de plus de 40 semaines
consécutives

il la modification visant a prolonger la durée de la période d’affectation doit étre émise
apres les 40 premiéres semaines consécutives de la période d’affectation

iii. l'autorité contractante doit aviser le responsable des SAT (RCN) de la modification
émise par courriel dans les deux jours ouvrables suivant la modification.

Le contractant accepte que, pendant les périodes prolongées du contrat, il soit payé conformément
aux dispositions applicables telles qu'elles figurent & I'annexe B : Base de paiement.

6.0 Responsables
6.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat et toute modification doit étre autorisée,
par écrit, par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n'y sont pas prévus en réponse a des demandes ou a des instructions
verbales ou écrites de toute personne autre que I'autorité contractante.

6.2 Responsable technique

Le responsable technique pour le contrat est :

Le responsable technique représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions li€ées au contenu technique des travaux
prévus au contrat. On peut discuter des questions techniques avec le responsable technique;
cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des travaux. De tels
changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d’une modification au contrat émise par
l'autorité contractante.

6.3 Représentant de I’entrepreneur
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7.0 Divulgation proactive des marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant des renseignements sur son statut d’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu
de la Loi sur |la pension de la fonction publigue, I'entrepreneur a convenu que ces renseignements seront
affichés sur les sites Web ministériels dans les rapports de divulgation proactive des marchés,
conformément a I'Avis sur la Politigue des marchés 2019-01 du Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada.

8.0 Paiement
8.1 Base de paiement

L’entrepreneur sera payé pour les heures réellement travaillées aux taux horaires fermes indiqués dans
l'annexe B : Base de paiement. L’entrepreneur recevra un montant minimum pour la premiére
demi-heure, calculée a partir de I'heure d’arrivée de 'employé de I'entrepreneur sur place. Les droits de
douane sont inclus, et les taxes applicables sont en sus.

8.1.1 Frais de déplacement et de subsistance

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance engagés par I'entrepreneur
pour :

i) les services fournis dans la région de la capitale nationale (RCN). La RCN est définie
dans la Loi sur la capitale nationale (Lois révisées du Canada),1985, chap. N-4,
art. 2. Elle peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a I'adresse
suivante : https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

i) tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la région de la capitale
nationale.
8.2 Modalité de paiement

Le Canada paiera I'entrepreneur sur une base mensuelle pour les travaux effectués au cours du mois
visé par la facture, conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

e une facture exacte et compléte et tout autre document requis par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation fournies a l'article 8.2.1 ci-dessous ;

e tous ces documents ont été vérifiés par le Canada ;
les travaux exécutés ont été acceptés par le Canada

8.2.1 Factures

L'original et une (1) copie doivent étre envoyés a I'adresse suivante pour certification et paiement :

9.0 Conformité aux attestations

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement a [I'attribution du contrat et la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le
Canada pendant toute la durée du contrat.

9.1 Respect des mesures, des ordres permanents, des politiques et des regles sur place
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L’entrepreneur doit se conformer et s’assurer que ses employés et ses sous-traitants se conforment a
toutes les mesures de sécurité, ordres permanents, politiques et régles sur place qui sont en vigueur
sur le lieu ou le travail est effectué.

10.0 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre ces parties
seront déterminées par ces lois.

11.0 Ordre de priorité des documents

En cas de contradiction dans le libellé des textes énumérés dans la liste qui suit, c’est le libellé du
document qui figurera en premier dans la liste I'emportera sur celui de tout autre document figurant par
la suite dans ladite liste.

les article de la convention

les clauses du contrat résultant de 'AMA des SAT pour la RCN

le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne)

I'annexe A : Enoncé des travaux

'annexe B : Base de paiement

la liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (s’il y a lieu)

la soumission de I'entrepreneur datée du

wnhE

No ok

12.0.  Vérification discrétionnaire — biens ou services non commerciaux

Le profit estimatif compris dans I'attestation de prix ou de taux fournie par I'entrepreneur peut étre vérifié
par le Canada, avant ou aprés que I'entrepreneur a été payé conformément aux conditions du contrat.
La vérification des comptes a pour but de déterminer si le profit réel réalisé a la suite du contrat, s’il en
existe un seul, ou si le profit global réel réalisé par I'entrepreneur a la suite d’'un ensemble de contrats
négociés a prix ferme et a taux fixes basés sur le temps exécutés pendant une période précise et choisie,
est raisonnable et justifié par rapport au profit estimatif indiqué dans une ou des attestations de prix ou
de taux antérieurs.

Si la vérification démontre que le profit réel n'est pas raisonnable et justifi€, comme défini ci-dessus,
I'entrepreneur doit rembourser au Canada le trop-payé.

13.0 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiére d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter
le contrat, il devrait communiquer immédiatement avec le bureau régional de Service Canada le plus
prés, pour obtenir des renseignements sur les exigences de Citoyenneté et Immigration Canada en ce
qui concerne la délivrance d'un permis de travail temporaire a un ressortissant étranger.
L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés par suite de la non-conformité aux exigences
en matiére d'immigration.

14.0 Reglement des différends

(a) Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les
travaux pendant toute la durée de I'exécution du contrat et apres

(b) Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du contrat, d’'informer

rapidement toute autre partie des problémes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter
de les résoudre
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(c) Si les parties n’arrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la
collaboration, les parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de
reglement extrajudiciaire des différends pour tenter de régler le probléeme

Vous trouverez des choix de services de reglement extrajudiciaire des différends sur le site internet
Achats et ventes du Canada sous le titre « Réglement des différends »

15.0 Assurance
L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du
contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par

I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas
I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

16.0 Loi sur la production de défense

Clause du Guide des CCUA A9006C (2012-07-16), Contrat de défense
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ANNEXE A — Enoncé des travaux

1. Portée

Le MDN et les FAC soutiennent et gerent plusieurs plates-formes de gestion de I’information
(GI) et prévoient effectuer une transition complete vers la plate-forme Microsoft (MS) 365 et
mettre hors service des plates-formes de Gl existantes (c. -a-d. GCDocs/SGIDD, lecteurs
partagés et SharePoint local). Ce contrat a pour objet de fournir des services professionnels de
Gl au moyen de compétence fonctionnelle en la matiere.

1.1. Objectif

L’objectif de cette demande est d’assurer la bonne définition et élaboration des
caractéristiques et des capacités de la Gl dans MS 365, afin de soutenir le déploiement et le
fonctionnement des solutions de GI, ainsi que la migration de I’information existante issue
d’une multitude d’anciennes plates-formes de Gl vers un seul systéme — MS 365.

1.2. Contexte

Le groupe du sous-ministre adjoint (Gestion de I’information) (SMA[GI]) au sein du
ministere de la Défense nationale et des Forces armées canadiennes (MDN/FAC) est
chargé de veiller a ce que le cycle de vie de I’information soit conforme et géré¢ de
maniére efficace et efficiente, conformément aux exigences législatives et aux
politiques et normes du Conseil du Trésor, et a ce que les systemes et données
informatiques et les produits et processus de Gl soient harmonisés afin que toutes les
décisions opérationnelles soient motivées par I’exactitude, I’accessibilité et la rapidité
d’exécution. Dans le cadre du passage a MS 365, le MDN et les FAC doivent migrer
leurs informations et utilisateurs issus d’une multitude de plates-formes vers un seul
systeme — MS 365, qui est harmonisé avec la conception et les configurations établies
par la Gl de Défense 365 (D365).

Le contenu existant est sauvegardé sur différentes plates-formes — Gestion des
documents et des dossiers OpenText, qui est aussi appelée GCDocs (Content Server),
eDOCS, qui est aussi appelé SGIDD, lecteurs partagés et MS SharePoint local.

Il est essentiel de créer une plate-forme de GI/T1 sur MS 365 qui permettra de mieux
répondre aux exigences en matiére de Gl sur cette nouvelle plate-forme et au MDN et
aux FAC de gérer adéquatement leurs informations, de la création a I’élimination/au
transfert.

2. Besoin
Ce contrat a pour objectif de fournir des services professionnels de Gl au moyen de
compétence fonctionnelle non technique afin de soutenir la mise en ceuvre de D365 en tant
gue nouvelle solution nuagique pour la Gl au sein du MDN et des FAC, ainsi que de mettre
hors service des plates-formes de GI existantes (c. -a-d. GCDocs/SGIDD, lecteurs partagés et
SharePoint local) par 1’élaboration et la mise en place de capacités de Gl équivalentes et
supérieures.
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2.1. Portee des travaux

Ce contrat portera sur I’analyse et la mise en ceuvre des fonctions de la GI de D365 et sur la
définition d’exigences détaillées en matiere de GI, en collaboration avec les clients (agents de
la Gl et Al), les intervenants (Groupe de Gl, formation sur D365, soutien a la Gl existante) et
les équipes techniques/de sécurité (DSGIE et piliers du programme D365).

2.2. Codts liés aux déplacements et aux heures supplémentaires

S.O.
2.3. Taches

e Effectuer des analyses approfondies des fonctionnalités de la GI de D365 et de ses
capacités.

e Collaborer avec les clients (agents de la Gl et Al ), les intervenants (Groupe de Gl,
formation sur D365, soutien a la Gl existante) et les équipes techniques/de sécurité
(DSGIE et piliers du programme D365) pour déterminer et documenter les besoins
détaillés en matiére de Gl.

e Concevoir des sites D365 SharePoint Online conformément aux exigences du client.

e Elaborer et publier des documents détaillés sur les exigences de la GI, y compris des
spécifications fonctionnelles, des exemples des utilisateurs et des réglements
opérationnels.

e Fournir des conseils et un soutien aux intervenants (Groupe de Gl, formation sur D365,
soutien a la GI existante) tout au long de la mise en ceuvre de la nouvelle solution de Gl.

e Participer aux essais et a la validation des nouvelles solutions GI pour veiller a ce
qu’elles répondent aux exigences documentées.

Page 15 de 24



ANNEXE B — Base de paiement

Les taux du soumissionnaire retenu seront ajoutés ici a I'attribution du contrat.
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ANNEXE C - Liste de veérification des exigences relatives a la sécurité

COMMON-PS-5SRCLEG

I *I Government  Gouvarmerment Contract Numbser / Numero du cantrat
of Canada du Canada SA304E25
Securty Classification / Classification de sécurie
UNCLAZEIFIED

~ SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES & LA SECURITE (LVERS

PART A - CONTRACT INFORMATION [/ PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE

1. Originating Govemment Department or Organization | 2. Branch or Directorate / Direction geéndraie ou Direcion
Minlstére pu organisme gouvenemental d'orngine oMo ADMIDTO) ! DG DAIM § DEIM
3. a) Subconiract Mumber | Numern du coniral de sous-afance 3. b) Name and Address of Subconiractor f Mom et adresse du sous-Traltant

4. Brief Description of Work / Bréve description du travall
S0W Frovided in attachment

3. a) Wil the: supplier reguire accass 1o Coninolied Goods?
Le fournisseur auwra-1- 3008 3 026 marchandis2s contriiées?

5. b) Wl the supplier require access 0 undassMed milary iechnical data subject to the provisions of he Technical Data Confrol
Regulations?
Le fournisseur aura-1-1 acoés & des donnéss techniguess miltares non classMiées qui sont assujstties aux disposiions du Reglement

Sur le contrale des données technigues?
6. Indicate the typs of aceess required | Indiquer le type d'accés requls

6. 3) Wil the supplier and s employess require access 10 PROTECTED andfor CLASSIFIED Infomation or assets? Mo
Le fournisseur alnsl que les employes auront-lis acces 3 des renselgnements ou & des blens PROTEGES et'ou CLASSIFIEST Mon
[Specity the level of access using the chart In Queston 7. ¢}

(Preciser k2 niveau d'accés en uflllsant e tabieau qul se frouwve 3 2 queston 7. c)

. ) Wil the supplier and 1% employess (2.9, cleanars, mantenance personnel) require access i restricted access areas? No 300ess 10 . No Yas
PROTECTED andior CLASSIFIED Information of assets |5 permitied. Mon Oul
Le fournisseur el ses employ2s (p. 2 nefioyeurs, personnel d'entretien) awont-Is accés 4 026 Zones 0'3cCes resirelniesT L'acoes
3 des renselgnements au & des blens PROTEGES ebfou CLASSIFIES n'est pas aulodss.

5. ¢} Is this 3 commercial courler or dellvery requirement with no owvemight storage?

S'agh-l dun contrat de messagens ou de IVTalson commerdiale Bans ent2posage de nut?

Mo Yes
Mon Cul
Mo Yes
Mon Cul

Tes
Cul

Mo Yag
Mon Qul

7. 3) Indicate the type of Information that the suppiler will b2 reguired 0 aceass [ indiguer e iyps d'information auquel i2 TiumISSaUr $avra avwolr acces

Canada | v ] | MATO | OTAN | Forelgn ! Etrangsr
7. b Release restrictions / Restrichons relatives 3 la difusion

Mo release restricions All NATO countries Mo release restrictions.

Aucuna restricion relative Tous les pays de NOTAN I:' Aucune restriction relatve |:|

alla difssion a3 diffusion

Mot releasanle l:'

A ne pas diffuser

Restricted to: 1 Limita 3 - D Restricbed to: 7 LImRe a : D Resyicied to: § Limite a : D
Specify country(les): j Préciser lg(s) pays : Specity country(les) | Préciser l2(5) pays Spedty countrylles): | Préciser le(s) pays |

7. ¢) Level of Information / Niveau dinformation

TOR SECRET (SIGINT)

| TOP SECRET [SIGIMT)
TRES SECRET [SIGINT)

I TRES SECRET [SIGINT)

PROTECTED A . MATO UNCLASSIFIED I:' PROTECTED A I:'
PROTEGE & MATO NON CLASSIFIE | PROTEGE A |
PROTECTED B MNATO RESTRICTED PROTECTED B D
1 PROTEGE B MATO DIFFUSION RESTREINTE | PROTEGES |
| PROTECTEDC I:l MNATO COMFIDEMTIAL I:' PROTECTED C I:'
PROTEGE C MATO CONFIDENTIEL | PROTEGE C |
CONFIDENTIAL I:' MATO SECRET I:' COMNFIDENTLAL I:'
| CONFIDENTIEL MNATO SECRET | CONFIDENTIEL |
SECRET I:l COSMIC TOP SECRET I:' SECRET I:l
| SECRET COSMIC TRES SECRET SECRET |
TOP SECRET I:' TOP SECRET I:I
TRES SECRET TRES SECRET

TES/ECT 350-103{2004/12) Securtty Classification / Classificaion de sacurite

UNCLASSIFIED (:talla{llél_
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COMMON-PE-SRCLEG

I*I Government  Gouvermement Contract Numbsr [ Numéro du conirat
= Sa3045
of Canada du Cansida G4384523
Security Classfication / Classification de sécurhi
UMCLASSIFIED

PART A fconainped) | PARTIE A {Soire)
. Wl e supplier require access 0o PRO TED andior CLASSIFIED COMSEC Information or 3558157
Le foumiss2ur aura--I acoes 3 des renseignements ou 3 des tens COMSEC désignés PROTEGES etion CLASSIFIES?
If Y5, Indicats the level of sensitivity:
Cang 'aMrmative, Indiguer e niveau de sensiblite ©
Wil the supplier require access [0 exmemealy sensiive INFOSEL MIOMMaLion Or 3558167

Le foumissaur aura-i-l acces 3 des renseignements ou 3 des biens INFOSEC de nature extrémement dalicate?

|

Short Tiie{s) of matenal / Tire(s) abregéis) du materiel -
Document Numoer / Numéro du document @

PART B - PERSONNEL [SUPPLIER) | PARTIE B - PERSONNEL [FOURNIESEUR

10. a) Personnel securty screening level required / Niveau de controle g2 13 secunté du personnel requis

REUABILITY STATUS COMFIDENTIAL I:l SECRET TOP SECRET

COTE DE FIABILITE COMFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

TOP SECRET- SIGINT D NATD CONFIDENTIAL MATO SECRET D COEMIC TOP SECRET
TRES SECRET - SIGINT NATD CONFIDENTIEL MATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITE ACCESS
ACCES AUX EMPLACEMENTS

Special commants:
Commeantaires spaclal

MNOTE:. I mulliple levats of screening ane igentmed, a Securtty Classincation Guide must b2 provided.
REMARQUE : 5| plusleurs niveaux de coniride de sécurttd sont requls, un gulde de ciassification de [ sécuri® dof &fre fowmil.

10. b) May unscreenad personnel b2 used for portions of the work? Mo Yes
D personnel sans autonsation sécuritalre peut-l se voir confler des parties ou ravall? Maon Sl
If ¥es, wil unscreened personnel be escorted? Mo Yes
Diang FafMmalive, |e personnel en quesiion sera-H| escone? Maon Sl

PART C - SAFEGUARDS (SUPPLIER] / PARTIE C - MESURES DE PROTECTION (FOURNISSEUR)
| INFORMATION F ASSETS | RENBEIGMEMENTE | BIENS

11. @) WIIl the supplier be required to recelve and store PROTECTED andior CLASSIFIED Information or as6ets on Hs she or No Yes
pramises? Mon Cul
Le foumisseur sera-t-l tenu de recevolr 81 d'enfregoser sur place 02s renseignements ou d9es blens PROTEGES etiou
CLASSIFIES?
11. b) Wil the supplier be reguired %o safeguard COMSEC Information or assets? No Yes
Le foumisssur sera-t-) tenu de protdger des renselgnements ou des biens COMSEC? Mon ol
PRODUCTION
|11, ¢} Wl the production {manufachere, and'or repalr andior modfication) of PROTECTED and'or CLASSIFIED matenal or equipment No Yes
pccur at tne supgliers sie or premisesT Non ol
Les InstalaZons du foumisseur sendront-glies 3 la production (fabrcaton etiou réparaton etiou modification) de maténel PROTEGE
etiou CLASSIFIET
INFORMATION TECHNOLOGY (ITYMEDIA [ SUPPORT RELATIF A LA TECHMOLOGIE DE L'INFORMATHIN [T1)
1. dj Wil e supplier be required bo us2 1S IT systems io elecironically process, produce of store PROTECTED andior CLASSIFIED o Tex
Information or data? Mon Cul
Le foumisssur sara-1-1 tenu d'utlliser sas propres systemes INformatques pour tralter, produlre ou stocker dlectroniquament des
IEnsEiNSMmEnts 0 026 dormess PROTEGES etiou CLASSIFIEST
1. &) Wil there e an electronic Ink between the suppliers T systems and the govemment department or agancy? NOo Yes
Disposera-t-on dun llen sscirorique entre e systéme Informatigue du foumissaur et call du minksire ou de lagence Mon oul
goLVETEMENtEET
TES/SCT 350-103(2004/12) SECUrty CIassincanon | CIassncanon 08 securie

UNCLASSIFIED (::alla{llii
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COMMON-P3-SRCL#G

. . Contract MumMb=r | MUMETe u contat
I* Government  Gouvernemant '

of Canada du Canada 54354525
SECUNTY CIa5sMeanon | ClassMeallon de secunts
UNCLASSIFIED

PART C - (congnwed) | PARTIE C - (suie)
For users compieting the form manually use the summary chart below o Indicate the category(ies) and leveljs) of safequanding required at the suppller's
slte(s) or premisas.
Les utlisateurs qul remplissent ke formulalre manusliement doivent utiliser |2 tableau récapiulatf c-dessous pour Indiquer, pour chague catégore, les
niveaux de sauvegarde requis aux Instilations du Soumissaur.

For users completing the form online (via the Infernet), the summary chart s automatically populated by youUr responses 10 Previous questions.
Dans e cas des utllisateurs qui remplissent le formuialre en ligna (par intemet), les réponses aux guestions précédentes sont automatiquement salsles
dans le @bleau recapiulasy.

SUMMARY CHART / TABLEAU RECAPITULATIF

Castegary PROTECTED CLASSFIED MATO COMEEC
Catdgaiia PROTEGE CLASSIAE
| Tor MATD HATD HATD [ PROTECTED | Toe
|& |B |& |Cowmoewmia | SEcRET | SECAET | RESTRCTED | COWFDENTML | BECRET Toe PROTEGE CosPOENTAL | SecReT | SmceT
SECRET
CONPIDENTIEL Tats MATO MATO COSMC & B c CONPIDENTIEL Tezs
SmcRET | DFFUSION | CONFDENTEL Tein ERCRET
RENTREWTE SErEET

-
Cul

12. 3} Is the description of the work contalned within this SRCL PROTECTED andior CLASSIFIED?
| La deseription du travall vise par |3 préssnte LVERS est-elie de nature PROTEGEE etou CLASSIFIEE?

It ¥a5, classify thia form by annotating the top and bottom In the area entifled “Securlty Clasaification”.
Dans I'afMrmative, classifler 1o préssnt formulalrs en Indlquant 1e niveau de sécurlté dans 1a cass Intitules
a Clagaification de sécurits = au haut &t au bas du fermulalre.

12. b} Wil the documeniation attached o this SRCL be PROTECTED andfor CLASSIFIED?
| La documeniation associés 3 la présente LVERS ssra-telle PROTEGEE etiou CLASSIFIEETY

MO |:|'{es
Non oul
It Yae, clasalfy this form by annotzting the fop and bottom In the area entitled “Security Clasaification” and Indicate with

attachments (8.0 SECRET with Attachmenta).

Dans I'afMrmative, classifler 1e préssnt formulalre en Indiquant 1e niveau de sécurité dans 1a cass Intitules

a Clagalfication de sécurits » au haut 8t au bas du fermulalrs st Indiquer quil y a des plsces jointes (p. sx. SECRET avac

des pléces jointes).

TEHICT 350-103(2004112) Secunty Classfication [ Classication ge sécurite ( : dH
UNCLASSIFIED a— a—
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COMMOMN-P5-SRCL#E

I *I Government  Gouvermemeant Coniract N JW:'EF-' MNumero du contrat
of Canada du Canada 54334525
Secunily CiaseiNcaton | ClassMcabon g2 securme
UNCLASSIFIED

PART D - AUTHORIZATION I PARTIE D - AUTORISATION

12. Crganization Projact AUthonty | Change de projet de Fonganismes

Hame (print) - Nom [en letres moukées) Title - Tire Signature
REYMOLDS, PHILIPPE | 2tsh ugredtyarmoyns
Philippe Reynoids. Team Lead - ELA & IM Deslgn 0rg Cawhe: AIT01.79 [9-515 400
Telephone No. - N* de téléphone Facsimile Mo, - N” oe télecopleur | E-mall address - Adresse coumel Date
514-T14-3020 phillippe reynoids@ionas.gc.ca 20230315
14. Organization Securty Authorty | Responsable oe la sécurté de 'onganisme
Mame [orint) - Mom [en letires moulees) Title - THre sgnatue MEDJOVIC e ey
o Senior security analyst e
[ sasa Megjovic e— SASHA 234=20000 00
=
Telephone No. - N” de téiéphone Facsimile Mo. - N° o= télecopleur | E-mall anoress - Adresse courmel Daie
612-008-0286 I ] 2023-03-15
15. Are There addilonal Insinuctions (e.g. Securfly Guide, Securlly Classificalion Gulde) attached™ 0T TES
Dies Instructions supplémentaires (p. ex. Gulde de securté, Gulde de classMcation de la sécurite) sont-slles jointes? Man Oul

1E. Procurement CTcer [ Agent d'aporovisionnament
Hame [print) - Mom [en |etines mowees) Tiike - Tiire Signature VAN-VIANEN ?ﬂ'ﬂf?ﬁi’é"’ﬁ
. ¥ Bl
39

ik 24
BERMHARD 141 o

Telephone Mo, - N de téléphong Facsimile Mo, - N da t2lécopleur E-mall address - Adresse colTiel Date

17. Coniracting Security Awthortty ! Aulorte confractante en matlere de sécurite

Mame (rnt) - Mom [en etres mowees) Tike - Tiire Signature

Digitally sigred Dy Saumur,
Jacques Saumur Quallty Assurance Officar Saumur, _jacque; 0 Begues o

Dt 20191030 080707 0400

‘elephone No. - N° de téléphone Facsimile Mo, - N7 o2 télecopieur | E-mall address - ADresse colmiel Date
Jacques. sammur@tpsge-pwgsc.ge.ca
TESISCT 350-103(2004M12) ‘Fecurity Classification / Classification ge sacuriie

UNCLASSIFIED Calla{l!él.
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PARTIE E : Formulaire de réponse des soumissionnaires

En plus de ce formulaire, il incombe au soumissionnaire d'inclure toutes les informations pertinentes
afin de répondre a toutes les exigences et a tous les critéres d'évaluation de la DP.

Renseignements du soumissionnaire :

Dénomination sociale de I'entrpreneur :
Numéro d’entreprise — approvisionnement (NEA) de I'entrepreneur :

Représentant(e) du soumissionnaire :
Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du titulaire de I'AMA (soumissionnaire) :

Nom du représentant autorisé du soumissionnaire :
N° de téléphone du représentant autorisé du soumissionnaire :
Courriel du représentant autorisé du soumissionnaire :

Le soumissionnaire :

La soumission est-elle en réponse a la présente DP?

Ooul NON

Prix pour la ou les ressources proposées

Numero de Nombre du volet catégorie Cote de sécurité Bilingue Taux | Estimation | Colt estimatif
référence / Nom : . °9 pour le personnel g horaire |du nombre (total (TPS/TVH
et niveau d’expertise - (O/N) N ,
de la ressource requise ferme d’heures en sus)
Conseiller spécial/ cote de fiabilité non $ 1725 $

Intermédiaire
Sous-total : $
Taxes applicables : $

Prix total de la soumission : $

*Le taux horaire d’'une ressource proposée doit demeurer le méme dans le cas ou le soumissionnaire
soumet plus d'un curriculum vitae pour la categorie spécifiée.

Attestations préalables a I’attribution du contrat

Les attestations ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission, mais elles peuvent
étre remplies et fournies plus tard. Si 'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie comme il est
demandé, I'autorité contractante en informera le sousmissionaireet lui donnera un délai afin de se
conformer aux exigences.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires pendant la
période d'évaluation des soumissions (avant l'attribution d'un contrat) et aprés l'attribution du contrat.
L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s'assurer
gue les soumissionnaires respectent les attestations avant l'attribution d'un contrat. La soumission
sera déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations,
sciemment ou non. Le défaut de respecter les attestations ou de donner suite a la demande de
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renseignements supplémentaires de l'autorité contractante aura pour conséquence que la soumission
sera déclarée non recevable.

a) Dispositions relatives a I'intégrité — Documents exigés

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire et ses affiliés
respectent les dispositions stipulées a I'article 01 Dispositions relatives a I'intégrité - soumission, des :
Instructions uniformisées — Biens ou services — Besoins concurrentiels. Les renseignements
connexes, requis dans les dispositions relatives a l'intégrité aideront le Canada a confirmer que les
attestations sont véridiques.

Conformément a l'article 01 des instructions uniformisées 2003, les soumissionnaires qui sont
incorporés ou une entreprise a propriétaire unique, y compris ceux soumissionnant a titre de
coentreprise, doivent fournir une liste compléte de tous les individus qui sont actuellement
administrateurs du soumissionnaire, ou le nom du propriétaire, s'il y a lieu. Les soumissionnaires
soumissionnant a titre de sociétés, de sociétés de personnes, d’entreprises ou d’associations de
personnes ou d’entreprises n’ont pas a fournir de liste de noms. De plus, chacun des individus inscrits
sur la liste peut étre tenu de remplir un formulaire de Consentement a la vérification de I'existence d’'un
casier judiciaire et fournir les renseignements connexes, tel que déterminé par la Direction des
enquétes spéciales, Direction générale de la surveillance. Consulter les articles 4.21 : Dispositions
relatives a l'intégrité , 5.16 : Conformité en matiere d’intégrité et 8.70.2 : Conformité avec les
dispositions relatives a l'intégrité du Guide des approvisionnements pour plus de renseignements.

b) Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi — Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de
la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la « Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiere d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC) — Travail .

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la « Liste
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pour I'équité en matiére d’emploi au moment de
I'attribution du contrat.

c) Attestation des prix

Le soumissionnaire doit fournir, a la demande du Canada, au moins un des documents suivants pour
justifier le prix, si cela s’applique :

a. laplus récente liste de prix publiée, indiquant I'escompte, en pourcentage, offert au Canada

b. les copies de factures payées pour des produits ou des services de qualité similaire et en
quantité semblable ou les deux vendus a d’autres clients

c. une ventilation des prix indiqguant notamment le colt de la main-d’ceuvre directe, des matiéres
directes et des articles achetés, les frais généraux des services techniques et des
installations, les frais généraux globaux et administratifs et les co(ts de transport ainsi que le
bénéfice

d. des attestations de prix ou de taux; ou

e. toute autre piéce justificative demandée par le Canada
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d) Consentement et remplacement des ressources

Le soumissionnaire doit fournir un consentement écrit ou électronique signé par la ressource proposée
avant la date et I'heure de cl6ture de la DP. Dans les cas ou la ressource proposée est un employé a
plein temps du soumissionnaire, une preuve d'emploi signée par un représentant autorisé du
soumissionnaire, tel que le directeur financier ou le directeur des ressources humaines, doit étre
fournie.

Pour étre considéré comme valide, le consentement écrit/électronique ou la preuve d'emploi doit avoir
été obtenu et signé pendant la période de la demande de soumission et mentionner son numéro. Il
doit également inclure une déclaration confirmant la disponibilité de la ressource pour I'exécution du
contrat pendant la période mentionnée dans la demande de propositions. Si la documentation
appropriée n'est pas fournie, la soumission sera déclarée non recevable.

En fournissant un consentement écrit/électronique ou une preuve d'emploi, le soumissionnaire certifie
que l'information incluse dans le consentement ou la preuve d'emploi pour la ressource proposée,
pour cette exigence, est vraie et exacte.

e) Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions énumérées dans la clause A3025T - Ancien fonctionnaire — concurrentiels -
soumission (2020-05-04) du Guide des CCUA, est-ce que le soumissionnaire est un ancien
fonctionnaire touchant une pension?

Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant ces renseignements, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension, figure dans les rapports de divulgation
proactive, sur les sites Web des ministéres, conformément a I' Avis sur la Politigue des marchés :
2019-01 et aux Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

f) Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu
de la Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()
Si oui, le soumissionnaire doit fournir l'information suivante :

le nom de l'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

0 Q0T

Page 23 de 24


https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/5/A/A3025T/9
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En soumettant son offre, le soumissionnaire, comprend et reconnait les modalités ci-dessus.

Personne autorisée a signer au nom du soumissionnaire ou de I'entreprise (en caractéres moulées) :

Nom : Titre :

Signature : Date :
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