Demande de propositions (DP) selon la Méthode concurrentielle 2 de
la méthode d’approvisionnement en Services d’aide temporaire (SAT) pour
larégion de la capitale nationale (RCN)
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PARTIE A : Renseignhements généraux

Cette demande de propositions (DP) est émise par le ministére suivant : Ministéere de la Défense
Nationale (MDN)

Le numéro de référence de la demande de propositions (DP) pour la présente invitation est :
S4432164

Les conditions énoncées dans I'arrangement en matiére d'approvisionnement numeéro pour les
services d’aide temporaire pour la région de la capital nationale, entre le titulaire de ’AMA et I'Etat,
représenté par le ministre de Travaux publics et services gouvernementaux (TPSGC), sont
incorporées dans la présente. Le titulaire de 'AMA s’engage a vendre et a fournir au ministre, aux
conditions énoncées dans le présent document, y compris les piéces jointes, les services énumérés
dans le présent document et sur toute feuille jointe, aux prix indiqués. Les réponses a une demande
de propositions par un titulaire d’AMA seront considérées comme une offre de vente.

2003, Standard instructions—Goods or services—Competitive requirements (2022-03-29) are
incorporated into this document by reference.

1. Demande de soumissions

Ministere de la Défense Nationale (MDN) a un besoin pour des services dans le cadre de

'arrangement en matiére d’approvisionnement pour les SAT dans la RCN. Ce besoin s’adresse aux
titulaires d’AMA sélectionnés suivants :

Advanced Chippewa Technologies Inc.
Altis Human Resources (Ottawa) Inc.
Axons Canada Inc., Levio Conseils Inc., IN JOINT VENTURE
Coradix technology Consulting Ltd.
Fanar Enterprise Solutions Inc.
IBISKA Telecom Inc.

iFathom Corporation

IPSS INC.

LNW Consulting Inc

MAKWA Resourcing Inc.

Newfound Recruiting Corporation
NRNS Incorporated

Robertson & Company Ltd.

S.I. SYSTEMS ULC

Solana Networks INC.

Le nom et les coordonnées de I'autorité contractante se trouvent a la partie D : Clauses du contrat
subséquent.

2. Date et heure d’échéance de la présentation des réponses ala demande de soumissions
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Les réponses doivent étre envoyées par courrier électronique a I’adresse suivante : CFSGO-
GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire @forces.gc.ca

Transmettre les réponses au plus tard a la date suivante : Juillet 12, 2023
Transmettre les réponses avant I’heure de fermeture suivante : 1:00PM HNE

Les soumissionnaires doivent acheminer toute demande de renseignements a I'adresse courriel ci-

dessus. Un « Formulaire de réponse des soumissionnaires » se trouve a la partie E du présent
document
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PARTIE B : Besoin

1. Enoncé des travaux

Les travaux a étre entrepris sont indiqués ci-dessous ainsi que dans I'’énoncé des travaux qui se trouve
al'annexe A a la Partie D.

2. Durée du contrat estimée

La durée estimée du contrat est du 24 juillet 2023 au 21 juin 2024.
La durée du contrat est 48 semaines.

3. Ressource requise

Le tableau qui suit est établi afin d’'informer le soumissionnaire du besoin, en indiquant le volet, la
catégorie, et le niveau d’expertise de la ressource, le nombre de réssources, la nécessité d’'étre
bilingue (oui/non), le nombre de référence requise, la nécessité d’'une entrevue, le nombre d'heures
estimé par ressource et le nombre maximale de curriculum vitae accepté(s) pour répondre au besoin.

Personnel requis :

La
Numero de Niveau de resource Entrevue
ez . . , . [INombre des . .
référence | Catégorie de |d’expertise [ESSOUrCes doit-elle | Nombre de requise
dela ressource requise étre Références*** (OIN)
ressource bilingue
(G/N)
Informatique, Principal 2 N 2 o
soutien aux
applications
Nombre
Nombre maximal de
estimé curriculum
d'heures vitae
totales par accepté(s)
ressource pour répondre
au besoin
1725 3

*** \Veuillez fournir des références pouvant valider I'exactitude des informations soumises en réponse
a la sollicitation.

Le tableau suivant sert a indiquer au fournisseur quelles compétences linguistiques sont nécessaires
de la part de I'entrepreneur.

Langue (anglais
essential, francais
essential ou bilingue)

Oral Compréhension Ecrit
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Anglais essentiel Avancé Avancé Avancé

4, Lieu de travail

60 Moodie Drive
Travail a domicile

5. Exigences relatives en matiére de voyage

Y a-t-il des exigences en matiére de voyage prévues dans le contrat résultant ?

Non
6. Exigences relatives a la sécurité
6.1 Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel
qu’indiqué a I'’Annexe C;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué
a ’Annexe C;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir acces a
des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont l'acces est réglementé;

d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la
sauvegarde des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a
I'Annexe C, si une exigence de sauvegarde des documents est indiquée;

e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse des lieux proposés pour la réalisation des
travaux et la sauvegarde des documents, si une exigence de sauvegarde des documents est
indiquée.

6.2 On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

6.3 Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives & la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats.

7. Utilisation des équipements de protection individuelle et lignes directrices en matiére
de santé et de sécurité au travail (SST)

7.1 Le(s) équipement(s) de protection individuelle suivant(s) est/sont nécessaire(s) pour le travail sur
site :

e Masque couvrant le visage

Il incombe au soumissionnaire d'inclure le co(t associé a la fourniture d'équipements de protection
individuelle pour ses ressources dans ses tarifs horaires tout compris pour la durée du contrat.
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PARTIE C : Méthode de sélection

1. Méthode de sélection

Prix recevable le plus bas

Pour étre déclarée conforme, une soumission doit :
i. respecter toutes les exigences de la DP

ii. satisfaire a tous les critéres obligatoires minimaux pour la catégorie de SAT pour la RCN

mentionnée a la partie B; et

iii. le cas échéant, satisfaire a tous les critéres d’évaluation obligatoires supplémentaires

identifiés ici-bas, le cas échéant

Les soumissions qui ne respectent pas les criteres i), ii) ou iii) seront jugées non recevables. Les
critéres minimaux obligatoires pour les catégories de SAT se trouvent sur le site Web des SAT pour la

RCN.

Evaluation des ressources - critére(s) obligatoire(s) supplémentaire(s) :

Criteres obligatoires supplémentaires

Renvoi a la proposition

Catégorie [renseignement devant étre ajouté
par le soumissionnaire]

o1 Démontrer clairement 5 années d’expérience au cours renseignement devant étre ajouté par le
des 7 derniéres années dans I'analyse des exigences soumissionnaire
de sécurité; la préparation de documents; ainsi que la
réalisation et la présentation des processus d’ESA du
SCT et I'obtention des approbation pour ces
processus (p. ex, les APE et les AE) pour les
applications d’entreprise des ministéres et des
organismes fédéraux qui sont hébergées dans
différents environnements informatiques (p. ex.
PROTEGE A, PROTEGE B ou SECRET).

02 Démontrer de I'expérience au cours des 24 derniers renseignement devant étre ajouté par le

mois (environ 2 ans) du travail dans diverses sections,
équipes et directions du MDN ou de tout autre
ministére ou organisme fédéral sur les présentations
d’ESA du SCT pour les applications d’entreprise
essentielles a la mission conformément aux lignes
directrices ITSG-33 du Centre de la sécurité des
télécommunications (CST).

soumissionnaire

Le soumissionnaire doit démontrer clairement comment il répond a chaque critére obligatoire. Les
soumissionnaires sont informés que le fait d’énumérer uniquement I'expérience sans fournir de
renseignements a I'appui, ou de réutiliser la méme formulation que celle de la DP, ne sera pas
considéré comme étant « démontré » aux fins de cette évaluation.

Pour chaque curriculum vitae soumis, le soumissionnaire doit s’assurer que :

¢ le nom de la personne proposée est clairement indiqué

e le curriculum vitae indique clairement ou, quand et comment les qualifications et I'expérience
déclarées par la personne ont été acquises, incluant les coordonnées d’une personne qui
pourrait confirmer les renseignements
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e le curriculum vitae démontre clairement les taches et la pertinence par rapport aux exigences

En outre, les soumissionnaires sont également informés que les mois d’expérience indiqués pour un
projet dont la période chevauche celle d’un autre projet ne seront comptés qu’une seule fois.

La soumission recevable ayant le prix évalué total le plus bas sera sélectionnée en vue de I'attribution
d’un contrat.

2. Dans le cas d'une ressource identique ou de ressources identiques proposées par plus d'un
soumissionnaire

Aprés validation du consentement ou de la preuve d’emploi, si la ressource proposée par le
soumissionnaire retenu se retire ou devient incapable de fournir les services avant I'attribution du
contrat, cette ressource ne sera plus prise en compte pour aucun autre soumissionnaire ayant
proposé cette méme ressource pour I'exécution du contrat.

3. Remplacement d'une ressource avant l'attribution du contrat

Si la ressource proposée par le soumissionnaire retenu et recommandée pour I'attribution du contrat
se retire et/ou devient incapable de fournir ses services pour I'exécution du contrat, a tout moment
entre la date et I'heure de cloture de la DP et I'attribution du contrat, le soumissionnaire doit
immédiatement informer I'autorité contractante de la raison de son remplacement.

Le soumissionnaire doit proposer, au méme taux horaire que celui indiqué dans sa soumission, un
remplacgant qui doit satisfaire a toutes les exigences obligatoires contenues dans la demande de
propositions et, le cas échéant, obtenir une note égale ou supérieure a celle obtenue par la ressource
initialement proposée pour les critéres cotés de la demande de propositions. A la demande de
I'autorité contractante et dans le délai imparti (au moins 1 jour ouvrable), le soumissionnaire doit
fournir les informations nécessaires pour permettre I'évaluation du remplagant, y compris, mais sans
s’y limiter, son nom, ses qualifications, son expérience. Si le soumissionnaire ne répond pas a la
demande, sa soumission sera déclarée non recevable.

4. Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

Les fournisseurs éventuels ont acces a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a I'attribution du contrat, inclusivement.

Le Canada invite les fournisseurs a porter d’abord leurs préoccupations a I'attention de l'autorité
contractante. Le site internet Achats et ventes, a la rubrigue « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de I'information sur les organismes de traitement des
plaintes possibles, notamment :

¢ |e Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
¢ e Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)

Les soumissionnaires devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dépét des

plaintes et qu’ils varient en fonction de I'organisation concernée. Les soumissionnaires devraient
donc agir rapidement s’ils souhaitent contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE D : Clauses du contrat subséquent

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat découlant de la demande de soumissions
et en font partie intégrante.

1.0 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
'annexe A.

2.0 Clauses et conditions uniformisées
Toutes les modalités et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont

reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat publié par Services publics et
Approvisionnement Canada.

2.1 Conditions générales

Le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne) s’applique au contrat et en fait partie intégrante.

3.0 Clauses du contrat subséquent de SAT

Les modalités du contrat subséquent énumérées dans 'AMA des SAT pour la région de la capitale
nationale (RCN) s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

4.0. Exigences relatives a la sécurité

EXIGENCE EN MATIERE DE SECURITE POUR ENTREPRENEUR CANADIEN:
DOSSIER TPSGC N°S4432164

1. L’entrepreneur doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat, une cote de
sécurité d’installation valable au niveau SECRET, délivrée par le Programme de sécurité
des contrats (PSC), Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC).

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur devant avoir acces a des renseignements
ou a des biens CLASSIFIES/PROTEGES, ou a des établissements dont I'accés est
réglementé, doivent TOUS détenir une cote de sécurité du personnel valable au niveau
SECRET, délivrée ou approuvée par le PSC, TPSGC.

3. L'entrepreneur NE DOIT PAS emporter de renseignements ou de biens
CLASSIFIES/PROTEGES hors des établissements visés; et I'entrepreneur doit s’assurer
que son personnel est au courant de cette restriction et qu’il la respecte.

4, Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE
doivent pas étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC.

5. L’entrepreneur doit respecter les dispositions :
a) de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de
sécurité (s’il y a lieu), reproduite ci-joint a 'Annexe C;
b) du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition).
4.1 Utilisation de I'équipement de protection individuelle et lignes directrices en matiére de

santé et de sécurité au travail (SST)
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L'entrepreneur garantit que ses ressources suivront a tout moment les directives SST en vigueur sur le
lieu de travail pendant la durée du contrat. Le Canada se réserve le droit de modifier les lignes
directrices en matiére de SST, au besoin, pour y inclure toute recommandation future proposée par les
organismes de santé publique.

5.0 Durée du contrat
5.1 Période du contrat
5.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada I'option irrévocable de prolonger la durée du contrat jusqu'a un
maximum de 48 semaines a compter de la date d'attribution du contrat et aux mémes conditions.

A titre exceptionnel seulement, un contrat peut &tre modifié pour prolonger la durée d'une période de
mission jusqu'a un maximum de 24 semaines consécutives au-dela de la limite de 48 semaines
consécutives. La durée totale de la prolongation ne doit pas dépasser 72 semaines consécutives. Les
prolongations au-dela de 48 semaines ne doivent étre accordées qu'a condition que les exigences
suivantes soient respectées :

i. la durée de la période d’affectation, y compris toute modification contractuelle qui a
une incidence sur la période d'affectation, doit étre de plus de 40 semaines
consécutives

il. la modification visant a prolonger la durée de la période d’affectation doit étre émise
apres les 40 premiéres semaines consécutives de la période d’affectation

iii. l'autorité contractante doit aviser le responsable des SAT (RCN) de la modification
émise par courriel dans les deux jours ouvrables suivant la modification.

Le contractant accepte que, pendant les périodes prolongées du contrat, il soit payé conformément
aux dispositions applicables telles qu'elles figurent & I'annexe B : Base de paiement.

6.0 Responsables
6.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat et toute modification doit étre autorisée,
par écrit, par l'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n'y sont pas prévus en réponse a des demandes ou a des instructions
verbales ou écrites de toute personne autre que I'autorité contractante.

6.2 Responsable technique

Le responsable technique pour le contrat est :

Le responsable technique représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux
prévus au contrat. On peut discuter des questions techniques avec le responsable technique;
cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'énoncé des travaux. De tels
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changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d’'une modification au contrat émise par
l'autorité contractante.

6.3 Représentant de I’entrepreneur

7.0 Divulgation proactive des marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant des renseignements sur son statut d’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu
de la Loi sur |la pension de la fonction publigue, I'entrepreneur a convenu que ces renseignements seront
affichés sur les sites Web ministériels dans les rapports de divulgation proactive des marchés,
conformément a I'Avis sur la Politigue des marchés 2019-01 du Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada.

8.0 Paiement
8.1 Base de paiement

L’entrepreneur sera payé pour les heures réellement travaillées aux taux horaires fermes indiqués dans
l'annexe B : Base de paiement. L’entrepreneur recevra un montant minimum pour la premiére
demi-heure, calculée a partir de I'heure d’arrivée de 'employé de I'entrepreneur sur place. Les droits de
douane sont inclus, et les taxes applicables sont en sus.

8.1.1 Frais de déplacement et de subsistance

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance engagés par I'entrepreneur
pour :

i) les services fournis dans la région de la capitale nationale (RCN). La RCN est définie
dans la Loi sur la capitale nationale (Lois révisées du Canada),1985, chap. N-4,
art. 2. Elle peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a I'adresse
suivante : https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

i) tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la région de la capitale
nationale.
8.2 Modalité de paiement

Le Canada paiera I'entrepreneur sur une base mensuelle pour les travaux effectués au cours du mois
visé par la facture, conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

e une facture exacte et compléte et tout autre document requis par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation fournies a l'article 8.2.1 ci-dessous ;

e tous ces documents ont été vérifiés par le Canada ;
les travaux exécutés ont été acceptés par le Canada

8.2.1 Factures

L'original et une (1) copie doivent étre envoyés a l'adresse suivante pour certification et paiement :

9.0 Conformité aux attestations

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement a [I'attribution du contrat et la coopération constante quant aux
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renseignements supplémentaires sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le
Canada pendant toute la durée du contrat.

9.1 Respect des mesures, des ordres permanents, des politiques et des regles sur place

L’entrepreneur doit se conformer et s’assurer que ses employés et ses sous-traitants se conforment a
toutes les mesures de sécurité, ordres permanents, politiques et régles sur place qui sont en vigueur
sur le lieu ou le travail est effectué.

10.0 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre ces parties
seront déterminées par ces lois.

11.0 Ordre de priorité des documents

En cas de contradiction dans le libellé des textes énumérés dans la liste qui suit, c’est le libellé du
document qui figurera en premier dans la liste 'emportera sur celui de tout autre document figurant par
la suite dans ladite liste.

les article de la convention

les clauses du contrat résultant de 'AMA des SAT pour la RCN

le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne)

I'annexe A : Enoncé des travaux

'annexe B : Base de paiement

la liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (s’il y a lieu)

la soumission de I'entrepreneur datée du

wnNE

No ok

12.0.  Vérification discrétionnaire — biens ou services non commerciaux

Le profit estimatif compris dans I'attestation de prix ou de taux fournie par I'entrepreneur peut étre vérifié
par le Canada, avant ou aprés que I'entrepreneur a été payé conformément aux conditions du contrat.
La vérification des comptes a pour but de déterminer si le profit réel réalisé a la suite du contrat, s’il en
existe un seul, ou si le profit global réel réalisé par I'entrepreneur a la suite d’'un ensemble de contrats
négociés a prix ferme et a taux fixes basés sur le temps exécutés pendant une période précise et choisie,
est raisonnable et justifié par rapport au profit estimatif indiqgué dans une ou des attestations de prix ou
de taux antérieurs.

Si la vérification démontre que le profit réel n'est pas raisonnable et justifi€, comme défini ci-dessus,
I'entrepreneur doit rembourser au Canada le trop-payé.

13.0 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiere d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter
le contrat, il devrait communiquer immédiatement avec le bureau régional de Service Canada le plus
prés, pour obtenir des renseignements sur les exigences de Citoyenneté et Immigration Canada en ce
qui concerne la délivrance d'un permis de travail temporaire a un ressortissant étranger.
L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés par suite de la non-conformité aux exigences
en matiére d'immigration.

14.0 Reglement des différends
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(a) Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les
travaux pendant toute la durée de I'exécution du contrat et aprés

(b) Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du contrat, d’'informer
rapidement toute autre partie des problémes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter
de les résoudre

(c) Si les parties narrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la
collaboration, les parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de

reglement extrajudiciaire des différends pour tenter de régler le probleme

Vous trouverez des choix de services de réglement extrajudiciaire des différends sur le site internet
Achats et ventes du Canada sous le titre « Reglement des différends »

15.0 Assurance
L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du
contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par

I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas
I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

16.0 Loi sur la production de défense

Clause du Guide des CCUA A9006C (2012-07-16), Contrat de défense
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ANNEXE A — Enoncé des travaux

1. Portée
La présente demande de services d’aide temporaire (SAT) a pour but de remédier
temporairement au manque de ressources humaines dans le domaine de I’analyse de
sécurité afin de réaliser divers processus d’évaluation de sécurité et d’autorisation
(ESA) du Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) pour plusieurs anciennes et
nouvelles applications d’entreprise du Directeur — Services de gestion de
I’information de I’entreprise (DSGIE) au ministére de la Défense nationale (MDN).

1.1. Objectif

L’objectif du contrat est d’obtenir des services professionnels d’aide temporaire afin
d’effectuer les divers processus susmentionnés d’ESA pour les produits logiciels
d’entreprise personnalisés et commerciaux en attendant la mise en ceuvre de plus
longs contrats de services professionnels en informatique centrés sur les taches
(SPICT).

1.2. Contexte

Le DSGIE assure la gestion et le soutien de plusieurs applications d’entreprise
personnalisées et commerciales avant I’expiration de leur approbation provisoire
d’exploitation (APE) ou de leur autorisation d’exploitation (AE) nécessaires a
I’existence de nos systémes ou a leur déploiement dans divers environnements
informatiques du MDN.

On requiert les services d’analystes de s€curité pour travailler avec les équipes de
gestion du cycle de vie des applications (GCVA) du DSGIE et collaborer avec les
officier de la sécurité des systémes d’information (OSSI) divisionnaires et le
personnel du Directeur — Sécurité (Gestion de 1’information) [Dir Sécur Gl] afin de
terminer les multiples documents relatifs a la sécurité nécessaires a 1’obtention des
APE et des AE pour les anciennes et nouvelles applications d’entreprises dans divers
environnements informatiques (p. ex. PROTEGE A, PROTEGE B et SECRET).

2. Besoins
Conformément a la politique du Dir Sécur Gl, toutes les charges de travail dans le
nuage doivent étre accréditées individuellement par I’entremise du processus d’ESA.

2.1. Portée des travaux

Les soumissionnaires sont responsables de préparer les divers ensembles de
documents requis pour les ESA, les APE et les AE. Les soumissionnaires doivent
également communiquer avec les intervenants ainsi que diriger des réunions
périodiques et y participer pour recueillir et vérifier 1I’information.
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Les analystes de la sécurité doivent présenter des rapports a la direction a la fréquence
et dans le format convenus a I’avance.

2.2 Frais liés aux déplacements et aux heures supplémentaires
S.0.

2.3 Taches

Examiner, analyser et appliquer les politiques fédérales, provinciales et
territoriales sur la sécurité des T1I, les processus de certification et d’accréditation
de la sécurité des systemes des TI, les mesures de protection et les pratiques
exemplaires concernant la sécurité des TI, ainsi que les stratégies d’atténuation
des risques liés a la sécurité des TI, et examiner et analyser les produits
concernant la sécurité des T,

Relever les menaces a I’égard des systémes d’exploitation (comme MS, Unix,
Linux et Novell) et des architectures sans fil, et les vulnérabilités de ces systemes;
Relever les menaces de diverses natures (techniques, physiques, procédurales et
liées au personnel) et les vulnérabilités a 1I’égard des systemes des TI du
gouvernement fédéral, des provinces et des territoires;

Préparer des rapports et des documents, notamment des analyses de la sécurité des
données, des concepts d’opérations, des énoncés de sensibilités, des évaluations
des menaces, des évaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP), des
évaluations non techniques de la vulnérabilité, des évaluations des risques, et des
comptes rendus des réunions d’information sur les menaces, les vulnérabilités ou
les risques liés a la sécurité des TI;

Effectuer les activités de certification, par exemple : élaborer des plans de
certification de sécurité, vérifier que les mesures de sécurité sont conformes aux
politiques et aux normes applicables, valider les exigences de securité en faisant
correspondre la politique de sécurité propre aux systémes et les exigences de
sécurité fonctionnelles et en faisant correspondre les exigences de sécurité avec
les différentes étapes des documents de conception;

Vérifier si les mesures de protection ont ét¢ aménagées correctement et qu’elles
offrent I’assurance voulue. Cela comprend la confirmation que le systéme a été
correctement configuré et la mise en place de mesures de protection qui satisfont
aux normes applicables;

Réaliser les essais et évaluations de la sécurité pour déterminer si les mesures de
protection techniques fonctionnent correctement; et examiner les risques résiduels
mis au jour lors de I’évaluation des risques pour déterminer s’ils sont acceptables;
Mener des activités d’agrément telles que I’examen, par ’autorité d’agrément, des
résultats de la certification reproduits dans les documents d’examen conceptuel,
pour s’assurer que les risques entourant 1’exploitation du systéme seront
acceptables et que ce dernier respectera les politiques et normes de sécurité
pertinentes du ministére et celles qui lui sont propres, et déterminer les conditions
d’exploitation du systéme (aux fins d’approbation). Cela peut comprendre les
formes d’autorisation suivantes :
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Autorisation donnée de concert par les autorités opérationnelle et
d’accréditation, de passer a 1’étape d’¢laboration suivante dans le cycle de
vie du systéme des TI si celui-ci doit traiter des renseignements de nature
délicate pendant son élaboration;

Autorisation d’exploitation écrite permettant 1’exploitation du systéeme des
T1 mis en place, de méme que le traitement de renseignements de nature
délicate lorsque les risques associ€s a 1I’exploitation du systéme sont jugés
acceptables et que le systeme respecte les normes et politiques de sécurité
applicables;

Approbation provisoire — également donnée par écrit, pour autoriser le
traitement de renseignements de nature délicate dans des circonstances
particulieres, lorsqu’on n’a pas encore réussi a réduire les risques a un
niveau acceptable, mais qu’il est nécessaire d’exploiter le systeme en
cours d’élaboration;

Préparer et fournir du matériel de formation adapté a la catégorie de
ressources.
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ANNEXE B — Base de paiement

Les taux du soumissionnaire retenu seront ajoutés ici a I'attribution du contrat.
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ANNEXE C - Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité
Clear Data - Effacer les donndes |

Confract Mumbeer | Muméera du contrat
544321084
Secunty Classification / ClassMcation de sacurta
Unclassified

I* Govemment  Gouvememsnt
of Canada du Canada

English Instructions Instructions francais

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE [LVERS)
PART A - CONTRACT INFORMATION I PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE

. Criginating Gowvernment Depariment or Organization
Minlsigre bu orjanksme gouvemamental d%l‘l gine

Department of National Defence

2. Branch or Directoraie / Direclion générale ou Direction
ADM(CIO) - DGEAS - DEIMS

3. 3! Subconiact Number ! Muméro du contrat de sous-iraitance 3. b1 Name and Address of Subconiracion / Nom ef adresse 0u sous-tralfant

4. Briet Descriplion of Work - Bréve gescription du travall

The resources will provide recommendations on DND information security requirements and produce SAEA documents to submit for
applications IATO/ATO

£. a) Wil the supplier require access to Controlled Goods? Mo L=

Le fournisseur aura-Hl accés 3 des manchandises contriiées? Mon oul

5. bj WIll the supplier requine acoess to unclassifiad military technical data sUBECt 1o the provisions of the Technical Data Contral Mo Yag
Reguiations . Mon Oul
Le Tournisseur awra-4l accés 3 des données techniques milliaires non classMes qul sont assujeties aux dsposiions du
Réglement sur le conindle des données fechnigues?

£. Indicate the type of access required - Indiquer 2 type d'accas requis

E. @) Wil the supplier and Its employees requine access o PROTECTED andior CLASSIFIED Information or assets? Mo YeE
Le fournisseUr ainsl que lee empoyes auwont-is acces 3 des rensaignemants ou a ges blens PROTEGES etiou CLASSIFIES? Non Oul
{Specify the level of 3ccess using the chart In Question 7
{Préciser 2 niveau d'accss en wilksant ie tableau qui se trodve 3 la guestion 7. <)

E. b) wl" |.hE 5L apler and Its employees (£.g. deaners, malmienance personnel) mre 3ccess 10 resticted access areas? Mo YeE
Mo ROTECTED andior CL?\GSIFI £0 information or assets ks Mon Oul
LEToumtasE.Jr el 525 employes (p.2x. nettoyeurs, personnel dentreden) E.JFD'IHIE acces & des Zones d'acces resireintzs?

L"aceds 3 des rensaignements ol 4 Ges blens PROTEGES etiou CLASSIFIES n'est pas autorise.

E. ) Is his a commercal courler or dellvery requirement wit ne ovemight siorage? . Mo YEE

S'agi4l d'un confrat de messagerie ou de [ivralson commenciales 8ans entreposage de nult? Mon Oul

. @) Indicate the type of Information that the supplier will b= reguired o accass ! Indiquer ke type dinformation auguel le foumissaur devra avolr acces

Canata MaToroTan [ | Forsign | Etrangsr ||

7. b)) Release resinclions / Resirictions ralaiives a 13 diffuslon

Ho releass resirictions. All MATO counires o relase restclions
ucuna resiriction relatve DUE |25 pays de Lcune restriction relative
Al sirict |afi T 5 de MOTAN I:l A L] ath I:l
a la diffusion 2 la diffusion
ot releasable
A n2 pas dffuser I:‘
Resiricted oo/ Limte 3 - I:l Resincied oo 7 LImRg a I:l Resincied to: § Limité a - I:l

Specty country{les): | Prégiser le(s) pays : Specity countryfles: | Préclser le(s) pays : Specify countryiles) / Prédisar l2(s) pays -

7. ) Lewsl of Information / Niveau d'information

PROTECTED A HATD LINCLASSIFIED PROTECTED A

PROTEGE A MATO NOM CLASSIFIE l:l PROTEGE A I:l

PROTECTED B NATO RESTRICTED PROTECTED B

PROTEGE B HATD DIFFUSICN RESTREINTE PROTEGE B I:l

PROTECTED C HATO COMFIDENTIAL

PROTEGE C D NATO CONFIDENTIEL l:l I:l

CONFIDENTIAL NATO SECRET

CONFIDENTIEL D HATOD EECRET l:l I:l

SECRET COSMIC TOP SECRET

SECRET COSMIC TRES SECRET l:l I:l
P S 85

TRES SECRET H TRES SECRET [

TOP SECRET [SIGINT) I:l TOP SECRET [SIGINT) I:l

TRES SECRET (SIGINT) TRES SECRET [SIGINT)

TESAACT 350-103 {20042

Saecunty Classmeation / ClassMmeation de securte
Unclassified

Canadi
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I* Gaovemment Gouvememant Caontract Mumiser / Numén du contrat
of Canada du Canada 4432164

Secunty Classification / Classimcation de sécurte
Unclassified

PART A {contnued) | PARTIE A (sufs)

E. Wl the supplier require access to PROTECTED and'or CLASSIFIED COMSEC Information or as6et Mo YeE
Le fournisseur aura-+l acces 3 des renselgnements ou 3 des biens COMSEC désignés PROTEGES elou CLASSIFIEST Non oul
If Yz, Indicate the level of sensitviy:
Dans rammative, Indiguer le niveau de sensibliné -

5. WIN the suppiler require access b extremely sensitive INFOSEC Information or assets: Mo Weg
L& fournisseur aura-t-l acces 3 des renselgrements ou 3 des blens INFOSEC de nature extrémement délcate? MNon oul

Snon TINS(s) 0f matenal | TINe(s) S0rege(s) ou matene! :

Document Mumber / Numend du document :

PART B - PER¥ONNEL [SUPPLIER]) / PARTIE B - PERS0ONNEL [FOURNISSEUR)

10. 3) Personnel sacunly screening level required ! Niveau de contrdie de |3 sécurte ou personnel requis

I:l RELIASILITY STATLUE I:l CONFIDEMNTIAL - SECRET TOP 3ECRET

COTE DE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

I:l TOP 3ECRET - 21GINT HATO COMFIDEMTIAL HATZ SECRET COSMIC TOS SECRET
TRES SECRET - SIGMT NATO CONFIDENTIEL WATO SECRET COSMIC TRES BECRET

I:l TE ACCESE
ACCES AU EMSLACEN ST

Special commenis:
Commentaires speciaux -

NOTE: I multipha levels of screening are idenified, a Security Classification Gukle must be provided.
FREMARGQUE : 51 plusieurs niveaux g2 contrdie de sécurite sonirequis, un guide de classicallon de 13 sécurité dolt 2tre fowml.

10. b} May unscreenad personnel b2 used for portions of the work? Mo YeE
Du personnel sars autorisation sécuntalre peutl se woir confler des parties du travall? Mon Cul
i Yes, will unscreened personnel be escornad: Mo L=
Dans |'afMmatve, e personnel en question sera-tHl escoma™ Mon Cul

PART C - SAFEGUARDS [SUPPLIER]) / PARTIE C - MESURES DE PROTECTION (FOURNISSEUR)

INFORMATION [ AS5ETS | RENSEIGNEMENTS | BIENS

11. &) Will the supgplier be required to recelve and store PROTECTED andfor CLASSIFIED Information or assets on Its site or YeE
oremises? Oul
Le foumnisseur sera-Hl tenu de recevalr et dentrepaser sur place des renselgnements ou des blens PROTEGES etiou
CLASSIFIES?
11. I} Wil the supglier be required to safeguard COMSEC Information or assats? YeE
Le fournissewr sera-Hl tenu de prowéger des renselgnements ou des blens COMSECT Ol
PRODUCTION
11.¢) Will the produciion {manufaciure, and'or repalr andior modfication) of PROTECTED andlor CLASSIFIED materal or Mo WEs
aquipment ocour at Mie suppllers site or premises? Non Cul
Les Instaliabions ou foumissewr senviront-elies 3 I3 production (fabrcation etou reparation etion modimcation) de maténal
PROTEGE etiou CLASSIFIE?
INFORMATION TECHNOLOGY (IT) MEDIA | SUPPORT RELATIF A L& TECHNOLOGIE DE LINFORMATION (TI)
11. ) Will the supgplier be required {o wse 15 IT systems to electronically process, produce of siore PROTECTED andior Mo Yk
CLASSIFIED Information or data? Mon Cul
Le foumnissewr sera--l tenu dullisar 525 propres systémes Infematiques pour tralier, produlre ou stocker lactroniquament
des rensaignements ou des donnéss PROTEGES etiou CLASSIFIES?
11. &) Will there be an electronle ik between the suppliers IT sysiems and the govemment department or agency? Mo Ve
Disposera-t-0n d'un lien Slecironique entre le Sysieme INformatkque du foumissewr et ceiul du ministers ou de Fagence Mon Oul

gouvemementale?

Sacunty ClassMeation | ClassMcation de securité
Unclassified

TESECT I50-103 (2004M2)

Page 18 de 24



I* Govemment Gouvememeant Contract Mumer / Numémn du contrat
of Canada duCanada S4497164

Sacunty Classification / Classification de sécurita
Unclassified

PART C {conEmusd) f PARTIE C (S0Rs)
:Igil.gers compietng the form manually wse the summarny chart below 10 Indicate the categoryiles) and level(s) of safeguanding required a1 the supplier's
E) OF premises.
Les uilisatewrs qul remplissent b2 formulaire manuellement dolvent ulllser le 3oleau récapliuiall c-dess0us powr Indiquer, pour chague catégarie, ks
niveaun g2 sauvegande requis aux nstallations du fournisseur.

For wsers compleiing the form oniling (via the Intenet), the summary char Is automatically populated Dy your responses o previpus questions.
Dans ke cas des ulllisateurs qui rempllssant le formulaire en ligna (par Intemel), les réponsae aux quastions pracédenies sont automabiquement salsles
dans e tableau racapitulalt,

SUMMARY CHART I TABLEAU RECAPITULATIF

Calegory FPROTECTED CLABZIFED MATO COMEEC
Cabtgore FROTEGE CLASEIFIE

A | B | C | Confdental | S=cret Top MATO MATO MATO | COBMIC Proteciz=d Confidendal | Secret] Too
Secret | Restricied | Confidensal | Secret Top Srofége Seaet

Confidentis Berret Confidenie]
Tres NATO MATD coamc| A | B | o Tras
Secet | DEWSION | conadeen Seoet

Resin=ink= i

LIy o1 | ol [0l
LI 00 | OO [
oo
0o

e e |
— (0O
= OO
1% ee

O
OCC
OoC
OcC

] ] -

] ] -

1| o o]

)

] ]
[]

12. a) Is the descrption of the work contalned within this SRCL PROTECTED andfor CLASSIFIED? Mo es
La desaription du travall wiss par la présante LVERS est-alle de nature PROTEGE etiou CLASSIFIEE? Mon Cul
If Y8z, classify thiz form by annotating the tor] and bottom In the area anfitied “Security Clasaification™.
Dang FafMrmative, classifer s prézent formulairs en indiquant le niveau de sécurlté dans la casa intitulgs.

12. b} Wil the document altached to this SRCL be PROTECTED andior CLASSIFIED? Mo Tes
La documentation associes 3 la présants LVERS sera-t<lle PROTEGEE eliou CLASSIFEEE? Mon oul

It Yoz, classily thiz form by annctating the top and bottom In the area anfitled “Security Clasalfication™ and Indicate with
attachmeants (8.g. SECRET with Attachments).

Dans FafMrmative. classiler la présant formulalra en Indiquant le niveau de sdcurlté dans la case Intitulés « Clasafcation
de sécurttd » au haut st au bas du formulalre et Indiquer qull y a des pléces jointes (p. ex. SECRET avec des pléces jointea).

Secunty Classmcation [ Classifcation ge sacurfie

1
TERBCT I50-103 (2004M2) Unclassified Ca_rlada
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I*I Govemment  Gouvememsnt

Contract Mumer / Numémn du contrat
of Canada du Canada

54432164
Sacunty Classification / Classification de sécurita
Unclassified

PART D - AUTHORIZATION | PARTIE D - AUTORISATION
13. Organization Project Aumortty / Charge de projet g ronganisme

Mame (print) - Hom (en letires maudes) Tiile - Tire Signature
Dighslly signed by SMALL,
Jeff Small AfDirector SMALL.- JEFF B BB
Do 2073.05.17 081314
689 i =
Telephone no. - N° g t&lephone Facslimile - TElecogleur E-mall address - Adresse couriel Date
(513) 991-2911 jeffsmall@forces.go.ca
14. Organization Securlty Authority | Responsable de |a s&curte de forganisme
Mame (print) - Hom (en letires moudes) Tiie - Tire Signature
Mark Erasma Senlor Securty Analyst MARK ?E‘:l
TEIEpNanE No. - N° 02 Eleahone Faceime - T HEcopleur E-mall aaaress - AaTesse saumel

15. Are there agditional Insiructions (e.g. Sacurlty Guide, Sacurlly Classfication Guide) atiached?

Mo Yes
DS INSMUChons SUPPIEMEntanes (p. &x. GUDe 02 S2cure, Gulde de cassMoation de 13 secunta) sont-eleE jointes? Non Oul
15. PTOCUTEMENE CMGET | AQENE O approvsonnement
Mame (print) - Hom (en letires mouges) Title - Tire Signature
Dominique Marlzau DEIMS BMT MARLEAL,
DOMINIQUE ﬂﬁD Diwie: 33120613 123501 D40
Telephane no. - N° de téleohone Facsimiie - Télecopleur E-mall address - Adresse courmiel Diate
(813) 901-7488 dominique.marleau@forces.gc.ca
17, Contracting Securdty Authodty / Auionse contractants en matitrs de securte Digitally sianed
Adna Mohamed Tite - Tire Malhamed -9ty =aned by
. f Mohamed, Adna
Contract Security Officer Diake: 2023.06.16
Adna Mohamed C-pwgsc.gc.ca ] .
@tpsge-pwgsc.g Adna 08:54:24 0400
Telephone no. - N° 0e taleohone Facsimiie - Talecopleur E-mall addrass - Adresse coumel Date

Zecunty ClassMcation ! ClassMcation de sécunte

TEECT I50-103 (2004112) Unclassified Hlddd,
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PARTIE E : Formulaire de réponse des soumissionnaires

En plus de ce formulaire, il incombe au soumissionnaire d'inclure toutes les informations pertinentes
afin de répondre a toutes les exigences et a tous les critéres d'évaluation de la DP.

Renseignements du soumissionnaire :

Dénomination sociale de I'entrpreneur :
Numéro d’entreprise — approvisionnement (NEA) de I'entrepreneur :

Représentant(e) du soumissionnaire :
Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du titulaire de I'AMA (soumissionnaire) :

Nom du représentant autorisé du soumissionnaire :
N° de téléphone du représentant autorisé du soumissionnaire :
Courriel du représentant autorisé du soumissionnaire :

Le soumissionnaire :

La soumission est-elle en réponse a la présente DP?

Ooul NON

Prix pour la ou les ressources proposées

Numero de Nombre du volet catégorie Cote de sécurité Bilingue Taux | Estimation | Colt estimatif
référence / Nom : . °9 pour le personnel g horaire |du nombre (total (TPS/TVH
et niveau d’expertise - (O/N) * )
de la ressource requise ferme d’heures en sus)
Informatique, soutien aux Secret N $ 1725 $

applications/Principal
Sous-total : $
Taxes applicables : $

Prix total de la soumission : $

*Le taux horaire d’'une ressource proposée doit demeurer le méme dans le cas ou le soumissionnaire
soumet plus d'un curriculum vitae pour la categorie spécifiée.

Attestations préalables a I’attribution du contrat

Les attestations ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission, mais elles peuvent
étre remplies et fournies plus tard. Si 'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie comme il est
demandé, I'autorité contractante en informera le sousmissionaireet lui donnera un délai afin de se
conformer aux exigences.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires pendant la
période d'évaluation des soumissions (avant l'attribution d'un contrat) et aprés I'attribution du contrat.
L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s'assurer
gue les soumissionnaires respectent les attestations avant l'attribution d'un contrat. La soumission
sera déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations,
sciemment ou non. Le défaut de respecter les attestations ou de donner suite a la demande de
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renseignements supplémentaires de l'autorité contractante aura pour conséquence que la soumission
sera déclarée non recevable.

a) Dispositions relatives a I'intégrité — Documents exigés

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire et ses affiliés
respectent les dispositions stipulées a I'article 01 Dispositions relatives a I'intégrité - soumission, des :
Instructions uniformisées — Biens ou services — Besoins concurrentiels. Les renseignements
connexes, requis dans les dispositions relatives a l'intégrité aideront le Canada a confirmer que les
attestations sont véridiques.

Conformément a l'article 01 des instructions uniformisées 2003, les soumissionnaires qui sont
incorporés ou une entreprise a propriétaire unique, y compris ceux soumissionnant a titre de
coentreprise, doivent fournir une liste compléte de tous les individus qui sont actuellement
administrateurs du soumissionnaire, ou le nom du propriétaire, s’il y a lieu. Les soumissionnaires
soumissionnant a titre de sociétés, de sociétés de personnes, d’entreprises ou d’associations de
personnes ou d’entreprises n’ont pas a fournir de liste de noms. De plus, chacun des individus inscrits
sur la liste peut étre tenu de remplir un formulaire de Consentement a la vérification de I'existence d’'un
casier judiciaire et fournir les renseignements connexes, tel que déterminé par la Direction des
enquétes spéciales, Direction générale de la surveillance. Consulter les articles 4.21 : Dispositions
relatives a l'intégrité , 5.16 : Conformité en matiere d’intégrité et 8.70.2 : Conformité avec les
dispositions relatives a l'intégrité du Guide des approvisionnements pour plus de renseignements.

b) Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi — Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de
la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la « Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiere d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC) — Travail .

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la « Liste
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pour I'équité en matiére d’emploi au moment de
I'attribution du contrat.

c) Attestation des prix

Le soumissionnaire doit fournir, a la demande du Canada, au moins un des documents suivants pour
justifier le prix, si cela s’applique :

a. laplus récente liste de prix publiée, indiquant I'escompte, en pourcentage, offert au Canada

b. les copies de factures payées pour des produits ou des services de qualité similaire et en
quantité semblable ou les deux vendus a d’autres clients

c. une ventilation des prix indiqguant notamment le colt de la main-d’ceuvre directe, des matiéres
directes et des articles achetés, les frais généraux des services techniques et des
installations, les frais généraux globaux et administratifs et les codts de transport ainsi que le
bénéfice

d. des attestations de prix ou de taux; ou

e. toute autre piéce justificative demandée par le Canada
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d) Consentement et remplacement des ressources

Le soumissionnaire doit fournir un consentement écrit ou électronique signé par la ressource proposée
avant la date et I'heure de cl6ture de la DP. Dans les cas ou la ressource proposée est un employé a
plein temps du soumissionnaire, une preuve d'emploi signée par un représentant autorisé du
soumissionnaire, tel que le directeur financier ou le directeur des ressources humaines, doit étre
fournie.

Pour étre considéré comme valide, le consentement écrit/électronique ou la preuve d'emploi doit avoir
été obtenu et signé pendant la période de la demande de soumission et mentionner son numéro. Il
doit également inclure une déclaration confirmant la disponibilité de la ressource pour I'exécution du
contrat pendant la période mentionnée dans la demande de propositions. Si la documentation
appropriée n'est pas fournie, la soumission sera déclarée non recevable.

En fournissant un consentement écrit/électronique ou une preuve d'emploi, le soumissionnaire certifie
que l'information incluse dans le consentement ou la preuve d'emploi pour la ressource proposée,
pour cette exigence, est vraie et exacte.

e) Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions énumérées dans la clause A3025T - Ancien fonctionnaire — concurrentiels -
soumission (2020-05-04) du Guide des CCUA, est-ce que le soumissionnaire est un ancien
fonctionnaire touchant une pension?

Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant ces renseignements, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension, figure dans les rapports de divulgation
proactive, sur les sites Web des ministéres, conformément a I' Avis sur la Politigue des marchés :
2019-01 et aux Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

f) Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu
de la Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()
Si oui, le soumissionnaire doit fournir l'information suivante :

le nom de l'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

0 Q0T
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En soumettant son offre, le soumissionnaire, comprend et reconnait les modalités ci-dessus.

Personne autorisée a signer au nom du soumissionnaire ou de I'entreprise (en caracteres moulées) :

Nom : Titre :

Signature : Date :

Page 24 de 24



