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RETOURNER LES SOUMISSIONS A:

Par courriel :

nc-solicitations-gd@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Titre: Services d’entreposage, de déménagement, de

démontage et d’installation (RCN)

(Grandeur limite — 13MB)

DEMANDE DE PROPOSITION

Sollicitation N°. :

100023726

Date : 21 juillet 2023

N° de dossier :

L’invitation prend fin

A02:00PM/14 h
Le 16 aot 2023

Fuseau horaire

Heure avancée
de I'est (HAE)

Adresser toutes questions a :

Karine Chamberland et Estelle Benoit

NC-SOLICITATIONS-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Destination :

Précisé dans les présentes

Proposition a: Emploi et développement social Canada
Nous offrons par la présente de vendre a Sa Majesté le Roi du chef du Canada, aux conditions énoncées ou

incluses par référence dans la présente et aux annexes ci-jointes, les biens, services et construction énumérés ici
sur toute feuille ci-annexée, au(x) prix indiqué(s).

Instructions : Voir aux présentes

Raison sociale et adresse du fournisseur/de I’entrepreneur

Raison sociale et adresse du fournisseur/entrepreneur :

N°. de télécopieur :
N°. de téléphone :

Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du
fournisseur/de I’entrepreneur (taper ou écrire en caractéres

d’'imprimerie) :

Nom :
Titre :

Signature:

Date:

Page 1 de 87




I* Emploi et Employment and
Développement social Canada Social Development Canada

Demande de Proposition : 100023726

Table des matieres

PARTIE 1 — RENSEIGNEMENTS GENERAUX.......ooiiiiiiieereretetetetetesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
1.1 INTRODUCTION ....euteeuteetteeteeeteseteeeesteeesesesestesasessessesetesstessesase et asssessseesesssessaeasessesesesssessessesasesasessesasseasesesesseessssaseane 11
D22 SOMMAIRE ..ottt ettt et e et e et eeae et e st eeteeesesese st easesesesesesatesstesaesatesateseteasseasesesenssaseeesesesenseeseeasesesesseeseeenaesesesnesanenes 11
1.3 COMPTE RENDU ...utiuviieieetesteeesteeteeesesesesseeesesesesesesseesstessesasessesstessssasesasesssessssassesesstesseeasessesssesssessesasesesesseessesasesssesees 12

PARTIE 2 — INSTRUCTIONS A L'INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES.........ooeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeesssensessssessens 13
2.1 INSTRUCTIONS, CLAUSES ET CONDITIONS UNIFORMISEES......coouiiiiieiiiteestieeesteesttesteeeesssesseesssesseessesssesseessesssessessses 13
2.2 ANCIEN FONCTIONNAIRE . .....ccttttiittieteeteetteettesteestesseeseetesssesseesssessesaessatesasansesssssssesssanssansseseassseteessesssenseestesssesseessees 19
2.3  DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS — EN PERIODE DE SOUMISSION .......ccviiiietierieteereesteesseesesseesseesssessessesseesssenseenns 20
2.4 LOIS APPLICABLES .....uvtitiitieitte st et etteettee et et s eaeeettesteeat e essesseesteesesstesaeesaeessesnteseeesesensssassensesssenssenteesse st eenbeentesseestaereas 21
2.5 AMELIORATIONS APPORTEES AUX BESOINS PENDANT LA DEMANDE DE SOUMISSIONS .....veiovereereeeeeeeeeeeeeseeseneeneens 21
2.6 PROCESSUS DE CONTESTATION DES OFFRES ET MECANISMES DE RECOURS ....cvtivereteseeseeeeeeeeeeseeseeessseeseseesneens 21

PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseenenesnes 22
3.1 INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS ....ccuviiiiieiiieiestieeesetesttesteetesssesseesssessesssesssesseessesssesssssnees 22

PARTIE 4 - PROCEDURES D'EVALUATION ET METHODE DE SELECTION .......coooetiiirinerirsnenenensnnsrssssasns 23
4.1 PROCEDURES D'EVALUATION .....vtiittiiitieetteeisteeetesestesessessstessssessstesssessssseesssssssesesssssssessssessssessssesssssesssssssseessesessssessenn 23
4.2 METHODE DE SELECTION . ..ciiutiiiutiiittteiteeeetteestesessesestessseesbesssesssessssesessesessssessesssessnsesssessssesssesssessssssessessssesessessnsess 23

PARTIE 5 — ATTESTATIONS ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES .......oieeieeeeeeeeeeeeeeteeseesessesessasaes 25
51  ATTESTATIONS EXIGEES AVEC LA SOUMISSION ...eicviieeeeeeeteeeteeeeesereseeesesaseseseseesssessesesessesssessssssesssessesssssssesssesseesses 25
5.2  ATTESTATIONS PREALABLES A L’ATTRIBUTION DU CONTRAT ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES ................ 26

PARTIE 6 — EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE, EXIGENCES FINANCIERES ET AUTRES

EXIGENGCES .......etiiittiiiieteiiisssteiessssesssssseesessssessssssessessseessssssesssssssssessssessessssssessssessesssssssssssesssssseessssssesssssseessssssessssssese 29
6.1 EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE ..c.vviiittiiettte ittt e eteeeeteeestesesteseteesetesssessstessasesssesssasssssesetesesessntessnsessnsessnsessnnes 29

PARTIE 7 — CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT ......oouiuieeieeeeeeeeceteteesessssessesessssssssssssssessssssssssssssessssssssssnas 30
71 ENONGCE DES TRAVAUX ... eeeeeeeeeeteeesteseeeseesesesteseseesesestssessesesessasssessesessesessesesessssaseessseeseseseseeseeseseseeeasesesssseesesesesseseeens 30
7.2  CLAUSES ET CONDITIONS UNIFORMISEES ....ceovteetteteeteeeeeseeesesesessteesesesesesesseessesssesesessesssessesssesssesssessesssesssessesssesssens 30
7.3  EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE .. eveiutietteetteeeeeeetteeteesessessteesesesessessesasesssesetesssessesesesssesssesssessesssessesssesssesssens 30
T4 DUREE DU CONTRAT .ttiuttitteetteetteetesesestteesesasesesesstesstessesatesstessteasessessessseasesasesssessesasesasessesseessesasesesesssessesssessesseenseans 30
7.5 RESPONSABLES ......octiittictteeteeteettesttestteteseee st e steestestesatesteastsastesatasae et e easesseesbeesteentesstesseestesnsesaeesesenssensesasesseesseenseans 31
7.6  DIVULGATION PROACTIVE DE MARCHES CONCLUS AVEC D’ANCIENS FONCTIONNAIRES.......ccoviiveieeieesieeveeneeseee e 32
A A -1 =1V 1= N TR 32
7.8  INSTRUCTIONS RELATIVES A LA FACTURATION ... .cccttitietteitteteeteeseesteesteesesseesaeessssssssasesasesssssssessesssesssessesssesseesseessens 33
7.9  ATTESTATIONS ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES ..c.vveivtievereeesteseeeesteesestesseesseeeseseesssessssssesssesseessesssesssesses 33
T A0 LOIS APPLICABLES .....vteeteeeteeteeeteeeteseeeteeseseseseesetessesesssesesetessssasssesesseeaseeasesesesseessesasesesesesessesasesasesetessesasseesesseessnenseens 33
7.11 ORDRE DE PRIORITE DES DOCUMENTS .. .otiuteetteetteteseeesteesesssesisessteesesesesssessesesssssessesssessssssesssesssesssessesssessessesssesssens 34
7.12 RESSORTISSANTS ETRANGERS (ENTREPRENEUR CANADIEN OU ENTREPRENEUR ETRANGER) (A COMPLETE LORS
DE L'ATTRIBUTION DU CONTRAT). 1e.ttittetteteeueestestessessessessessessessessesssessessessessessessessessessessssssessessessessessessessessessessessssssessessessensenes 34
T A3 ASSURANGCES .....ui ittt ettt et et e stt et e etestesatestestesatesatesssasseatesatesteentsensesssebeestesasesatesseenteensesaeeseeesssensesaeesseesseentens 34
7.14 CONSIDERATIONS ENVIRONNEMENTALES ....oooitiiiitiiitieiiteeeteeesteesseeessesstessaessssessasessssesssessnsesessessnsessnsessnseesssessneeesnes 34
715 REGLEMENT DES DIFFERENDS ...uvtiveitertteeteeetesetesesesseessessesssessesesssssessessesasesesesssessesssssssesssesseesssessesssesssessssssessesseens 35

AINNEXE € A D coeeeeeiiiiiiiiieeeneiiiiittteeessesssseeeseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssens 36
EDSC - CONDITIONS GENERALES (2022-12-01) ....ocvuieeeeeeeeeeeseseeeeeeeeeeeeseeesesesssessessessssesssssessssssssssssssssessesssssessesees 36

ANNEXE € B D coeeeeeeiiiiiiiiiieeiiiiiiittteenseesiieeseeesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssens 51
ENONGCE DES TRAVAUX ..ot eee et eeeeeeteses v seeseeseeeseeseesesessaesessesessesesassasessessessesessessesassassesessessesaessseseesesessens 51

Page 2 de 87



I* Emploi et Employment and
Développement social Canada Social Development Canada

Demande de Proposition : 100023726

APPENDICE 1 .....ccouevteetereessesessessessesssssasssessessssassassasssessessassassansssssessassassasssssessassassssssssessassassassssssessassassasssessessassassassens 56
MODELE DE RAPPORT NUMERIQUE .........c.oivuiieeieeeesieeeseesses s ssssse s 56
ANNEXE ©€ € D ceeeieeieiiiiiieeticreeeiesineeeseseeesessssessessssssssssssesssssssesssssssssssssssssasssssssasesessassessssasssssssssssssssssesssssessssssssssssnsessssnne 57
BASE DE PAIEMENT ....oooooeceeeeeeeee e eese oo sssses s s sss s sssessssssssessses s sesssses s ssnsssessssessssesssssssns 57
ANNEXE € D » coriiiiiiiietttiiiccirrneeetetesssssssseetesessssssssssesssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssesssssssnsessesssssssnsssssssssssssssssessssssssnnnens 61
EVALUATION TECHNIQUE ........ooooeeeceeeeeeeeceeeeseeeeseeeeeessssssse e ssses s s sssssssses s sessnssssssssssssssssssesssssssnsssnns 61
ANNEXE € E » coiiiiiiiiieetiiiicccrneetetestssssssseeeeeesesssssssssseessssssssssssssessssssssssssssesssssssssesssesssssssnssssssssssssnssessssssssssssssessssssssnnnnans 76
PROGRAMME DE CONTRATS FEDERAUX POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI — ATTESTATION ......76
ANNEXE € F D aeeeiieiiiieeetetieciicnnneeeesesesssnneesesssssssssnssessesssssssssssssssssssssssesssssssssssnnsessssssssssnnsessesssssssnnsssssssssssssnessssssssssnnnnans 77
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE ........oovoiveeeeeeeeeeeesee s 77
ANNEXE ©€ G » aeeeieieeeiiiieeetiiseeeeeisnseseesseesesssseesesssssessssssesssssssesssssessssssesessasssssssssesessassessssasesssssssssssssssesssssessssasessssansassssnns 80
FORMULAIRE DE DEMANDE D’'INSCRIPTION (FDI)......oovvueeveeeeoeseeeeeeeeeeeeeesseeesessseesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssns 80

Page 3 de 87



I* Emploi et Employment and
Développement social Canada Social Development Canada

Demande de Proposition : 100023726

l‘. Pubilic Serdois ard Daracad publics e Me de l'orgamnisation |:|

Procuremant Canada  Approvisionnement Caneds
Protégi (une Fois rempli)

PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

Section A - Renseignements sur I'entreprise
« La dénomination sociale de 'organisation fait réfdrence & la dénomination sociale de larganisation telle guielle sinscrit et
exigte au sein du pays de juridiction. Pour ce qui est des entitds juridiques cansdiennes, il s'agirait de 12 dénomination sociale
ingcrite auprés des sutorités fidérales, provinciales ou territoriales.

» Le nom de 'organisation ou nom commercial fait rdfirence au nom sous leguel une entreprise exerce wne acivitd
commerciale, bien gue la dénomination sociale sous laguelle elle est inscrite, qui est utilisde powr les contrats et divers
contextas officiels, puisse dtre différente.

= Type d'organisation — vous dever fournir toute la documentation requise par rappart au bype d'organisation.
o Line secidtd désigne une entibé qui est autorisde an vertu de la loi & agir en tant que personne individuelle et distincte des
actionnaires gui en sont propriétaires, ef détensnt le droit d'émettre des actions of d'exister indéfiniment.

Fournisser leg informationg suivanbes pour justifier cette sédledtion de «rype dorganisations :

- Identificateur de bourse des valeurs (le cas éehéant)
. Certificat de constitution, de confermité ou de prorogation, statuts constitutifs actusls, ete.
- Organigramme de la structure de progriété est obligatoire

o Un partenarial désigne une association ou relation entre deux ou plusieurs personnes, entreprises, Mducies ou partenaires
gui s'unissent pour exercer des activitds cormmerciales.

Fournissesr fes informations suivantes pour Justifier cette sélection de «type dorganisations

- Preuve du stabut juridique (entente de partenariat, p. ex.)
- Enregistrement du nom de partenarial provincial (le cas échéant)
- Organigramme de la structure de propridté

o Une entreprise & propriétaire unigue désigne le propridiaire d'une entreprise qui agit seul et gui n'a pas de partenaire.

Fournisess une preuve des détails de inscription provingiaie, le cas dchdant (permis peincipsl @'entreprise, document
d'enregistrement provincial du nom de |a compagnie, p. ex.}

o Autre [universitds, institutions financidéres, organisstions non constitudes en socidtd, Assemblée des Premigres Nations,
ete ).

Fournigzar les informations suivantes pour justifier cette sélection de «type dorganisation. :
- Preuve du stabut juridigue (sctes, chartes, documentation de la bande p. ex. )
- Organigramme de la structure de propridbd et de la structure de gestion

+ Le principal lieu d°affaires doit correspondre & Pendroit ol I'entreprise est physigueernant sitube ot exerce seg sctivitds au
Canada. Les lieux wirtuels, boites postales, bureaux de réceplion, espaces de travail partagds, bureaus de reprdsantant, ete.,

ne Seronl pEs acceplis.

= Les entreprises qui s'identifient comme fournisseur diversifié @ SPAC 48nit wn fournisseur diversilid comme sune
entreprige détenue ou dirigge par des Canadiens i4sus de groupes sous-représentds, bels gue les fammes, les Autochtones, les
personnes handicapdes et les minoritds visibless.,

Section B - Agents de sécurité

Nommez L& personne ou les personnes gue vous prévoye: disigner ou qui sont 34ja désigndes en tant gu'agent de sécuritd

d'entreprise et agent de abouritd d'entrepridge remplagant. Pour obbenir I'autaodisation de détenir des rerseignements dand &'autres
rts, assurer-wous &indiguer I'sdresse (le site) ol est situd I'agent de sécurité d'entreprise remplagant. Ajoutar des

emplacemes
rangées supplémentaires ou utiliser une nouvelle page, au besain. Le mot employd & le méme sens que celui utillss par FAgence
du revenu du Canada.

P, 248 L
ﬁsc-wssc 471-F (2022-02) Ca.[ladﬁ.
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I*I Pubbc Servicesand  Services publics et MR- e it o I:I

Procuement Canada  Approwisionnament Canada
Protégé (une fois rempli)

PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

s L'adresse oourriel doit poundin accepter diférants types de correspondance du PSC.

» Les agents de séouritd doivent répandre & tous les cribéres suivants :
o dtre un employd de 'organisation;
o S trouver physiguement gu Canada;

o &tre un ctoyen canadien®;
o posséder urne attestation de séeuritd correspondant Bu niveau de sécuritd de Porganisation (dans certaing cas, les

remplacants pourraient posséder une atbestation de séeowritd de nivesu différent).

*La citowennetd canadienne e5t requise en raison de la responsabilid de surveillance confide & un agent de séeuritd at de
certaines exigences contractuslias an lien avet |2 séeurité nationale. Cette awigence peut faire Fobjet d'une dispense pour les
résidents permanents, au cas par cas.

Section C - Dirigeants

= Wolre organisation doit énurndrer bous les noms et titres de postes de ses dirigeants, gestionnaires, dquipes de direction, cadres
supdrieurs, partensires de gestion, signataires autorisés, membres, alc. qui sont responsables des activitds courantes de
l'entreprise. Vous devez fournir un arganigramme de 2 structure de gestion pour illestrer 12 structure hidrarchique de votre
arganisation. Ajouter des rangdes supplémentaires & 1a section, au besain.

= Mux fins du PSC, le terme = pays de résidence principale/doamicile national= ddsigne be pays ol la personne a &tabli son domicile
wiritable, fixe, principal et permanent, et auquel cette personne a lintention de retourner et de rester méme =i elle réside
actuellement ailleurs.

« La citoyennetd fail rifdrance au statul de dtoyen. Un citdyen st une persanne qui, par naissance ou naturalisation, est

mermbre d'un Etat ou d'une nation, a le droit de joulr de tous les droits et protections civils préves par cet Etat ou ceite nation et
dait allégeance & son goOUVernEment,

Section D - Conseil d"administration

+ Enumére: tous les membres du conseil dadministration de votre organisation. Indiquez tous les titres des mermbres du cangeil,
dont le président, 57l y a Feu. Ajouter des rangiées Supplémentaires & 1a section ou utilisez une nouvelle page, au besoin.

« Aux Ting du PSC, le terme =pays de régsidence principale/demicile nationals désigne be pays od la personne & drabl son domicile
vhritable, fixe, principal 8t permanent, et suguel cette persanne & l'intention de retoumer ot de rester méme si elle rdside
actugllement ailleurs.

+ La citoyennebé lait rdférence su statul de ciboyen. Un citoyen st une personne gui, par naissance ou naturalisation, est
mernire d'un Btat ou d'une nation, a le droit de jouir de tous les droits ot protections chils prévus par est E1al cu cette natisn et
doit allégeance & son gouvernement,

Section E - Information sur la propridts
« Aux fing du PSC, les définitions suivantes s'appliguent :

o Les propriétaires directs (ou inscrits) sont tous les propridtaires qui détiennent le titre juridique d'une proprigtd ou d'un
bien & eur mom.

o Le propriété se rdfére soit (1) aux droits de vote lids aux actions avee droit de vobe en circulation de la socidtd ou (2) Bux
actions en circulation mesurdss salon |2 juste valeur marchande.

o Une société mére désigne une entreprise qui détient au contrle la participation majoritaire (c-a-d. les actions avec droit de

vole ) d'autres firmes oo entreprises, habitusllement connues sous fe nom de filisles, ce gui peut lui donner le contrble deg
opdrations de celles-ci.

Section F - Justification (Cette section doit &re remplle par les organisations qui fank Fobjet d'un rensuveliement SELULEMENT, el
fon d'une Seumission)

= \otre organisation doit fournir une [Sbe des contrats fddéraux actifs, contrats de sous-traitance, baux, arrangements en
maliére d'approvisionnement, affres & commandes et bons de cornmande qui comportent des exigences en matiére de séeuritd,

Indiguez b nurnéra de contrat (bail, arrangerment en matidre d'approvisionnement, offre & commandes, contrat de sous-
traitance, ete.), Fautorité contractants au Pentreprenaur principal ainsi gue e niveau de séeuritéd de Mexigence.

Section G - Attestation &t consentement

+ Seul un dirigeant dont le nom figure & |a section C peut remplic 1a présente section.

Page 3/8B P |
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PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

DEMANDE D'INSCRIPTION (DI) pour les entités juridiques canadiennes

REMARGQUE :

Le fait de fournir des renseignements faux ou trompeurs ou de dissimuler ou d'ometire de déclarer tout fail important dans le cadre
de cette demande entrainera e refus ou s révacation de ‘atbestation de sécuritd de volre organisation et de volre inscription su
Programme de sécuritd des contrats, ce gui wous rendra immédiatement inadmissible & exdouter les contrats nécessitant une
attestation de séeuritd d'arganisation. Les formulaires incomplets ne serant pas braitds,

SECTION A - RENSEIGNEMENTS SUR L'ENTREPRISE
1. Dénomination sociale de Marganisation

2. hom de l'organisation ou nom commercial (i différent de la dénomination sociale)

3. Type d'organisation - Indiquer le type d'organisation et fournir les documents de validation requis (sélectionner une
seiile case)

|:| Entreprise & propridtaire unigue

|:| Socidtd de personnes

I:' Autre [veuibler préciser) .
4_ Veuillez fournir uhe brive deseription des activitds géndrales de volre arganisation

5. Numéro d'entreprise — approvisionnement (NEA), le cas dchéant6. 5identifier comme fournisseur diversifid (Tournir le profil)

7. Adredge municipale de l"antraprise [<idge social)

B. Lisu d'affaires principal (5 Sllers gu'an sibge social)

9. Adresse postale (4 différente de 'adresse municipale de l'entrégrise)

10. Site Web de I'organisation (ie cas échéant)

11. Nurmédra de béldphons 12. Numéra de télécopieur

13. Nombre d'employés By ein de vatre orgenisation ou entité | 14. Nombre d'employés gui doivent Bvoir Bocks & des

corporative renseignemants, des biens of des sites pratégds/elagsifids
Page 4/8 8]
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Procuremant Canada  Approvisionnement Canada
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PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

SECTION B - AGENTS DE SECURITE
Veuillez énumérer tous les agents de sécurité de voltre arganisation. Pour obtenir I'autorisation de détenir des
renseignements, indiques le numéns du site pour chague agent de sécurité dentreprise remplagant et I"adresse

correspondant & chague site ci-dessous.
Ajouter des rangées supplémentaires ou une pidee jointe si I'espace alloué est insuffisant.

Titre du poste W= du |Mam Prénom Courfiel {Buguel le PSC anverra la
Site otrreapondancs )

Agent de securite
d'entregrise {ASE)

Agent de sdeuripd
d'entreprise remplagant
[ASER)

ASER (le cas échéant)

ASER {le cas dchéant)

ASER (le cas échéant)

Aux fins d'autorisation de détenir des renseignements SEULEMENT :

00 - adresse correspandant au prl ncipal lieu d affaires
01 - pdresse du gite ©
02 - adresse du site :

SECTION C - DIRIGEANTS (associés glrants, dirigeants clés, signataires autorisés ete.)
Ajouter des rangées supplémentaires ou une pikgee jointe, au besain, et joignez 'organigramme de la structure
de gestion illustrant la structure hidrarchique.

Titre du paste au sein Marm Prénam Citoyennebé(s) Pays de résidence

de I'arganksation principalefdamicile
mational

Page 5/8 i =1
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[ ]

SECTION D - CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ajoutez des rangdes supplémentaires ou une pidce joints, au besoin.

Titre du poste &U Norm Pr et Citoyenneta(s)
sedn du congail

Pays de rdsidence
principale/darmidile
riakional

DEMANDES POUR CHAQUE NIVEAU DE PROPRIETE

SECTION E - INFORMATION SUR LES PROPRIETAIRES - VEUILLEZ FOURNIR LES RENSEIGNEMENTS

Veuillez fournir les renseignements demandés pour chague niveau de propridtéd

de propriété.

Indiquer boutes les entitds, les personnes et hes sociétés privées ou publiques qui détiennent des intéréts dans Pecganisation visde
par le processus dinscription. Mentionnez i Pentitd passéde une attestation de séeuritd dinstallation valide du PSC de SPAC ou
d'un autre pays. Pour les socidlds cotdes en Bourse, indiguer le marché boursier. ST y & plus de trois miveaux de propridod,
veuillez utiliser une page supplémentaire pour inclure bous les niveaux de propridté, de la propridtd directe & la propridtd ultime,

Remarque : Ls demande doit inclure un organigramme de la structure erganisationnelle indiquant les pourcentages

les rénseignements sur une feuille supplémenlulr&

SECTION E-1 - NIVEAU DE PROPRIETE 1 (propriété directe) s°il y & plus de trois niveaux, veuillez fournir

Propriété — Niveau 1 (socidte mére directe)

Mo de
'argamisation oo de
lla persanne

A regse

Type d'entitd
[socidtd privde ou
|publigue, enbréprise
dELat, p. Bx.)

Identificabeur de
bowrse des valeurs
{le cas dchéant)

testation de
deurité dinstaflation
i

Pourcentage de
propriées

Citoyenneats ou
territoire de
Juridiction {pays)
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N® de I'arganisation

-}

Public Services and ]
nt L-anada

ProciFemeni

i+l

PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

Protége (une fois rempli)

L ]

SECTION E-2 — NIVEAU DE PROPRIETE 2

ci-dessous pour chaoun d'eux. Dans be cas contraire, veuillez inscrire la mention 5.0. {sans objet).

Si les propridtaires directs énumerds dans la section précédente (E-1) détiennent des intéréts, veuillez Tournic les informations

Proprigteé des entrées mentionnées dans ls section E-1 (niveau 2).

Nom du propristaire
direct de |a saction
E-1

Mo de
I'srganisation au de
la persanns

Adreggs

Type dentitd
(socidtd privée ou
publigue, entreprise
d"ERaL, p. ex.)

Identificateur de
bourse des valeurs
{le cas dchédant)

Altestation de
sdcuritd dinstallation
oulfnon

Pourcentage de
propridtd

Citoyennatd ou
territaire de
[uridiction (pays)

SECTION E-3 — NIVEAU DE PROPRIETE 3

informations ci-dessous. Dans le cas contraire, veuiller inscrire la mention 5.0, [sans objet).

5i bes entités dnurmdrées dans |a section précédente (E-2) détiennent des intéréts supplémentaires, veuillaz fournir les

Propriété des entrées mentionneées dans la section E-2 (niveau 3).

Nom du propridtaire
finterrmddiaire de la
|section E-2

MNom de
l'arganisation ou de
lla persanne

lAdresse

Type dentité
[socidté privie au
publique, entraprise
d'Etat, p. &x.)

| Identificateiir de
hatirse des valsurs
{le cas échéant)

Attestation de
fadeuritd dinstabation
b vy

Pourcentage de
propridté

Citoyenneté au
Larritdire de
jurkdiction {pays)

Page 7/8
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l*l Publc Servicesand  Services puilics ot N®, g amaniantra |:|

Procueement Canada  Appeowisionnemant Canaga
Protdgé (une lois rempli)

PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

SECTION F - JUSTIFICATION {POUR LES RENOUVELLEMENTS)
Ajouter des rangées supplémentaires ou une pidee jointe, au besoin
Weuiller fournic toutes les justifications d'approvisiennament qui ant des exigences refatives & 1a sdeurite (contrats, baux, demandeas

de propogitions, dernandes de renseignements, invitations & se qualifier, arrangements en matiére d'approvisinnement, offres 3
commandes, abe)

N® de contrat, bail, arrangement en matiere | Client/autoribé contractants Type et niveau de séeurits Diate d'expiration
d'approvisionnement, offre & commande, ete, [ fj-rm-aaaa)

SECTION G - ATTESTATION ET CONSENTEMENT [SEUL UN DIRIGEANT MENTIONNE DANS LA SECTION C PEUT
REMPLIR LA PRESENTE SECTION)

Je, soussigné(e), en tant que dirigeant autorisé par Perganisation, ai lu I'avis de confidentialitd lid & cette demande et atteste par la
présente que les rensaignements qui ¥ sont contenus sont vrais, complets et exacts. Je reconngis les respansabilités dnancées dans
le manuel de la sécurild des contrats de Services publics et Approvisionnement Canada et je conviens de m’y confarmer, et je
congens & la collecte, & lutilisation et & |2 divelgation e mes renseignements personnels aux fing déorites ci-dessus. Je conviens
d'aviser l& Programme de sécuritd des contrats de tout changement & NMoerganisation, y compris, mais sans 'y limiter :
un changement d'adresse, de numéros de téléphone, de coordonnées, dagent de rité, de dirigeants, de
directeurs, de membres du conseil ou de partenaires, dans I'équipe de direction ou de gestion ou un changement
relatif & la propriébé.

MNom Prénam

Titre du paste N de téléphone (indiguer le n® de poste, le cas dohdant)
Murmdrn de slécopisur Adresgs courriel

Signature Date | jj-mm-azaa)

UTILISATION RESERVEE AU PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS DE SPAC

Resammandationg

Recommandé par signature dectronigue Approuvé par signature dlectronique
Page B/B C_ ” il-'l
PWESC-TPSGE 471-F (2022-02) tt[ld{. 'd.
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PARTIE 1 - RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1.1

Introduction

La demande de soumissions contient sept parties, ainsi que des piéces jointes et des annexes, et elle est divisée

comme

Partie 1

Partie 2

Partie 3

Partie 4

Partie 5

Partie 6

Partie 7

suit :
Renseignements généraux : renferme une description générale du besoin;
Instructions a l'intention des soumissionnaires : renferme les instructions, clauses et conditions
relatives a la demande de soumissions;
Instructions pour la préparation des soumissions : donne aux soumissionnaires les instructions
pour préparer leur soumission;
Procédures d'évaluation et méthode de sélection : décrit la fagon selon laquelle se déroulera
I'évaluation et présente les critéres d'évaluation auxquels on doit répondre dans la soumission,
ainsi que la méthode de sélection;
Attestations et renseignements supplémentaires : comprend les attestations et les
renseignements supplémentaires a fournir;
Exigences relatives a la sécurité, exigences financiéres et autres exigences : comprend des
exigences particuliéres auxquelles les soumissionnaires doivent répondre; et
Clauses du contrat subséquent : contient les clauses et les conditions qui s'appliqueront a tout

contrat subséquent.

Les annexes comprennent les Conditions générales, I'Enoncé des travaux, la Base de paiement, I'Evaluation
technique, le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi — Attestation, la Liste de

vérificat

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24

ion des exigences relatives a la sécurité et la Demande D’inscription.

Sommaire

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples renseignements,
consulter la Partie 6, Exigences relatives a la sécurité, exigences financiéres et autres exigences, et la
Partie 7, Clauses du contrat subséquent. Pour de plus amples renseignements sur les enquétes de
sécurité sur le personnel et les organismes, les soumissionnaires devraient consulter le site Web du
Programme de sécurité des contrats de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html).

Ce marché est conditionnellement réservé dans le cadre de la Stratégie d’approvisionnement auprés des
entreprises autochtones du gouvernement fédéral. Pour de plus amples renseignements concernant les
exigences requises des entreprises autochtones conformément au Programme de marchés réservés
conditionnels aux entreprises autochtones, consulter I’Annexe 9.4 du Guide des approvisionnements.

Si applicable, ce marché est réservé aux accords commerciaux internationaux en vertu de la disposition
de chacun d'eux concernant les mesures relatives aux Autochtones ou les marchés réservés aux petites
entreprises et aux entreprises minoritaires.

Si applicable, ce marché est exclu des accords commerciaux internationaux en vertu des dispositions de
chaque accord relativement aux mesures portant sur les Peuples autochtones ou relativement aux
marchés réservés aux petites entreprises et aux entreprises minoritaires.
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1.2.5 Si applicable, conformément a l'article 800 de I'’Accord de libre-échange canadien (ALEC), 'ALEC ne
s’applique pas au présent marché.

1.2.6 Le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere d'emploi s’applique au présent besoin;
veuillez-vous référer a la Partie 5 — Attestations et renseignements supplémentaires, la Partie 7 —
Clauses du contrat subséquent et I'annexe intitulée Programme de contrats fédéraux pour I'équité en
matiére d'emploi — Attestation.

1.3 Compte rendu

Les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des résultats du processus de demande de
soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la demande a I'autorité contractante dans les 15 jours
ouvrables suivant la réception des résultats du processus de demande de soumissions. Le compte rendu peut
étre fourni par écrit, par téléphone ou en personne.
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PARTIE 2 — INSTRUCTIONS A L'INTENTION DES SOUMISSIONNAIRES

2.1

211

Instructions, clauses et conditions uniformisées

Dispositions relatives a l'intégrité — soumission

La Politique d'inadmissibilité et de suspension (la « Politique ») en vigueur a la date d'émission de la
demande de soumissions ainsi que toutes les directives connexes en vigueur a cette date sont
incorporées par renvoi a la demande de soumissions et en font partie intégrante. Le soumissionnaire doit
respecter la Politique et les directives, lesquelles se trouvent a I'adresse suivante : Politique
d'inadmissibilité et de suspension.

En vertu de la Politique, Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) suspendra ou
pourrait suspendre un fournisseur ou déterminer son inadmissibilité a conclure un contrat avec le Canada
si lui, ses affiliés ou ses premiers sous-traitants sont accusés et reconnus coupables de certaines
infractions, et autres circonstances. La liste des fournisseurs inadmissibles et suspendus figure dans la
base de données sur l'intégrité de TPSGC. La Politique décrit la fagon de présenter une demande de
renseignements concernant I'inadmissibilité ou la suspension de fournisseurs.

En plus de tout autre renseignement exigé dans la demande de soumissions, le soumissionnaire doit
fournir ce qui suit :

a. dans les délais prescrits dans la Politique, tous les renseignements exigés dans la Politique qui
sont décrits dans la section intitulée « Renseignements a fournir lors d'une soumission, de la
passation d'un contrat ou de la conclusion d'un contrat immobilier »;

b. avec sa soumission, une liste compléte de toutes les accusations au criminel et déclarations de
culpabilité a I'étranger qui le touchent ou qui concernent ses affiliés et les premiers sous-traitants
qu'il propose et qui, a sa connaissance, peuvent étre semblables aux infractions énoncées dans
la Politique. La liste des accusations au criminel et des déclarations de culpabilité a I'étranger doit
étre soumise au moyen du formulaire de déclaration de l'intégrité, qui se trouve a I'adresse
suivante : Formulaire de déclaration pour I'approvisionnement.

4. Conformément au paragraphe 5, en présentant une soumission en réponse a la présente demande de

soumissions, le soumissionnaire atteste :

a. qu'ilalu et qu'il comprend la Politique d'inadmissibilité et de suspension;

b. qu'il comprend que certaines accusations au criminel et déclarations de culpabilité au Canada et
a I'étranger, et certaines autres circonstances, décrites dans la Politique, entraineront ou peuvent
entrainer une détermination d'inadmissibilité ou une suspension conformément a la Politique;

c. qu'il est au courant que le Canada peut demander des renseignements, des attestations et des
validations supplémentaires auprés du soumissionnaire ou d'un tiers, afin de prendre une
décision a I'égard de son inadmissibilité ou de sa suspension;

d. qu'il a fourni avec sa soumission une liste compléte de toutes les accusations au criminel et
déclarations de culpabilité a I'étranger qui le touchent ou qui concernent ses affiliés et les
premiers sous-traitants qu'il propose et qui, a sa connaissance, peuvent étre semblables aux
infractions énoncées dans la Politique;

e. qu'aucune des infractions criminelles commises au Canada ni aucune autre circonstance décrite
dans la Politique et susceptible d'entrainer une détermination d'inadmissibilité ou de suspension
ne s'appliquent a lui, a ses affiliés ou aux premiers sous-traitants qu'il propose;

f. qu'il n'est au courant d'aucune décision d'inadmissibilité ou de suspension rendue par TPSGC a
son sujet.

5. Lorsqu'un soumissionnaire est incapable de fournir les attestations exigées au paragraphe 4, il doit

soumettre avec sa soumission un formulaire de déclaration de l'intégrité didment rempli, lequel se trouve a
I'adresse Formulaire de déclaration pour I'approvisionnement.
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6. Le Canada déclarera une soumission non recevable s'il constate que les renseignements exigés sont
incomplets ou inexacts, ou que les renseignements contenus dans une attestation ou une déclaration
sont faux ou trompeurs, a quelque égard que ce soit. Si, aprés l'attribution du contrat le Canada établit
que le soumissionnaire a fourni une attestation ou une déclaration fausse ou trompeuse, il pourrait résilier
le contrat pour manquement. Conformément a la Politique, le Canada pourrait également déterminer que
le soumissionnaire est inadmissible a I'attribution d'un contrat parce qu'il a fourni une attestation ou une
déclaration fausse ou trompeuse.

2.1.2 Instructions, clauses et conditions uniformisées

Conformément a la Loi sur le ministere des Travaux publics et des Services gouvernementaux (L.C. 1996,

ch. 16), les instructions, les clauses et les conditions identifiées dans la demande de soumissions et le contrat
subséquent par un numéro, une date et un titre sont incorporées par renvoi et font partie intégrante de la
demande de soumissions et du contrat subséquent comme si elles y étaient formellement reproduites.

2.1.3 Définition de soumissionnaire

Le terme « soumissionnaire » désigne la personne ou l'entité (ou dans le cas d'une coentreprise, les personnes
ou les entités) qui dépose une soumission pour I'exécution d'un contrat de biens, de services ou les deux. Le
terme ne comprend pas la société mere, les filiales ou autres affiliées du soumissionnaire, ni ses sous-traitants.

2.1.4 Présentation des soumissions

1. Les soumissions doivent étre présentées uniquement a Emploi et développement social Canada (EDSC)
au plus tard a la date, a I'heure et a I'endroit ou adresse courriel indiqués a la page 1 de la demande de
soumissions.

2. Les soumissionnaires doivent s’assurer que la taille de leurs courriels ne dépasse pas 13 Mo, afin d'éviter
les problémes de transmission. Pour des raisons de sécurité, les renseignements fournis sur une clé USB
ne seront pas évalués.

3. Le Canada exige que chaque soumission, a la date et a I'heure de cléture de la demande de soumissions
ou sur demande de l'autorité contractante, soit signée par le soumissionnaire ou par son représentant
autorisé. Si une soumission est présentée par une coentreprise, elle doit étre conforme a l'article 2.1.15.

4. |l appartient au soumissionnaire :

a. de demander des précisions sur les exigences contenues dans la demande de soumissions, au
besoin, avant de déposer sa soumission;

b. de préparer sa soumission conformément aux instructions contenues dans la demande de
soumissions;

c. de déposer une soumission compléte au plus tard a la date et a I'hneure de cléture de la demande
de soumissions;

d. de faire parvenir sa soumission uniquement a I'adresse courriel indiquée a la page 1;

de veiller a ce que le nom du soumissionnaire, I'adresse de I'expéditeur, le numéro de la
demande de soumissions ainsi que la date et I'heure de cl6ture de la demande de soumissions
soient clairement indiqués dans la soumission; et

f. de fournir une soumission claire et suffisamment détaillée, contenant tous les renseignements
demandés concernant les prix, afin de permettre une évaluation compléte conformément aux
criteres établis dans la demande de soumissions.

5. Le Canada diffusera les avis de projet de marché (APM), les demandes de soumissions et les documents
connexes, aux fins de téléchargement, par I'entremise du Service électronique d'appels d'offres du
gouvernement (SEAOG). Le Canada n'est pas responsable de l'information figurant sur les sites Web de
tiers, et n'assumera aucune responsabilité, quelle qu'elle soit, a cet égard. Le Canada n'enverra aucun
avis si un APM, une demande de soumissions ou des documents connexes sont modifiés. Le Canada
affichera toutes les modifications, incluant les demandes de renseignements importantes regues ainsi
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que les réponses, au moyen du SEAOG. Il appartient entierement au soumissionnaire de consulter de
fagon réguliere le SEAOG pour obtenir I'information la plus a jour. Le Canada ne sera pas responsable et
n'assumera aucune responsabilité quant au manquement de la part du soumissionnaire a consulter les
mises-a-jour sur le SEAOG, ni de I'utilisation des services d'avis offerts par un tiers.

6. Les soumissions seront valables pendant au moins 90 jours a compter de la date de cl6ture de la
demande de soumissions, a moins d'avis contraire dans la demande de soumissions. Le Canada se
réserve le droit de demander par écrit une prolongation de cette période a tous les soumissionnaires qui
déposent des soumissions recevables, dans un délai d'au moins 3 jours avant la fin de la période de
validité des soumissions. Si tous les soumissionnaires qui ont déposé des soumissions recevables
acceptent de prolonger cette période, le Canada continuera d'évaluer les soumissions. Si cette
prolongation n'est pas acceptée par tous les soumissionnaires qui ont déposé des soumissions
recevables, le Canada, a sa seule et entiére discrétion, continuera d'évaluer les soumissions des
soumissionnaires qui auront accepté la prolongation ou annulera la demande de soumissions.

7. Les documents de soumission et les renseignements a I'appui peuvent étre présentés en frangais ou en
anglais.

8. Les soumissions regues a la date et a I'heure de clbture stipulées ou avant deviendront la propriété du
Canada et ne seront pas retournées a leur expéditeur. Toutes les soumissions seront traitées comme des
documents confidentiels, sous réserve des dispositions de la Loi sur 'accés a l'information (L.R., 1985,
ch. A-1) et de la Loi sur la protection des renseignements personnels (L.R., 1985, ch. P-21).

9. Sauf indication contraire dans la demande de soumissions, le Canada évaluera uniquement la
documentation qui accompagnera la soumission du soumissionnaire. Le Canada n'évaluera pas
I'information telle les renvois a des adresses de sites Web ou I'on peut trouver de I'information
supplémentaire, ou les manuels ou les brochures techniques qui n'accompagnent pas la soumission.

10. Une soumission ne peut pas étre cédée ou transférée, que ce soit en tout ou en partie.

2.1.5 Soumissions déposées en retard

Le Canada renverra ou supprimera les soumissions livrées apres la date et I'heure de cléture stipulées dans la
demande de soumissions.

Les soumissions transmises électroniquement, en retard, seront supprimées.

21.6 Capacité juridique

Le soumissionnaire doit avoir la capacité juridique de contracter. Si le soumissionnaire est une entreprise a
propriétaire unique, une société de personnes ou une personne morale, il doit fournir, a la demande de l'autorité
contractante, une déclaration et toutes les piéces justificatives demandées indiquant les lois en vertu desquelles
son entreprise est incorporée ou enregistrée, ainsi que sa dénomination sociale et son lieu d'affaires. Ce qui
précéde s'applique également si le soumissionnaire est une coentreprise.

2.1.7 Droits du Canada
Le Canada se réserve le droit :

a. de rejeter I'une quelconque ou la totalité des soumissions regues en réponse a la demande de
soumissions;

de négocier avec les soumissionnaires n'importe quel aspect de leur soumission;

d'accepter une soumission en totalité ou en partie, sans négociation;

d'annuler la demande de soumissions a n'importe quel moment;

d'émettre de nouveau la demande de soumissions;

si aucune soumission recevable n'est regue et que le besoin n'est pas modifié substantiellement,
d'émettre de nouveau la demande de soumissions en invitant uniguement les soumissionnaires qui ont
soumissionné, a soumissionner de nouveau dans un délai indiqué par le Canada; et

~0ooo0vT
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g. de négocier avec le seul soumissionnaire qui a déposé une soumission recevable pour s'assurer que le
Canada profitera du meilleur rapport qualité/prix.

21.8 Rejet d'une soumission
1. Le Canada peut rejeter une soumission dans I'un des cas suivants :

a.

le soumissionnaire est assujetti & une mesure corrective du rendement du fournisseur, en vertu
de la Politique sur les mesures correctives du rendement des fournisseurs, ce qui le rend
inadmissible pour déposer une soumission pour répondre au besoin;

un employé ou un sous-traitant proposé dans la soumission est soumis a une mesure corrective
du rendement du fournisseur, en vertu de la Politique sur les mesures correctives du rendement
des fournisseurs, ce qui rendrait I'employé ou un sous-traitant inadmissible pour déposer une
soumission pour répondre au besoin ou a la partie du besoin que I'employé ou le sous-traitant
exécuterait;

le soumissionnaire déclare faillite ou ne peut, pour quelque motif que ce soit, exercer ses activités
pour une période prolongée;

des preuves de fraude, de corruption ou de fausse déclaration ou des preuves confirmant
l'incapacité de respecter des lois protégeant les personnes contre toute forme de discrimination
ont été déposées, a la satisfaction du Canada, a I'égard du soumissionnaire, de |'un quelconque
de ses employés ou d'un sous-traitant proposé dans la soumission;

des preuves a la satisfaction du Canada que, compte tenu de son comportement antérieur, le
soumissionnaire, un sous-traitant ou une personne désignée pour exécuter les travaux ne
convient pas ou s'est comporté de fagon inappropriée;

dans le cadre de transactions actuelles ou antérieures avec le gouvernement du Canada :

i. le Canada a exercé ses recours contractuels de suspension ou de résiliation pour
inexécution a I'égard d'un contrat attribué au soumissionnaire ou a l'un quelconque de
ses employés ou sous-traitants proposés dans la soumission;

ii. le Canada détermine que le rendement du soumissionnaire en vertu d'autres contrats,
notamment I'efficacité et la qualité dans I'exécution des travaux, ainsi que la mesure dans
laquelle le soumissionnaire a respecté les clauses et les conditions contractuelles dans
I'exécution des travaux, est suffisamment médiocre pour qu'on le considere incapable de
répondre au besoin faisant I'objet de la soumission.

2. Dans le cas ou le Canada a l'intention de rejeter une soumission pour des motifs tels que ceux exposés a
l'alinéa 1(f), l'autorité contractante le fera savoir au soumissionnaire et lui donnera un délai de 10 jours
pour faire valoir son point de vue, avant de rendre une décision définitive sur le rejet de la soumission.

3. Le Canada se réserve le droit de procéder a un examen plus approfondi, en particulier lorsque plusieurs
soumissions provenant d'un seul soumissionnaire ou d'une coentreprise sont regues en réponse a une
demande de soumissions. Le Canada se réserve le droit :

a.

de rejeter n'importe laquelle ou la totalité des soumissions présentées par un seul
soumissionnaire ou par une coentreprise si l'inclusion de ces soumissions dans le processus
d'évaluation risque de compromettre l'intégrité et I'impartialité du processus;

de rejeter n'importe laquelle ou la totalité des soumissions présentées par un seul
soumissionnaire ou une coentreprise si l'inclusion de ces soumissions dans le processus
d'approvisionnement risque de fausser les résultats de I'évaluation, menant a des résultats qui
n'auraient pas raisonnablement été attendus dans les conditions existantes du marché ou qui
n'offrent pas un bon rapport qualité-prix pour le Canada.

2.1.9 Communications en période de soumission

Afin d'assurer I'intégrité du processus d'appel a la concurrence, toutes les demandes de renseignements, et
autres communications ayant trait a la demande de soumissions doivent étre adressées uniquement a l'autorité
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contractante dont le nom est indiqué dans la demande soumissions. Le défaut de se conformer a cette exigence
pourrait avoir pour conséquence que la soumission soit déclarée non recevable.

Afin d'assurer I'uniformité et la qualité de I'information fournie aux soumissionnaires, les demandes de
renseignements importantes regues ainsi que les réponses, seront affichées au moyen du Service électronique
d'appels d'offres du gouvernement (SEAOG). Pour de plus amples renseignements, consulter le paragraphe 5 de
I'article 2.1.4.

2.1.10 Justification des prix

Lorsque la soumission d'un soumissionnaire est la seule soumission déclarée recevable, le soumissionnaire doit
fournir, a la demande du Canada, un ou plusieurs des documents suivants pour justifier le prix :

a. la liste de prix publiée courante, indiquant I'escompte, en pourcentage, offert au Canada; ou

b. une copie des factures payées pour une qualité et une quantité semblables de biens, de services ou les
deux vendus a d'autres clients; ou

c. une ventilation des prix indiquant le co(t de la main-d'oeuvre directe, des matiéres directes et des articles
achetés, les frais généraux des services techniques et des installations, les frais généraux globaux et
administratifs, les colts de transport, etc., et le bénéfice; ou

d. des attestations de prix ou de taux; ou

e. toutes autres piéces justificatives demandées par le Canada.

2.1.11 Colts relatifs aux soumissions

Aucun paiement ne sera versé pour des colts encourus pour la préparation et la présentation d'une soumission
en réponse a la demande de soumissions. Le soumissionnaire sera seul responsable des frais engagés dans la
préparation et la présentation d'une soumission, ainsi que des frais engagés par lui pour I'évaluation de sa
soumission.

2.1.12 Déroulement de I'évaluation
1. Lorsque le Canada évalue les soumissions, il peut, sans toutefois y étre obligé, effectuer ce qui suit :

a. demander des précisions ou vérifier I'exactitude de certains renseignements ou de tous les
renseignements fournis par les soumissionnaires relatifs a la demande de soumissions;

b. communiquer avec I'une ou toutes les personnes citées en référence pour vérifier et attester
I'exactitude des renseignements fournis par les soumissionnaires;

c. demander, avant l'attribution d'un contrat, des renseignements précis sur la situation juridique des
soumissionnaires;

d. examiner les installations, les capacités techniques, administratives et financiéres des
soumissionnaires pour déterminer s'ils sont en mesure de répondre aux exigences énoncées
dans la demande de soumissions;

e. corriger toute erreur dans le calcul des prix totaux des soumissions en utilisant les prix unitaires
et toute erreur de quantités indiquées dans les soumissions en fonction des quantités précisées
dans la demande de soumissions; en cas d'erreur dans le calcul des prix, le prix unitaire sera
retenu.

f.  vérifier tous les renseignements fournis par les soumissionnaires en faisant des recherches
indépendantes, en utilisant des ressources du gouvernement ou en communiquant avec des
tiers;

g. interviewer, aux propres frais des soumissionnaires, tout soumissionnaire et(ou) une ou des
personnes qu'ils proposent pour répondre aux exigences de la demande de soumissions.
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2.

21.13

2.1.14

Les soumissionnaires disposeront du nombre de jours établi par 'autorité contractante pour se conformer
a la demande concernant tout item ci-haut mentionné. Le défaut de répondre a la demande pourrait avoir
pour conséquence que la soumission soit déclarée non recevable.

Coentreprise

Une coentreprise est une association d'au moins deux parties qui regroupent leurs fonds, leurs biens,
leurs connaissances, leur expertise ou d'autres ressources dans une entreprise commerciale conjointe,
parfois appelé consortium, pour déposer ensemble une soumission pour un besoin. Les soumissionnaires
qui soumissionnent a titre de coentreprise doivent indiquer clairement qu'ils forment une coentreprise et
fournir les renseignements suivants :

a. le nom de chaque membre de la coentreprise;
b. le numéro d'entreprise-approvisionnement de chaque membre de la coentreprise;

c. le nom du représentant de la coentreprise, c'est-a-dire le membre choisi par les autres membres
pour les représenter, s'il y a lieu;

d. le nom de la coentreprise, s'il y a lieu.

Si les renseignements contenus dans la soumission ne sont pas clairs, le soumissionnaire devra fournir
les renseignements a la demande de l'autorité contractante.

La soumission et tout contrat subséquent doivent étre signés par tous les membres de la coentreprise a
moins qu'un membre ait été nommé pour représenter tous les membres de la coentreprise. L'autorité
contractante peut, en tout temps, demander a chaque membre de la coentreprise de confirmer que le
représentant a recu les pleins pouvoirs pour agir a titre de représentant pour les fins de la demande de
soumissions et tout contrat subséquent. Si un contrat est attribué a une coentreprise, tous ses membres
seront conjointement et solidairement responsables de I'exécution du contrat subséquent.

Conflit d'intéréts / Avantage indu

Afin de protéger l'intégrité du processus d'approvisionnement, les soumissionnaires sont avisés que le
Canada peut rejeter une soumission dans les circonstances suivantes :

a. le soumissionnaire, un de ses sous-traitants, un de leurs employés respectifs, actuels ou anciens,
a participé d'une maniére ou d'une autre a la préparation de la demande de soumissions ou est
en situation de conflit d'intéréts ou d'apparence de conflit d'intéréts.

b. le Canada juge que le soumissionnaire, un de ses sous-traitants, un de leurs employés
respectifs, actuels ou anciens, a eu acceés a des renseignements relatifs a la demande de
soumissions qui n'étaient pas a la disposition des autres soumissionnaires et que cela donne ou
semble donner au soumissionnaire un avantage indu.

Le Canada ne considére pas, qu'en soi, I'expérience acquise par un soumissionnaire qui fournit ou a
fourni les biens et services décrits dans la demande de soumissions (ou des biens et services
semblables) représente un avantage indu en faveur du soumissionnaire ou crée un conflit d'intéréts. Ce
soumissionnaire demeure cependant assujetti aux critéres énoncés plus haut.

Dans le cas ou le Canada a l'intention de rejeter une soumission conformément au présent article,
l'autorité contractante préviendra le soumissionnaire et lui donnera la possibilité de faire valoir son point
de vue, avant de prendre une décision définitive. Les soumissionnaires ayant un doute par rapport a une
situation particuliere devraient contacter 'autorité contractante avant la date de cléture de la demande de
soumissions. En soumissionnant, le soumissionnaire déclare qu'il n'est pas en conflit d'intéréts et qu'il ne
bénéficie d'aucun avantage indu. Le soumissionnaire reconnait que le Canada est seul habilité a établir
s'il existe un conflit d'intéréts, un avantage indu ou une apparence de conflit d'intéréts ou d'avantage indu.
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2.1.15 Intégralité de I'ensemble du besoin

Les documents de demande de soumissions comprennent I'ensemble des exigences se rapportant a la demande
de soumissions. Toute autre information ou tout autre document fourni au soumissionnaire ou obtenu par lui
aupres de qui que ce soit n'est pas pertinent. Les soumissionnaires ne devraient pas présumer que des pratiques
utilisées dans des contrats antérieurs vont continuer, a moins qu'elles soient décrites dans la demande de
soumissions. Les soumissionnaires ne devraient pas non plus présumer que leurs capacités actuelles rencontrent
les exigences de la demande de soumissions simplement parce qu'elles rencontraient des exigences antérieures.

2.1.16 Autres renseignements

Pour obtenir d'autres renseignements, les soumissionnaires peuvent s'adresser a I'autorité contractante dont le
nom est indiqué dans la demande de soumissions.

2.1.17 Code de conduite pour I'approvisionnement — soumission

Selon le Code de conduite pour I'approvisionnement, les soumissionnaires doivent répondre aux demandes de
soumissions de fagon honnéte, équitable et exhaustive, rendre compte avec exactitude de leur capacité de
satisfaire aux exigences énoncées dans les demandes de soumissions et les contrats subséquents, et présenter
des soumissions et conclure des contrats que s'ils sont en mesure de satisfaire a toutes les obligations prévues
au contrat. En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste qu'il se conforme au Code de conduite pour
I'approvisionnement. Le défaut de se conformer a cette exigence pourrait avoir pour conséquence que la
soumission sera déclarée non recevable.

2.2 Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont regu un paiement
forfaitaire doivent résister a I'examen scrupuleux du public et constituer une dépense équitable des fonds publics.
Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du Trésor sur les contrats attribués a des anciens
fonctionnaires, les soumissionnaires doivent fournir l'information exigée ci-dessous avant I'attribution du contrat.
Si la réponse aux questions et, s’il y a lieu les renseignements requis, n’ont pas été fournis par le temps ou
I’évaluation des soumissions est complétée, le Canada informera le soumissionnaire du délai a l'intérieur duquel
l'information doit étre fournie. Le défaut de se conformer a la demande du Canada et satisfaire a 'exigence dans
le délai prescrit rendra la soumission non recevable.

Définitions
Aux fins de cette clause :
« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d'un ministere au sens de la Loi sur la gestion des finances

publiques, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées canadiennes ou de la Gendarmerie royale
du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

un individu;

a

b. un individu qui s'est incorporé;

c. une société de personnes constituée d'anciens fonctionnaires; ou
d

une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée détient un intérét
important ou majoritaire.

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard de laquelle un
paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre emploi par suite de la mise en place
des divers programmes visant a réduire la taille de la fonction publique. La période du paiement forfaitaire ne
comprend pas la période visée par l'allocation de fin de services, qui se mesure de fagon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la pension de la fonction
publique (LPFP),L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en vertu de la Loi sur les prestations de
retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la mesure ou elle touche la LPFP. La pension ne comprend
pas les pensions payables conformément a la Loi sur la pension de retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985,
ch. C-17, ala Loi sur la continuation de la pension des services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la
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continuation des pensions de la Gendarmerie royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur la pension de
retraite de la Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur les allocations de retraite des
parlementaires,L.R., 1985, ch. M-5, et a la partie de la pension versée conformément a la Lo/ sur le Régime de
pensions du Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension
Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire touchant une pension?
Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires touchant une
pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;

b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire retenu, en tant
gu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la LPFP, soit publié dans les rapports de divulgation
proactive des marchés, sur les sites Web des ministeres, et ce conformément a I'Avis sur la Politiqgue des
marchés : 2019-01 et les Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire en vertu de la
Directive sur le réaménagement des effectifs?  Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir l'information suivante :

le nom de l'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'empiloi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

~ 0 a0 T

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le nombre de
semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions d'un
programme de réaménagement des effectifs.

2.3 Demandes de renseignements — en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a l'autorité contractante au moins trois
jours civils avant la date de cléture des soumissions. Pour ce qui est des demandes de renseignements regues
aprés ce délai, il est possible qu'on ne puisse pas y répondre.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible le numéro de I'article de la demande de
soumissions auquel se rapporte la question et prendre soin d'énoncer chaque question de maniére suffisamment
détaillée pour que le Canada puisse y répondre avec exactitude. Les demandes de renseignements techniques
qui ont un caractére exclusif doivent porter clairement la mention « exclusif » vis-a-vis de chaque article pertinent.
Les éléments portant la mention « exclusif » feront I'objet d'une discrétion absolue, sauf dans les cas ou le
Canada considére que la demande de renseignements n’a pas un caractére exclusif. Dans ce cas, le Canada
peut réviser les questions ou peut demander au soumissionnaire de le faire, afin d'en éliminer le caractere
exclusif, et permettre la transmission des réponses a tous les soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre
aux demandes de renseignements dont la formulation ne permet pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.
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24 Lois applicables

Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre les
parties seront déterminées par ces lois.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d'une province ou d'un territoire
canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en question, en supprimant le nom de
la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le nom de la province ou du territoire canadien de leur
choix. Si aucun changement n'est indiqué, cela signifie que les soumissionnaires acceptent les lois applicables
indiquées.

25 Améliorations apportées aux besoins pendant la demande de soumissions

Les soumissionnaires qui estiment qu'ils peuvent améliorer, techniquement ou technologiquement, le devis descriptif ou
I'énonceé des travaux contenus dans la demande de soumissions, sont invités a fournir des suggestions par écrit a
l'autorité contractante identifiée dans la demande de soumissions. Les soumissionnaires doivent indiquer clairement les
améliorations suggéreées et les motifs qui les justifient. Les suggestions, qui ne restreignent pas la concurrence ou qui
ne favorisent pas un soumissionnaire en particulier, seront examinées a la condition qu'elles parviennent a l'autorité
contractante au plus tard sept jours avant la date de cléture de la demande de soumissions. Le Canada aura le droit
d'accepter ou de rejeter n'importe quelle ou la totalité des suggestions proposées.

2.6 Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

(a) Les fournisseurs potentiels ont accés a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a l'attribution du marché, inclusivement.

(b) Le Canada invite les fournisseurs a porter d’abord leurs préoccupations a I'attention de 'autorité
contractante. Le site Web du Canada Achats et ventes, sous le titre « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de I'information sur les organismes de traitement des
plaintes possibles, notamment :

e  Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
e  Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)

(c) Les fournisseurs devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dépbt des plaintes et qu'ils varient

en fonction de I'organisation concernée. Les fournisseurs devraient donc agir rapidement s’ils souhaitent
contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES SOUMISSIONS

3.1 Instructions pour la préparation des soumissions
Le Canada demande que les soumissionnaires fournissent le nom et 'adresse complets de leur entreprise, une
adresse courriel, ainsi que le nom et le numéro de téléphone de la personne-ressource.

Le Canada demande que les soumissionnaires fournissent leur soumission en sections distinctes et dans des
fichiers séparés, comme suit :

Section I:  Soumission technique, 1 copie électronique par courriel;
Section Il:  Soumission financiére, 1 copie électronique par courriel;
Section Ill:  Attestations, 1 copie électronique par courriel.

Les prix doivent figurer dans la soumission financiére seulement. Aucun prix ne doit étre indiqué dans une autre
section de la soumission.

Le Canada demande que les soumissionnaires utilisent un systéme de numérotation correspondant a celui de la
demande de soumissions lors de la préparation de leur soumission.

Section | : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient démontrer leur compréhension des exigences
contenues dans la demande de soumissions et expliquer comment ils répondront a ces exigences. Les
soumissionnaires devraient démontrer leur capacité et décrire I'approche qu'ils prendront de fagon compléte,
concise et claire pour effectuer les travaux.

La soumission technique devrait traiter clairement et de maniére suffisamment approfondie des points faisant
I'objet des critéres d'évaluation en fonction desquels la soumission sera évaluée. Il ne suffit pas de reprendre
simplement les énoncés contenus dans la demande de soumissions. Afin de faciliter I'évaluation de la
soumission, le Canada demande que les soumissionnaires reprennent les sujets dans l'ordre des criteres
d'évaluation, sous les mémes rubriques. Pour éviter les recoupements, les soumissionnaires peuvent faire
référence a différentes sections de leur soumission en indiquant le numéro de I'alinéa et de la page ou le sujet
visé est déja traité.

Section |l : Soumission financiére
Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiére en conformité avec la base de paiement
reproduite a I'annexe « C ».

Section lll : Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations et les renseignements supplémentaires exigés a la
Partie 5.
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PARTIE 4 - PROCEDURES D'EVALUATION ET METHODE DE SELECTION

4.1
a)

b)

c)

411

Procédures d'évaluation

Les soumissions seront évaluées par rapport a I'ensemble des exigences de la demande de soumissions,
incluant les criteres d'évaluation techniques et financiers.

Une équipe d'évaluation composée de représentants du Canada évaluera les soumissions.

L'équipe d’évaluation déterminera d’abord s’il y a deux ou plusieurs soumissions avec une certification
valide d’entreprise autochtone en lien avec la Stratégie d’approvisionnement auprés des entreprises
autochtones (SAEA). Dans ce cas, le processus d’évaluation sera limité aux soumissions accompagnées
de la certification; sinon, toutes les soumissions seront évaluées. Si certaines soumissions
accompagnées d’une certification valide sont déclarées non recevables, ou sont retirées, et qu’il reste
moins de deux soumissions accompagnées d’'une certification valide, les soumissions de toutes les
entreprises non autochtones ayant soumissionnées seront examinées par 'autorité contractante.

Evaluation technique

Les critéres techniques obligatoires et les critéres techniques cotés sont inclus dans I'annexe « D ».

41.2

Evaluation financiére

Le prix de la soumission sera évalué en dollars canadiens, excluant les taxes applicables, FAB destination,
incluant les droits de douane et les taxes d'accise canadiens.

4.2

4.21

Méthode de sélection

Méthode de sélection — Note combinée la plus haute sur le plan du mérite technique et du prix
1. Pour étre déclarée recevable, une soumission doit :

a. respecter toutes les exigences de la demande de soumissions; et,
b. satisfaire a tous les critéres obligatoires.
L'échelle de cotation compte 230 points.

2. Les soumissions qui ne répondent pas aux exigences a) ou b) seront déclarées non recevables.

3. La sélection sera faite en fonction du meilleur résultat global sur le plan du mérite technique et du prix.
Une proportion de 70% sera accordée au mérite technique et une proportion de 30% sera accordée
au prix.

4. Afin de déterminer la note pour le mérite technique, la note technique globale de chaque soumission
recevable sera calculée comme suit : le nombre total de points obtenus sera divisé par le nombre total
de points pouvant étre accordés, puis multiplié par 70%.

5. Afin de déterminer la note pour le prix, chaque soumission recevable sera évaluée
proportionnellement au prix évalué le plus bas et selon le ratio de 30%.

6. Pour chaque soumission recevable, la cotation du mérite technique et la cotation du prix seront
ajoutées pour déterminer la note combinée.

7. La soumission recevable ayant obtenu le plus de points ou celle ayant le prix évalué le plus bas ne
sera pas nécessairement choisie. La soumission recevable qui obtiendra la note combinée la plus
élevée pour le mérite technique et le prix sera recommandée pour l'attribution du contrat.

8. Si deux soumissions recevables ou plus obtiennent une note identique (nombre total de points) et que
cette note est déterminée comme étant la note combinée la plus haute sur le plan du mérite technique
et du prix, le soumissionnaire qui a obtenu la note la plus haute sur le plan du mérite technique sera
recommandé pour I'attribution du contrat.
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Le tableau ci-dessous présente un exemple ou les trois soumissions sont recevables et ou la sélection de
I'entrepreneur se fait en fonction d'un ratio de 70/30 a I'égard du mérite technique et du prix, respectivement.] Le
nombre total de points pouvant étre accordé est de 135, et le prix évalué le plus bas est de 45 000,00$ (45).

EXEMPLE - Méthode de sélection - Note combinée la plus haute sur le plan du mérite technique (70%) et

du prix (30%)

Soumissionnaire 1

Soumissionnaire 2

Soumissionnaire 3

Note technique globale

115/135 89/135 92/135
Prix évalué de la
soumission $55,000.00 $50,000.00 $45,000.00
Note pour le 115/135 x 70 = 59.63 89/135x 70 =46.15 92/135x 70 =47.70

mérite technique

Calculs
Note pour le prix

45/55 x 30 = 24.55

45/50 x 30 = 27.00

45/45 x 30 = 30.00

Note combine

84.18

73.15

77.70

Evaluation globale

1st

3rd

2nd
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PARTIE 5 - ATTESTATIONS ET RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations et les renseignements supplémentaires exigés pour qu’un
contrat leur soit attribué.

Les attestations que les soumissionnaires remettent au Canada peuvent faire I'objet d’une vérification a tout
moment par le Canada. A moins d’indication contraire, le Canada déclarera une soumission non recevable, ou &
un manquement de la part de I'entrepreneur s’il est établi qu’une attestation du soumissionnaire est fausse,
sciemment ou non, que ce soit pendant la période d’évaluation des soumissions, ou pendant la durée du contrat.

L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les
attestations du soumissionnaire. A défaut de répondre et de coopérer a toute demande ou exigence imposée par
l'autorité contractante, la soumission sera déclarée non recevable, ou constituera un manquement aux termes du
contrat.

5.1 Attestations exigées avec la soumission
Les soumissionnaires doivent fournir les attestations suivantes diment remplies avec leur soumission.

5.1.1 Dispositions relatives a I'intégrité - déclaration de condamnation a une infraction

Conformément aux dispositions relatives a 'intégrité des instructions uniformisées, tous les soumissionnaires
doivent présenter avec leur soumission, s’il y a lieu, le formulaire de déclaration d’intégrité disponible sur le site
Web Intégrité — Formulaire de déclaration (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ci-if/declaration-fra.html), afin que leur
soumission ne soit pas rejetée du processus d’approvisionnement.

5.1.2 Attestations additionnelles requises avec la soumission
5.1.2.1 Marchés réservés conditionnels aux entreprises autochtones (si applicable)

1. Ce marché est réservé conditionnellement dans le cadre de la Stratégie d'approvisionnement auprés des
entreprises autochtones du gouvernement fédéral. Pour de plus amples renseignements concernant les
exigences requises des entreprises autochtones conformément au Programme de marchés réservés
conditionnels aux entreprises autochtones, consulter 'Annexe 9.4, du Guide des approvisionnements.

2. Le soumissionnaire :

i atteste qu'il respecte et continuera de respecter durant toute la durée de tout contrat subséquent les
exigences décrites a I'annexe ci-haut mentionnée;

. convient que tout sous-traitant engagé par lui aux décrites a I'annexe ci-haut mentionnée; et

iii. convient de fournirimmédiatement au Canada, sur demande, toute preuve attestant de la conformité
de quelque sous-traitant que ce soit avec les exigences décrites a I'annexe ci-haut mentionnée.

3. Le soumissionnaire doit cocher la case applicable suivante :

i () Le soumissionnaire est une entreprise autochtone a propriétaire unique, une bande, une société
a responsabilité limitée, une coopérative, une société de personnes ou un organisme sans but
lucratif.
ou

ii. ( ) Le soumissionnaire est une coentreprise comprenant deux ou plus de deux entreprises
autochtones ou une coentreprise entre une entreprise autochtone et une entreprise non autochtone.

4. Ala demande du Canada, le soumissionnaire doit présenter tout renseignement et toute preuve justifiant
la présente attestation. Le soumissionnaire doit veiller a ce que cette preuve soit disponible pour examen
par un représentant du Canada durant les heures normales de travail, lequel représentant du Canada
pourra tirer des copies ou des extraits de cette preuve. L'entrepreneur fournira toutes les installations
nécessaires a ces vérifications.
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5. En déposant une soumission, le soumissionnaire atteste que l'information fournie par le soumissionnaire
pour répondre aux exigences plus haut est exacte et compléte.

A la demande de l'autorité contractante, le soumissionnaire doit fournir I'attestation suivante pour chaque
propriétaire autochtone :

1. Je suis un propriétaire de (insérer le nom de I'entreprise) et autochtone, au sens de la
définition de I'Annexe 9.4 du Guide des approvisionnements intitulée « Exigences relatives au Programme
de marchés réservés aux entreprises autochtones ».

2. Je certifie que I'énoncé précité est vrai et je consens a sa vérification sur demande du Services aux
Autochtones Canada.

Nom du propriétaire

Signature du propriétaire

Date

Ce marché est conditionnement réservé dans le cadre de la Stratégie d'approvisionnement auprés des
entreprises autochtones du gouvernement fédéral. Pour de plus amples renseignements concernant les
exigences requises des entreprises autochtones conformément au Programme de marchés réservés
conditionnels aux entreprises autochtones, consulter I'Annexe 9.4 du Guide des approvisionnements.

Si applicable, ce marché est exclu des accords commerciaux internationaux en vertu des dispositions de chaque
accord relativement aux mesures portant sur les Peuples autochtones ou relativement aux marchés réservés
aux petites entreprises et aux entreprises minoritaires.

Si applicable, conformément a I'article 800 de I’Accord de libre-échange canadien (ALEC), ’ALEC ne s’applique
pas au présent marché.

5.2 Attestations préalables a I’attribution du contrat et renseignements supplémentaires

Les attestations et les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous devraient étre remplis et fournis
avec la soumission mais ils peuvent étre fournis plus tard. Si 'une de ces attestations ou renseignements
supplémentaires ne sont pas remplis et fournis tel que demandé, l'autorité contractante informera le
soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel les renseignements doivent étre fournis. A défaut de fournir les
attestations ou les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous dans le délai prévu, la soumission sera
déclarée non recevable.

5.21 Dispositions relatives a I'intégrité — documentation exigée

Conformément a I'article intitulé Renseignements a fournir lors d’'une soumission, de la passation d’'un contrat ou
de la conclusion d’un accord immobilier de la Politigue d’'inadmissibilité et de suspension (https:/www.tpsgc-
pwagsc.qc.ca/ci-if/politique-policy-fra.html), le soumissionnaire doit présenter la documentation exigée, s’il y a lieu,
afin que sa soumission ne soit pas rejetée du processus d’approvisionnement.
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5.2.2 Exigences de sécurité — Documentation requise

Conformément aux exigences du Programme de sécurité des contrats de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html), le soumissionnaire doit
fournir un formulaire de demande d’inscription (FDI) du Programme de sécurité des contrats ddment rempli. Le
formulaire sera examiné plus a fond dans le processus d’approvisionnement.

On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise et, le cas échéant, les
capacités en matiére de sécurité. Comme il est indiqué ci-dessus, les soumissionnaires qui ne fournissent pas
toutes les informations requises a la cléture des soumissions auront la possibilité de compléter les informations
manquantes du FDI dans un délai fixé par I'autorité contractante. Si ces renseignements ne sont pas fournis dans
le délai établi par I'autorité contractante (y compris toute prolongation accordée par I'autorité contractante a sa
discrétion), ou si le Canada a besoin d’autres renseignements de la part de le soumissionnaire dans le cadre de
I'évaluation de la demande d’autorisation de sécurité (c.-a-d. des renseignements qui ne sont pas exigés par le
FDI), le soumissionnaire sera tenu de soumettre ces renseignements dans le délai établi par l'autorité
contractante, qui ne sera pas inférieur a 48 heures. Si, a quelque moment que ce soit, le soumissionnaire ne
fournit pas les renseignements requis dans les délais fixés par I'autorité contractante, sa soumission sera
déclarée non conforme.

5.2.3 Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi - Attestation de soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de la
coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n'est pas nommé dans la liste des « soumissionnaires a
admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour I'équité en matiere d'emploi
disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) — Travail
(https://www.canada.cal/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-
federaux.html#s4).

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout membre de la
coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la liste des « soumissionnaires a admissibilité
limitée du PCF » au moment de I'attribution du contrat.

Le Canada aura aussi le droit de résilier le contrat pour manquement si I'entrepreneur, ou tout membre de la
coentreprise si I'entrepreneur est une coentreprise, figure dans la liste des « soumissionnaires a admissibilité
limitée du PCF » pendant la durée du contrat.

Le soumissionnaire doit fournir a l'autorité contractante I'annexe intitulée_Programme de contrats fédéraux pour
I'équité en matiére d'emploi — Attestation remplie avant I'attribution du contrat. Si le soumissionnaire est une
coentreprise, il doit fournir a I'autorité contractante I'annexe Programme de contrats fédéraux pour I'équité en
matiére d'emploi - Attestation remplie pour chague membre de la coentreprise.

5.2.4 Attestations additionnelles préalables a I'attribution du contrat

5.2.4.1 Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s'il obtient le contrat découlant de la demande de soumissions, chaque individu
proposé dans sa soumission sera disponible pour exécuter les travaux, tel qu'exigé par les représentants du
Canada, au moment indiqué dans la demande de soumissions ou convenue avec ce dernier. Si pour des raisons
hors de son contrdle, le soumissionnaire est incapable de fournir les services d'un individu identifié dans sa
soumission, le soumissionnaire peut proposer un remplacant avec des qualités et une expérience similaire. Le
soumissionnaire doit aviser l'autorité contractante de la raison pour le remplacement et fournir le nom, les qualités
et I'expérience du remplagant proposé. Pour les fins de cette clause, seule les raisons suivantes seront
considérées comme étant hors du contrdle du soumissionnaire : la mort, la maladie, le congé de maternité et
parental, la retraite, la démission, le congédiement justifié ou la résiliation par manquement d'une entente.

Si le soumissionnaire a proposé un individu qui n'est pas un employé du soumissionnaire, le soumissionnaire
atteste qu'il a la permission de l'individu d'offrir ses services pour I'exécution des travaux et de soumettre son
curriculum vitae au Canada. Le soumissionnaire doit, sur demande de l'autorité contractante, fournir une
confirmation écrite, signée par I'individu, de la permission donnée au soumissionnaire ainsi que de sa
disponibilité.
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5.2.4.2 Etudes et expérience

Le soumissionnaire atteste qu'il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculums vitae et les
documents a I'appui présentés avec sa soumission, plus particulierement les renseignements relatifs aux études,
aux réalisations, a I'expérience et aux antécédents professionnels, et que ceux-ci sont exacts. En outre, le
soumissionnaire garantit que chaque individu qu'il a proposé est en mesure d'exécuter les travaux prévus dans le
contrat éventuel.
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PARTIE 6 — EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE, EXIGENCES FINANCIERES ET AUTRES
EXIGENCES

6.1 Exigences relatives a la sécurité

1. Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel qu’indiqué a la
Partie 7 — Clauses du contrat subséquent.

b) les personnes proposées par le soumissionnaire devant avoir accés a des renseignements ou a des
biens de nature délicate ou a des lieux de travail dont 'accés est réglementé doivent répondre aux
exigences de sécurité indiquées a la partie 7 — Clauses du contrat subséquent.

2. Avant de donner accés a des renseignements de nature délicate au soumissionnaire, les conditions
suivantes doivent étre respectées:

a) toutes les personnes devant avoir accés a des renseignements ou a des biens de nature délicate ou a
des lieux de travail dont I'acces est réglementé doivent répondre aux exigences de sécurité indiquées a
la partie 7 — Clauses du contrat subséquent.

b) les capacités en matiére de sécurité du soumissionnaire doivent étre satisfaites comme il est indiqué a
la partie 7, Clauses du contrat subséquent.

3.  Onrappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La décision de retarder
I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu d’obtenir la cote de sécurité requise,
demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

4. Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les soumissionnaires
devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html).
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PARTIE 7 - CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT

Les clauses et conditions suivantes s'appliquent a tout contrat subséquent découlant de la demande de
soumissions et en font partie intégrante.

71 Enoncé des travaux
L'entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a I'annexe « B ».

7.2 Clauses et conditions uniformisées

Toutes les clauses et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont reproduites
dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d'achat (https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-
directrices/quide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat) publié par Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada.

7.21 Conditions générales

Les conditions générales — EDSC (2022-12-01) a I'annexe « A », s'appliquent au contrat et en font partie
intégrante.

7.3 Exigences relatives a la sécurité

7.3.1 Les exigences relatives a la sécurité suivantes (LVERS et clauses connexes, tel que prévu par le
Programme de sécurité des contrats) s’appliquent et font partie intégrante du contrat.

1. L’entrepreneur doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat, une attestation de vérification
d’organisation désignée (VOD) en vigueur, délivrée par le Programme de sécurité des contrats (PSC),
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC).

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur devant avoir acces a des établissements dont I'acces est
réglementé doivent TOUS détenir une cote de FIABILITE en vigueur, délivrée ou approuvée par le PSC,
TPSGC.

3. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité NE DOIVENT PAS étre

attribués sans l'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC.
4. L’entrepreneur doit respecter les dispositions:

a) de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité reproduite ci-
joint a I’Annexe « G »;
b) du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition).

7.4 Durée du contrat

7.41 Période du contrat — Volet 1
La période du contrat s’étend de la date d’attribution du contrat, jusqu’a un an par la suite.

7.4.2 Période du contrat — Volet 2
La période du contrat s’étend de la date d’attribution du contrat, jusqu’a un an par la suite.

7.4.3 Option de prolongation du contrat — Volet 1

L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat pour au plus deux
périodes supplémentaires d’'une année chacune, selon les mémes conditions. L'entrepreneur accepte que
pendant la période prolongée du contrat, il sera payé conformément aux dispositions applicables prévues a la
Base de paiement.

Le Canada peut exercer cette option a n'importe quel moment, en envoyant un avis écrit a I'entrepreneur au
moins 30 jours civils avant la date d'expiration du contrat. Cette option ne pourra étre exercée que par l'autorité
contractante et sera confirmée, pour des raisons administratives seulement, par une modification au contrat.
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7.4.4 Option de prolongation du contrat — Volet 2

L'entrepreneur accorde au Canada I'option irrévocable de prolonger la durée du contrat pour au plus deux
périodes supplémentaires d’'une année chacune, selon les mémes conditions. L'entrepreneur accepte que
pendant la période prolongée du contrat, il sera payé conformément aux dispositions applicables prévues a la
Base de paiement.

Le Canada peut exercer cette option a n'importe quel moment, en envoyant un avis écrit a I'entrepreneur au
moins 30 jours civils avant la date d'expiration du contrat. Cette option ne pourra étre exercée que par l'autorité
contractante et sera confirmée, pour des raisons administratives seulement, par une modification au contrat.

7.5 Responsables

7.5.1 Autorité contractante (2 complété lors de I'attribution du contrat)
L'autorité contractante pour le contrat est:

Nom :

Titre :

Emploi et développement social Canada
Direction :

Adresse :

Téléphone: - -

Courriel :

L'autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre autorisée par écrit
par l'autorité contractante. L'entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée du contrat ou des
travaux qui n'y sont pas prévus, suite a des demandes ou instructions verbales ou écrites de toute personne autre
que l'autorité contractante.

7.5.2 Chargé de projet (a complété lors de I'attribution du contrat)
Le chargé de projet pour le contrat est :

Nom :

Titre :

Emploi et Développement social Canada
Adresse :

Téléphone: - -

Courriel :

Le chargé de projet représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés dans le cadre du
contrat. |l est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux prévus dans le contrat.
On peut discuter des questions techniques avec le chargé de projet; cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les
changements a apporter a I'énoncé des travaux. De tels changements peuvent étre effectués uniquement au
moyen d'une modification au contrat émise par I'autorité contractante.

7.5.3 Représentant de I'entrepreneur (a complété lors de I’attribution du contrat)

Nom :

Titre :

Compagnie :
Adresse :
Téléphone: - -
Courriel :
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7.6 Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la
Loi sur la pension de la fonction publique (LPFP), I entrepreneur a accepté que cette information soit publiée sur
les sites Web des ministéres, dans le cadre des rapports de divulgation proactive des marchés, et ce,
conformément a 'Avis sur la Politique des marchés : 2019-01 du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.

7.7 Paiement

7.7.1 Base de paiement

A condition de remplir de fagon satisfaisante toutes ses obligations en vertu du contrat, I'entrepreneur sera payé
des prix unitaires fermes précisés dans I'annexe C. Les droits de douane sont inclus, et les taxes applicables sont
en sus.

Le Canada ne paiera pas I'entrepreneur pour tout changement a la conception, toute modification ou
interprétation des travaux, a moins que ces changements a la conception, ces modifications ou ces
interprétations n'aient été approuvés par écrit par I'autorité contractante avant d'étre intégrés aux travaux.

7.7.2 Limitation des dépenses
1. Laresponsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur en vertu du contrat ne doit pas dépasser la
somme de $ (a complété lors de P’attribution du contrat). Les droits de douane sont inclus
et les taxes applicables sont en sus.

2. Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux découlant de tout
changement de conception, de toute modification ou interprétation des travaux, ne sera autorisée ou
payée a l'entrepreneur, a moins que ces changements de conception, modifications ou interprétations
n'aient été approuvés, par écrit, par 'autorité contractante avant d'étre intégrés aux travaux.
L'entrepreneur n'est pas tenu d'exécuter des travaux ou de fournir des services qui entraineraient une
augmentation de la responsabilité totale du Canada a moins que I'augmentation n'ait été autorisée par
écrit par l'autorité contractante. L'entrepreneur doit informer, par écrit, I'autorité contractante concernant la
suffisance de cette somme :

a. lorsque 75 % de la somme est engagée, ou
quatre mois avant la date d'expiration du contrat, ou

dés que I'entrepreneur juge que les fonds du contrat sont insuffisants pour I'achévement des
travaux,

selon la premiére de ces conditions a se présenter.

3. Lorsqu'il informe l'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants, I'entrepreneur doit lui
fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La présentation de cette information par
I'entrepreneur n'‘augmente pas la responsabilité du Canada a son égard.

7.7.3 Modalités de paiement — Paiements multiples

Le Canada paiera I'entrepreneur lorsque des unités auront été complétés et livrés conformément aux dispositions de
paiement du contrat si :

a. une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

b. tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;

c. les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.
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7.7.4 Paiement électronique de factures — contrat

Le gouvernement du Canada passe du paiement par chéque au dépdt direct, un virement de fonds électronique
dans votre compte bancaire. Le dépét direct est plus rapide, plus pratique et plus s(r. Inscrivez-vous au dépbt
direct ou mettez a jour les renseignements bancaires qui sont déja a votre dossier en faisant parvenir le
formulaire d’inscription au dépdt direct a I'adresse électronique suivante : nc-cfob-dgapf-fournis-vendors-
gd@hrsdc-rhdcc.gc.ca

7.8 Instructions relatives a la facturation

L'entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a l'article intitulé « Présentation des factures » des
conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant que tous les travaux identifiés sur la
facture soient complétée.

7.9 Attestations et renseignements supplémentaires

7.9.1 Conformité

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa soumission
ou préalablement a I'attribution du contrat, ainsi que la coopération constante quant aux renseignements
supplémentaires, sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un manquement de la part de
I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le Canada pendant toute la durée du
contrat.

7.9.2 Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d'emploi - Manquement de la part de
I’entrepreneur
Lorsqu’un Accord pour la mise en oeuvre de I'équité en matiére d’emploi a été conclu avec Emploi et
Développement social Canada (EDSC) — Travail, I'entrepreneur reconnait et s’engage, a ce que cet accord
demeure valide pendant toute la durée du contrat. Si I’Accord pour la mise en oeuvre de I'équité en matiére
d’emploi devient invalide, le nom de I'entrepreneur sera ajouté a la liste des « _soumissionnaires a admissibilité
limitée du PCF ». L'imposition d'une telle sanction par EDSC fera en sorte que I'entrepreneur sera considéré non
conforme aux modalités du contrat.

7.9.3 Attestation du statut d'entreprise autochtone (Si applicable)

1. L'entrepreneur déclare que l'attestation de conformité qu'il a fourni est exacte, compléte et conforme aux
« Exigences relatives au Programme de marchés réservés aux entreprises autochtones » décrite a
I'Annexe 9.4 du Guide des approvisionnements.

2. L'entrepreneur doit conserver des dossiers et documents appropriés sur I'exactitude de I'attestation
fournie au Canada. L'entrepreneur doit obtenir l'autorisation préalable écrite de I'autorité contractante,
avant de disposer des dossiers ou des documents pour une période de six ans commengant a la derniére
des dates suivantes: la date du paiement final en vertu du contrat ou la date du reglement de toute plainte
ou de tout litige en suspens. Au cours de cette période, tous les dossiers et documents devront étre en
tout temps accessibles pour vérification par les représentants du Canada, qui pourront en tirer des copies
ou des extraits. L'entrepreneur fournira toutes les installations raisonnablement nécessaires a ces
vérifications.

3. La présente clause ne peut étre interprétée de fagon a limiter les droits et recours que le Canada pourra
par ailleurs avoir en vertu du contrat.

7.10 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario et les relations entre les parties seront
déterminées par ces lois.
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711 Ordre de priorité des documents

En cas d'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c'est le libellé du document qui apparait
en premier sur la liste qui I'emporte sur celui de tout autre document qui figure plus bas sur la liste.

a) les articles de la convention;

b) 'Annexe A, EDSC - Conditions générales (2022-12-01);

c) I'Annexe B, Enoncé des travaux;

d) I'Annexe C, Base de paiement;

e) I'Annexe D, Evaluation Technique;

f) I'Annexe E, Attestation;

g) I'Annexe F, Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité;

h) I'Annexe G, Demande d'inscription; et,

i) la soumission de l'entrepreneur datée du (a complété lors de I’attribution du contrat).

7.12 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien OU entrepreneur étranger) (a complété lors de
I'attribution du contrat).

(Clause a utiliser si « entrepreneur canadien » est sélectionné — A2000C)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiére d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter le contrat, il
devrait communiquer immédiatement avec le bureau régional de Service Canada le plus prés, pour obtenir des
renseignements sur les exigences de Citoyenneté et Immigration Canada en ce qui concerne la délivrance d'un
permis de travail temporaire a un ressortissant étranger. L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés
par suite de la non-conformité aux exigences en matiére d'immigration.

ou

(Clause a utiliser si « entrepreneur étranger » est sélectionné — A2001C)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiére d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter le contrat, il
devrait communiquer immédiatement avec I'ambassade, le consulat ou le haut-commissariat du Canada le plus
rapproché dans son pays, pour obtenir des instructions et de l'information sur les exigences de Citoyenneté et
Immigration Canada et tous les documents nécessaires. L'entrepreneur doit s'assurer que les ressortissants
étrangers regoivent tous les documents, instructions et autorisations nécessaires avant d'exécuter des travaux
dans le cadre du contrat au Canada. L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés par suite de la non-
conformité aux exigences en matiére d'immigration.

713  Assurances

L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du contrat et
pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par I'entrepreneur est a sa
charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas I'entrepreneur de sa responsabilité en
vertu du contrat, ni ne la diminue.

714 Considérations environnementales

Dans le cadre de la Stratégie pour un gouvernement vert, le gouvernement s’engage a faciliter la transition vers
une économie zéro émissions nettes et circulaire au moyen de I'approvisionnement écologique fondé sur les
principes d’évaluation du cycle de vie, ainsi que I'adoption de technologies propres et de produits et services
écologiques. Afin de soutenir les efforts du ministere visant a réduire les émissions de dioxyde de carbone du
Canada, dans la mesure du possible, I'entrepreneur devrait suivre les mesures suivantes afin d’améliorer sa
performance environnementale et encourager la transition vers une économie a faibles émissions de carbone :

a. Fournir et transmettre les ébauches de rapports, les rapports finaux et les soumissions en format
électronique. Si des documents papier sont requis, ceux-ci devront étre imprimés recto-verso en noir et
blanc, par défaut.
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b.

7.15

Fournir le matériel imprimé sur du papier ayant une teneur minimale en matiéres recyclées de 30 % et/ou
certifié comme provenant d’'une forét a gestion durable.

Recycler les documents imprimés qui ne servent plus (en se conformant aux exigences relatives a la
sécurité).

Utiliser, dans la mesure du possible, la vidéoconférence ou la téléconférence afin de réduire les
déplacements inutiles au minimum.

Utiliser le transport en commun/écologique, dans la mesure du possible.

Utiliser des établissements ayant une cote écologique, incluant les lieux d’hébergement lors des
déplacements.

Prendre des actions afin de réduire la quantité de carburant utilisée par ses véhicules. Cela inclut, par
exemple, des dispositions telles que la promotion de bons comportements au volant (ex. ne pas laisser le
moteur en marche au ralenti, diminuer sa vitesse au volant, encourager les initiatives en matiére de
covoiturage et les habitudes de conduite écologiques, etc.) et acheter des véhicules a consommation
réduite et hybrides.

Choisir et opérer de I'équipement de Tl et de bureau d’'une maniéere réduisant la consommation d’énergie
et 'usage matériel.

Utiliser et/ou fournir des biens de consommation qui minimisent les impacts environnementaux a travers
la réduction, le recyclage, la récupération et I'élimination des emballages.

Réglement des différends

Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les travaux
pendant toute la durée de I'exécution du marché et apreés.

Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du marché, d’informer
rapidement toute autre partie des problémes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter de les
résoudre.

Si les parties n’arrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la collaboration, les
parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de réglement extrajudiciaire des
différends pour tenter de régler le probléme.

Vous trouverez des choix de services de réglement extrajudiciaire des différends sur le site Web Achats
et ventes du Canada sous le titre « Réglement des différends ».
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ANNEXE « A »

EDSC - CONDITIONS GENERALES (2022-12-01)
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01 Interprétation
Dans le contrat, a moins que le contexte n'indique un sens différent :

« articles de convention » désigne les clauses et conditions reproduites en entier ou incorporées par renvoi a
partir du guide des Clauses et conditions uniformisées d'achat pour former le corps du contrat; cela ne comprend
pas les présentes conditions générales, les conditions générales supplémentaires, les annexes, la soumission de
I'entrepreneur, ou tout autre document;

« autorité contractante » désigne la personne désignée comme tel dans le contrat, ou dans un avis a
I'entrepreneur, pour représenter le Canada dans I'administration du contrat;

« biens de I'Etat » désigne tout ce qui est fourni & I'entrepreneur par ou pour le Canada, aux fins de I'exécution
du contrat et tout ce que I'entrepreneur acquiert, d'une maniére ou d'une autre, relativement aux travaux, dont le
colt est payé par le Canada en vertu du contrat;

« Canada », « Couronne », « Sa Majesté » ou « Etat » désigne Sa Majesté le Roi du chef du Canada,
représentée par le ministre d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) et toute autre personne diment
autorisée a agir au nom de ce ministre;

« contrat » désigne les articles de convention, les présentes conditions générales, toutes conditions générales
supplémentaires, annexes et tout autre document intégré par renvoi, tous tels que modifiés de temps a autre avec
le consentement des parties;

« colt » désigne le colt établi conformément aux Principes des colts contractuels 1031-2 en vigueur a la date
de la demande de soumissions ou, s'il n'y a pas eu de demande de soumissions, a la date du contrat;

« colt estimatif total », « colt estimatif révisé », « augmentation (diminution) » a la page 1 du contrat ou
modification au contrat signifie un montant utilisé a des fins administratives internes seulement qui comprend le
prix contractuel, ou le prix contractuel révisé, ou le montant qui augmenterait ou diminuerait le prix contractuel et
les taxes applicables, conformément a I'évaluation de I'autorité contractante; il ne s'agit pas d'une opinion fiscale
de la part du Canada;

« entrepreneur » désigne la personne, I'entité ou les entités dont le nom figure au contrat pour fournir au Canada
des biens, des services ou les deux;

« partie » désigne le Canada ou I'entrepreneur ou tout autre signataire du contrat;
« parties » désigne I'ensemble de ceux-ci;

« prix contractuel » désigne la somme mentionnée au contrat payable a I'entrepreneur pour les travaux,
excluant les taxes applicables;

« spécifications » désigne la description des exigences essentielles, fonctionnelles ou techniques liées aux
travaux, y compris les procédures permettant de déterminer si les exigences ont été respectées.

« taxes applicables » signifie la taxe sur les produits et services (TPS), la taxe de vente harmonisée (TVH) et
toute taxe provinciale payable par le Canada selon la loi, tel que la taxe de vente du Québec (TVQ) a compter du
1er avril 2013;

« travaux » désigne les activités, services, biens, équipements, choses et objets que I'entrepreneur doit exécuter,
livrer ou fournir en vertu du contrat.

02 Clauses et conditions uniformisées

Conformément a la Loi sur le ministere des Travaux publics et des Services gouvernementaux, L.C. 1996, ch. 16,
les clauses et conditions identifiées par un numéro, une date et un titre dans le contrat sont incorporées par
renvoi et font partie intégrante du contrat comme si elles y étaient formellement reproduites.
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03 Pouvoirs du Canada
Tous les droits, recours, pouvoirs et pouvoirs discrétionnaires accordés ou acquis par le Canada en vertu du
contrat ou d'une loi sont cumulatifs et non exclusifs.

04 Situation juridique de I'entrepreneur

L'entrepreneur est retenu a titre d'entrepreneur indépendant engagé par le Canada pour exécuter les travaux.
Rien dans le contrat n'a pour objet de créer un partenariat, une coentreprise ou mandat entre le Canada et I'autre
ou les autres parties. L'entrepreneur ne doit se présenter a quiconque comme un agent ou un représentant du
Canada. Ni I'entrepreneur ni ses employés ne constituent des employés, des préposés ou des mandataires du
Canada. L'entrepreneur doit effectuer toutes les déductions et tous les versements exigés par la loi relativement a
ses employés.

05 Exécution des travaux

L'entrepreneur déclare et atteste ce qui suit :

il a la compétence pour exécuter les travaux;

il dispose de tout ce qui est nécessaire pour exécuter les travaux, y compris les ressources, les installations, la
main-d'ceuvre, la technologie, I'équipement et les matériaux; et

il a les qualifications nécessaires, incluant la connaissance, les aptitudes, le savoir faire et I'expérience, et
I'nabileté de les utiliser efficacement pour exécuter les travaux.

L'entrepreneur doit :

exécuter les travaux de maniére diligente et efficace;

sauf pour les biens de I'Etat, fournir tout ce qui est nécessaire pour exécuter les travaux;

au minimum, appliquer les procédures d'assurance de la qualité et effectuer les inspections et les contrbles
généralement utilisés et reconnus dans l'industrie afin d'assurer le degré de qualité exigé en vertu du contrat;
sélectionner et engage un nombre suffisant de personnes qualifiées;

exécuter les travaux conformément aux normes de qualité jugées acceptables par le Canada et en pleine
conformité avec les spécifications et toutes les exigences du contrat;

surveiller la réalisation des travaux de fagon efficiente et efficace en vue de s'assurer que la qualité de leur
exécution est conforme a celle énoncée dans le contrat.

Les travaux ne doivent pas étre exécutés par des personnes qui, de l'avis du Canada, sont incompétentes ou ne
se sont pas conduites convenablement ou de fagon appropriée.

Tous les services rendus en vertu du contrat devront, au moment de 'acceptation, libres de vices d'exécution et
gu'ils satisfont aux exigences du présent contrat. Si I'entrepreneur doit corriger ou remplacer les travaux ou une
partie de ceux-ci, il le fait a ses frais.

L'entrepreneur ne peut pas utiliser les installations, I'équipement ou le personnel du Canada pour exécuter les
travaux a moins que le contrat le prévoie explicitement. L'entrepreneur doit le faire savoir d'avance a l'autorité
contractante s'il doit avoir accés aux installations, a I'équipement ou au personnel du Canada pour exécuter les
travaux. L'entrepreneur doit accepter de se conformer, et doit voir a ce que ses employés et ses sous-traitants se
conforment, a tous les ordres permanents, mesures de sécurité, politiques et autres regles en vigueur a
I'emplacement des travaux.

L'entrepreneur ne doit pas arréter ou suspendre I'exécution des travaux ou d'une partie des travaux en attendant
le réglement de toute dispute entre les parties concernant le contrat, sauf lorsque l'autorité contractante lui
ordonne de le faire en vertu de I'article 28.

L'entrepreneur doit fournir tous les rapports exigés en vertu du contrat et toute autre information que le Canada
peut raisonnablement exiger de temps a autre.

L'entrepreneur est entierement responsable de I'exécution des travaux. Le Canada ne sera pas responsable des
effets négatifs ou des colts supplémentaires si I'entrepreneur suit tout conseil donné par le Canada, sauf si
l'autorité contractante fourni le conseil par écrit a I'entrepreneur incluant une déclaration dégageant expressément
I'entrepreneur de toute responsabilité quant aux effets négatifs ou aux colts supplémentaires pouvant découler
de ces conseils.

Page 38 de 87



I* Emploi et Employment and
Développement social Canada Social Development Canada

Demande de Proposition : 100023726

06 Contrats de sous-traitance

A I'exception de ce qui est prévu au paragraphe 2, I'entrepreneur doit obtenir le consentement écrit de I'autorité
contractante avant de sous-traiter ou de permettre la sous-traitance de toute partie des travaux. Un contrat de
sous-traitance comprend un contrat conclu par un sous-traitant a tout échelon en vue d'exécuter toute partie des
travaux.

L'entrepreneur n'est pas obligé d'obtenir un consentement pour des contrats de sous-traitance expressément
autorisés dans le contrat. L'entrepreneur peut également, sans le consentement de l'autorité contractante :

acheter des produits courants en vente libre dans le commerce, ainsi que des articles et des matériaux produits
par des fabricants dans le cours normal de leurs affaires;

sous-traiter toute partie des travaux qu'il est d'usage de sous-traiter dans I'exécution de contrats semblables; et
permettre a ses sous-traitants a tout échelon d'effectuer des achats ou de sous-traiter comme le prévoient les
alinéas a) et b).

Pour tout autre contrat de sous-traitance qui n'est pas visé a l'alinéa 2.a), I'entrepreneur doit s'assurer, sauf avec
le consentement écrit de l'autorité contractante, que le sous-traitant soit lié par des conditions qui sont
compatibles avec celles du contrat et qui, de I'avis de I'autorité contractante, ne sont pas moins avantageuses
pour le Canada que les conditions du contrat. Cela exclut les exigences du Programme de contrats fédéraux pour
I'équité en matiére d'emploi qui ne s'appliquent qu'a I'entrepreneur.

Le consentement donné a la conclusion d'un contrat de sous-traitance ne libére pas I'entrepreneur de ses
obligations aux termes du contrat et n'a pas pour effet d'engager la responsabilité du Canada envers un sous-
traitant. L'entrepreneur demeure entiérement responsable des affaires ou choses faites ou fournies par tout sous-
traitant en vertu du contrat ainsi que de la rémunération des sous-traitants pour toute partie des travaux qu'ils
effectuent.

07 Spécifications
Toute spécification fournie par le Canada ou au nom du Canada a I'entrepreneur en relation avec le contrat
appartient au Canada et ne doit étre utilisée par I'entrepreneur qu'en vue d'exécuter les travaux.

Si le contrat stipule que les spécifications fournies par I'entrepreneur doivent étre approuvées par le Canada,
cette approbation ne reléve pas I'entrepreneur de son obligation de satisfaire aux exigences du contrat.

08 Remplacement d'individus spécifiques
Si des individus spécifiques sont identifiés dans le contrat pour exécuter les travaux, I'entrepreneur doit fournir les
services de ces individus, sauf s'il n'est pas en mesure de le faire pour des motifs indépendants de sa volonté.

Si I'entrepreneur n'est pas en mesure de fournir les services de tout individu spécifique identifié au contrat,
I'entrepreneur doit fournir les services d'un remplagant qui possede les qualifications et I'expérience similaires. Le
remplacant doit satisfaire aux critéres utilisés pour la sélection de I'entrepreneur et étre acceptable pour le
Canada. L'entrepreneur doit, le plus tét possible, aviser l'autorité contractante du motif du remplacement de
l'individu et fournir :

le nom du remplagant proposé ainsi que ses qualifications et son expérience; et

la preuve que le remplacant proposé posséde la cote de sécurité exigée accordée par le Canada, s'il y a lieu.

L'entrepreneur ne doit en aucun cas permettre que les travaux soient exécutés par des remplagants non
autorisés. L'autorité contractante peut ordonner qu'un remplagant cesse d'exécuter les travaux. L'entrepreneur
doit alors se conformer sans délai a cet ordre et retenir les services d'un autre remplagant conformément au
paragraphe 2. Le fait que l'autorité contractante n'ordonne pas qu'un remplagant cesse d'exécuter les travaux n'a
pas pour effet de relever I'entrepreneur de son obligation de satisfaire aux exigences du contrat.

09 Rigueur des délais
Il est essentiel que les travaux soient exécutés dans les délais prévus au contrat.
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10 Retard justifiable

Le retard de I'entrepreneur a s'acquitter de toute obligation prévue au contrat a cause d'un événement qui :
est hors du contrdle raisonnable de I'entrepreneur;

ne pouvait raisonnablement avoir été prévu;

ne pouvait raisonnablement avoir été empéché par des moyens que pouvait raisonnablement utiliser
I'entrepreneur; et

est survenu en l'absence de toute faute ou négligence de la part de I'entrepreneur.

sera considéré un « retard justifiable » si I'entrepreneur informe l'autorité contractante de la survenance du retard
ou de son éventualité dés qu'il en prend connaissance. L'entrepreneur doit de plus informer I'autorité
contractante, dans les 15 jours ouvrables, de toutes les circonstances reliées au retard et soumettre a
I'approbation de 'autorité contractante un plan de redressement clair qui détaille les étapes que I'entrepreneur
propose de suivre afin de minimiser les conséquences de I'événement qui a causé le retard.

Toute date de livraison ou autre date qui est directement touchée par un retard justifiable sera reportée d'une
durée raisonnable n'excédant pas celle du retard justifiable.

Toutefois, au bout de 30 jours ou plus de retard justifiable, I'autorité contractante peut, par avis écrit a
I'entrepreneur, résilier le contrat. Dans un tel cas, les parties conviennent de renoncer a toute réclamation pour
dommages, codts, profits anticipés ou autres pertes découlant de la résiliation ou de I'événement qui a contribué
au retard justifiable. L'entrepreneur s'engage a rembourser immédiatement au Canada la portion de toute avance
non liquidée a la date de la résiliation.

Le Canada ne sera pas responsable des frais engagés par I'entrepreneur ou I'un de ses sous-traitants ou
mandataires par suite d'un retard justifiable, sauf lorsque celui-ci est attribuable a I'omission du Canada de
s'acquitter d'une de ses obligations en vertu du contrat.

Si le contrat est résilié en vertu du présent article, I'autorité contractante peut exiger que I'entrepreneur livre au
Canada, selon les modalités et dans les mesures prescrites par l'autorité contractante, toutes les parties
complétées des travaux qui n'ont pas été livrées ni acceptées avant la résiliation, de méme que tout ce que
I'entrepreneur a acquis ou produit expressément dans I'exécution du contrat. Le Canada paiera I'entrepreneur :
la valeur, calculée en fonction du prix contractuel, incluant la quote-part du profit ou des honoraires de
I'entrepreneur inclus dans le prix contractuel, de I'ensemble de toutes les parties des travaux complétés qui sont
livrés et acceptés par le Canada, et

le colit de I'entrepreneur que le Canada juge raisonnable en ce qui concerne toute autre chose livrée au Canada
et acceptée par ce dernier.

Le total des sommes versées par le Canada en vertu du contrat jusqu'a sa résiliation et toutes sommes payables
en vertu du présent paragraphe ne doivent pas dépasser le prix contractuel.

1 Inspection et acceptation des travaux

Tous les travaux sont soumis a l'inspection et a 'acceptation par le Canada. L'inspection et I'acceptation des
travaux par le Canada ne relévent pas l'entrepreneur de sa responsabilité a I'égard des défauts et des autres
manquements aux exigences du contrat. Le Canada aura le droit de rejeter tout travail non conforme aux
exigences du contrat et d'exiger une rectification ou un remplacement aux frais de I'entrepreneur.

L'entrepreneur doit permettre aux représentants du Canada, en tout temps durant les heures de travail, d'accéder
a tous les lieux ou toute partie des travaux est exécutée. Les représentants du Canada peuvent procéder a leur
gré a des examens et a des vérifications. L'entrepreneur doit fournir toute l'aide, les locaux, tous les échantillons,
pieces d'essai et documents que les représentants du Canada peuvent raisonnablement exiger pour I'exécution
de l'inspection. L'entrepreneur doit expédier lesdits échantillons et piéces d'essai a la personne ou a l'endroit
indiqué par le Canada.

L'entrepreneur doit inspecter et approuver toute partie des travaux avant de le soumettre pour acceptation ou

livraison au Canada. L'entrepreneur doit tenir un registre des inspections a la fois précis et complet qu'il doit
mettre a la disposition du Canada, sur demande. Les représentants du Canada peuvent tirer des copies et des
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extraits des registres pendant I'exécution du contrat et pendant une période maximale de trois ans aprés la fin du
contrat.

12 Présentation des factures

Les factures doivent étre soumises, au nom de I'entrepreneur, au Chargé de projet ou Responsable technique
identifié au contrat. L'entrepreneur doit présenter des factures pour chaque livraison ou expédition; ces factures
doivent s'appliquer uniquement au présent contrat. Chaque facture doit indiquer si elle porte sur une livraison
partielle ou finale.

Les factures doivent contenir :

la date, le nom et I'adresse du client, les numéros d'articles ou de référence, les biens livrables/la description des
travaux, le numéro du contrat et le ou les codes financiers;

des renseignements sur les dépenses (comme le nom des articles et leur quantité, I'unité de distribution, le prix
unitaire, les tarifs horaires fermes, le niveau d'effort et les sous-contrats, selon le cas) conformément a la base de
paiement, excluant les taxes applicables;

les déductions correspondant a la retenue de garantie, s'il y a lieu;

le report des totaux, s'il y a lieu; et

s'il y a lieu, le mode d'expédition avec la date, le numéro de cas et de piéce ou de référence, les frais d'expédition
et tous les autres frais supplémentaires.

Les taxes applicables doivent étre indiquées séparément dans toutes les factures, ainsi que les numéros
d'inscription correspondant émis par les autorités fiscales. Tous les articles détaxés, exonérés ou auxquels les
taxes applicables ne s'appliquent pas doivent étre identifiés comme tels sur toutes les factures.

En présentant une facture, I'entrepreneur atteste que la facture correspond aux travaux qui ont été livrés et qu'elle
est conforme au contrat.

13 Taxes
Les ministéres et organismes fédéraux doivent payer les taxes applicables.

Les taxes applicables seront payées par le Canada conformément aux dispositions de I'article sur la présentation
de factures. Il revient a l'entrepreneur de facturer les taxes applicables selon le taux approprié, conformément aux
lois en vigueur. L'entrepreneur accepte de remettre aux autorités fiscales appropriées les sommes acquittées ou
exigibles au titre de taxes applicables.

L'entrepreneur n'a pas droit aux exemptions fiscales dont jouit le Canada, comme pour le paiement des taxes de
vente provinciales, sauf indication contraire de la loi. L'entrepreneur doit payer la taxe de vente provinciale, les
taxes accessoires et toute taxe a la consommation qui s'appliquent sur les biens ou services taxables utilisés ou
consommés dans le cadre de I'exécution du contrat (conformément aux lois en vigueur), y compris les matériaux
incorporés dans des biens immobiliers.

Dans les cas ou les taxes applicables, les droits de douane et les taxes d'accise sont compris dans le prix
contractuel, ce dernier sera ajusté afin de tenir compte de toute augmentation ou diminution des taxes
applicables, droits de douane et taxes d'accise qui se sera produite entre la présentation de la soumission et
I'attribution du contrat. Toutefois, il n'y aura pas d'ajustement relatif a toute modification pour augmenter le prix
contractuel si un avis public assez détaillé de la modification a été donné avant la date de cléture de la
soumission qui aurait pu permettre a I'entrepreneur de calculer les effets de cette modification.

Retenue d'impdt de 15 p. 100 — Agence du revenu du Canada

En vertu de la Loi de I'impét sur le revenu, 1985, ch. 1 (5° suppl.) et le Reglement de I'impdt sur le revenu, le
Canada doit retenir 15 p. 100 du montant a payer a I'entrepreneur pour des services rendus au Canada si
I'entrepreneur n'est pas un résident du Canada, a moins que ce dernier obtienne une exonération valide de
I'Agence du revenu du Canada. Le montant retenu sera conservé dans un compte pour I'entrepreneur pour tout
impdbt a payer exigible par le Canada.
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14 Frais de transport

Si des frais de transport sont payables par le Canada en vertu du contrat et que I'entrepreneur doit prendre les
dispositions nécessaires pour le transport, les envois doivent étre effectués par le moyen de transport le plus
direct et le plus économique, selon les méthodes normales d'expédition. Ces frais doivent figurer séparément sur
la facture.

15 Responsabilité du transporteur

La politique du gouvernement fédéral voulant qu'il assume ses propres risques exclut le paiement de frais
d'assurances ou de taxation a la valeur pour le transport au-dela du point de transfert du droit de propriété sur les
biens au gouvernement fédéral (selon le point FAB ou Incoterms). Lorsque I'entrepreneur est en mesure
d'accroitre la responsabilité du transporteur sans frais supplémentaires, il doit avoir recours a cette responsabilité
accrue pour l'envoi.

16 Période de paiement

La période normale de paiement du Canada est de 30 jours. La période de paiement est calculée a compter de la
date de réception d'une facture dont le format et le contenu sont acceptables conformément au contrat, ou la date
de réception des travaux dans un état acceptable tel qu'exigé au contrat, selon la plus tardive des deux dates. Un
paiement est considéré en souffrance le 31¢ jour suivant cette date, et des intéréts seront calculés
automatiquement, conformément a l'article 17.

Si le contenu de la facture et les renseignements connexes nécessaires ne sont pas conformes au contrat, ou si
les travaux fournis ne sont pas dans un état acceptable, le Canada avisera I'entrepreneur dans les 15 jours
suivant la réception. La période de paiement de 30 jours débute a la réception de la facture révisée ou a la
réception des travaux corrigés ou remplacés. Le défaut du Canada d'aviser I'entrepreneur dans les 15 jours
n'aura pour conséquence que la date stipulée au paragraphe 1 servira uniguement a calculer l'intérét sur les
comptes en souffrance.

17 Intérét sur les comptes en souffrance
Les définitions suivantes s'appliquent au présent article :

« date de paiement » désigne la date que porte le titre négociable tiré par le Receveur général du Canada afin
de payer une somme exigible en vertu du contrat;

« en souffrance » désigne la somme qui demeure impayée le lendemain du jour ou elle est devenue exigible
conformément au contrat;

« taux d'escompte » désigne le taux d'intérét fixé de temps en temps par la Banque du Canada qui représente le
taux minimum auquel la Banque du Canada consent des avances a court terme aux membres de I'Association
canadienne des paiements;

« taux moyen » désigne la moyenne arithmétique simple du taux d'escompte en vigueur chaque jour, a 16 h,
heure de I'Est, pour le mois civil immédiatement antérieur a la date de paiement;

Le Canada versera a I'entrepreneur des intéréts simples, au taux moyen majoré de 3 p. 100 par an, sur toute
somme en souffrance, a partir du premier jour ou la somme est en souffrance jusqu'au jour qui précéde la date de
paiement inclusivement. L'entrepreneur n'est pas tenu d'aviser le Canada pour que l'intérét soit payable.

Le Canada versera des intéréts conformément a cet article seulement si le Canada est responsable du retard a
payer l'entrepreneur. Le Canada ne versera pas d'intéréts sur les paiements anticipés qui sont en souffrance.

18 Conformité aux lois applicables
L'entrepreneur doit se conformer aux lois applicables a I'exécution du contrat. Sur demande raisonnable du
Canada, I'entrepreneur doit fournir une preuve de conformité aux lois applicables.

L'entrepreneur doit obtenir et tenir a jour a ses propres frais tous les permis, licences, approbations
réglementaires et certificats exigés pour I'exécution des travaux. Sur demande de l'autorité contractante, il doit
remettre au Canada une copie de tout permis, licence, approbation réglementaire ou certification exigé.
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19 Droit de propriété
Sauf disposition contraire dans le contrat, le droit de propriété sur les travaux ou toute partie des travaux
appartient au Canada dés leur livraison et leur acceptation par ou pour le compte du Canada.

Toutefois lorsqu'un paiement est effectué a I'entrepreneur a I'égard des travaux, notamment au moyen de
paiements progressifs ou d'étape, le droit de propriété relié aux travaux ainsi payés est transféré au Canada au
moment du paiement. Ce transfert du droit de propriété ne constitue pas I'acceptation des travaux ou de toute
partie des travaux par le Canada ni ne reléve l'entrepreneur de son obligation d'exécuter les travaux
conformément au contrat.

Malgré tout transfert du droit de propriété, I'entrepreneur est responsable de toute perte ou endommagement des
travaux ou toute partie des travaux jusqu'a la livraison au Canada conformément au contrat. Méme apres la
livraison, I'entrepreneur demeure responsable de toute perte ou endommagement causé par I'entrepreneur ou
tout sous-traitant.

Lorsque le droit de propriété sur les travaux ou une partie des travaux est transféré au Canada, I'entrepreneur
doit établir, a la demande du Canada, que ce titre est libre et quitte de tout privilege, réclamation, charge, sOreté
ou servitude et signer les actes de transfert s'y rapportant et les autres documents nécessaires pour parfaire le
titre qu'exige le Canada.

20 Droits d'auteur

Dans cette section, le mot « matériel » désigne tout ce qui est créé par I'entrepreneur dans le cadre du travail
prévu au contrat, qui doit, selon le contrat, étre livré au Canada, et qui est protégé par un droit d'auteur. Le mot
« matériel » ne comprend pas quelque chose qui a été créé par I'entrepreneur avant la date du contrat.

Le Canada est titulaire du droit d'auteur sur le matériel, et I'entrepreneur doit apposer sur le matériel le symbole
du droit d'auteur et I'un ou l'autre des avis qui suivent : © Sa Majesté le Roi du chef du Canada (année) ou © His
Majesty the King in right of Canada (year).

L'entrepreneur ne doit pas utiliser, copier, divulguer ou publier quelque matériel que ce soit, sauf si cela est
nécessaire a I'exécution du contrat. L'entrepreneur doit signer I'acte de transfert et les autres documents relatifs
au droit d'auteur sur le matériel qui sont exigés par le Canada.

L'entrepreneur devra fournir, a la demande du Canada, une renonciation écrite permanente aux droits moraux, de
forme acceptable pour le Canada, de la part de chaque auteur qui a contribué au matériel. Dans les cas ou
I'entrepreneur est I'auteur du matériel, il renonce définitivement a ses droits moraux relativement au matériel.

21 Traduction de la documentation

L'entrepreneur convient que le Canada peut traduire dans l'autre langue officielle toute documentation qui lui a
été livrée par I'entrepreneur et qui n‘appartient pas au Canada en vertu de l'article 20. L'entrepreneur reconnait
que le Canada est propriétaire de la traduction et qu'il n'a aucune obligation de fournir une traduction a
I'entrepreneur. Le Canada convient que toute traduction doit comprendre tout avis de droit d'auteur et tout avis de
droit de propriété qui faisait partie de l'original. Le Canada reconnait que I'entrepreneur n'est pas responsable des
erreurs techniques ou d'autres problémes qui pourraient étre causés par la traduction.

22 Confidentialité

L'entrepreneur doit garder confidentiel tous les renseignements fournis a I'entrepreneur par ou pour le Canada
relativement aux travaux, y compris les renseignements confidentiels ou les renseignements protégés par des
droits de propriété intellectuelle dont sont titulaires des tiers, ainsi que ceux qu'il congoit, génére ou produit a
I'occasion de I'exécution des travaux lorsque le droit d'auteur ou tout autre droit de propriété intellectuelle sur
ceux-ci appartient au Canada en vertu du contrat. L'entrepreneur ne doit pas divulguer de tels renseignements
sans l'autorisation écrite du Canada. L'entrepreneur peut divulguer a un sous-traitant tous les renseignements
nécessaires a l'exécution du contrat de sous-traitance, a la condition que le sous-traitant s'engage a les garder
confidentiels et a ne les utiliser que pour exécuter le contrat de sous-traitance.

L'entrepreneur consent a n'utiliser les renseignements fournis a I'entrepreneur par ou pour le Canada qu'aux
seules fins du contrat. L'entrepreneur reconnait que ces renseignements demeurent la propriété du Canada ou du
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tiers, selon le cas. Sauf disposition contraire dans le contrat, I'entrepreneur doit remettre, a la fin des travaux
prévus au contrat ou a la résiliation du contrat ou a tout autre moment antérieur a la demande du Canada, tous
ces renseignements ainsi que toute copie, ébauche, document de travail et note dans lesquels figurent ces
renseignements.

Sous réserve de la Loi sur l'acceés a l'information, L.R., 1985, ch. A-1, et sous réserve des droits du Canada selon
le contrat de communiquer ou de divulguer, le Canada ne doit pas communiquer ou divulguer en dehors du
gouvernement du Canada aucune information livrée au Canada en vertu du contrat qui appartient a l'entrepreneur
ou un sous-traitant.

Les obligations des parties prévues au présent article ne s'étendent pas aux renseignements suivants :

ceux mis a la disposition du public par une autre source que l'autre partie; ou

ceux communiqués a une partie par une autre source que l'autre partie, sauf lorsque la partie sait que la source
s'est engagée envers l'autre partie a ne pas les communiquer; ou

ceux produits par une partie sans utiliser les renseignements de l'autre partie.

Dans la mesure du possible I'entrepreneur doit indiquer ou marquer tout renseignement protégé par des droits de
propriété intellectuelle qui ont été livrés au Canada en vertu du contrat comme étant la « propriété de (hom de
I'entrepreneur), utilisations permises au gouvernement en vertu du contrat no (inscrire le numéro du contrat)
d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) ». Le Canada n'est pas responsable de |'utilisation ou de la
divulgation non autorisée des renseignements qui auraient pu étre ainsi marqués ou identifiés et qui ne I'ont pas
été.

Si le contrat, les travaux ou tout renseignement mentionné au paragraphe 1 font I'objet de la mention TRES
SECRET, SECRET, CONFIDENTIEL, PROTEGE, COSMIC TRES SECRET, OTAN SECRET, OTAN
CONFIDENTIEL ou OTAN RESTREINT établie par le Canada, I'entrepreneur doit prendre toutes les mesures qui
sont raisonnablement nécessaires a la sauvegarde du matériel ainsi identifié, incluant les mesures que prévoient
le Manuel de la sécurité des contrats de TPSGC et ses suppléments ainsi que les autres directives du Canada.

Si le contrat, les travaux ou un renseignement visé au paragraphe 1 sont identifiés TRES SECRET, SECRET,
CONFIDENTIEL, PROTEGE, COSMIC TRES SECRET, OTAN SECRET, OTAN CONFIDENTIEL ou OTAN
RESTREINT par le Canada, les représentants du Canada peuvent, a des fins de sécurité, inspecter les locaux de
I'entrepreneur ou d'un sous-traitant a tout échelon de la sous-traitance a tout moment pendant la durée du
contrat. L'entrepreneur doit se conformer et faire en sorte que tout sous-traitant se conforme aux directives écrites
du Canada relativement a tout matériel ainsi identifi€, notamment en exigeant que ses employés ou ceux d'un
sous-traitant signent et fournissent une déclaration concernant les vérifications de fiabilité, les autorisations de
sécurité et autres mesures.

23 Biens de I'Etat

L'entrepreneur doit utiliser les biens de I'Etat aux seules fins de I'exécution du contrat et ces biens demeurent la
propriété du Canada. L'entrepreneur doit tenir un registre comptable adéquat de tous les biens de I'Etat et, si
possible, les identifier comme des biens appartenant au Canada.

L'entrepreneur doit prendre soin, de maniére raisonnable et adéquate, de tous les biens de I'Etat dont il a la
possession ou le contréle. S'il ne s'acquitte pas de cette obligation, il est responsable de toute perte ou de tout
dommage qui en résulte, sauf si ceux-ci sont causés par l'usure normale.

Tous les biens de I'Etat qui ne sont pas intégrés aux travaux doivent étre retournés au Canada sur demande.
Tous les résidus et toutes les matiéres de rebut, les articles ou choses qui sont des biens de I'Etat demeurent la
propriété du Canada et I'entrepreneur ne peut en disposer que conformément aux directives du Canada, sauf
disposition contraire dans le contrat.

A la fin du contrat et sur demande de l'autorité contractante, I'entrepreneur doit fournir au Canada l'inventaire de
tous les biens de I'Etat se rapportant au contrat.
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24 Responsabilité

L'entrepreneur est responsable de tout dommage causé par I'entrepreneur, ses employés, ses sous-traitants ou
ses agents au Canada ou a tout tiers. Le Canada est responsable de tout dommage causé par lui-méme, ses
employés, ses agents a I'entrepreneur ou a tout tiers. Les parties conviennent qu'aucune disposition relative a la
limitation de la responsabilité ou a des indemnités ne s'applique au contrat a moins d'étre reproduite entierement
dans les articles de convention. Les dommages comprennent les blessures causées a des personnes (y compris
les blessures entrainant le décés) ou la perte ou I'endommagement de biens (y compris les biens immobiliers)
causés par ou durant I'exécution du contrat.

25 Atteinte aux droits de propriété intellectuelle et redevances.

L'entrepreneur déclare et garantit qu'au meilleur de sa connaissance, ni lui ni le Canada ne portera atteinte aux
droits de propriété intellectuelle d'un tiers dans le cadre de I'exécution ou de l'utilisation des travaux, et que le
Canada n'aura aucune obligation de verser quelque redevance que ce soit a quiconque en ce qui touche les
travaux.

Si quelqu'un présente une réclamation contre le Canada ou I'entrepreneur pour atteinte aux droits de propriété
intellectuelle ou pour des redevances en ce qui touche les travaux, cette partie convient d'aviser immédiatement
l'autre partie par écrit. En cas de réclamation contre le Canada, le procureur général du Canada, en vertu de la
Loi sur le ministére de la Justice, L.R., 1985, ch. J-2, sera chargé des intéréts du Canada dans tout litige ou le
Canada est partie, mais il peut demander a l'entrepreneur de défendre le Canada contre la réclamation. Dans I'un
ou l'autre des cas, I'entrepreneur convient de participer pleinement a la défense et a la négociation d'un
réglement, et de payer tous les colts, dommages et frais juridiques engagés ou payables a la suite de la
réclamation, y compris le montant du réglement. Les deux parties conviennent de ne régler aucune réclamation
avant que l'autre partie n'ait d'abord approuvé le réglement par écrit.

L'entrepreneur n'a aucune obligation concernant les réclamations qui sont présentées seulement parce que :

le Canada a modifié les travaux ou une partie des travaux sans le consentement de I'entrepreneur ou il a utilisé
les travaux ou une partie des travaux sans se conformer a I'une des exigences du contrat; ou

le Canada a utilisé les travaux ou une partie des travaux avec un produit qui n'a pas été fourni par I'entrepreneur
en vertu du contrat (& moins que I'utilisation ne soit décrite dans le contrat ou dans les spécifications du fabricant
ou autre documentation); ou

I'entrepreneur a utilisé de I'équipement, des dessins, des spécifications ou d'autres renseignements qui lui ont été
fournis par le Canada (ou par une personne autorisée par le Canada); ou

I'entrepreneur a utilisé un élément particulier de I'équipement ou du logiciel qu'il a obtenu grace aux instructions
précises de l'autorité contractante; cependant, cette exception s'applique uniquement si I'entrepreneur a inclus la
présente déclaration dans son contrat avec le fournisseur de cet équipement ou de ce logiciel : « [Nom du
fournisseur] reconnait que les éléments achetés seront utilisés par le gouvernement du Canada. Si une tierce
partie prétend que cet équipement ou ce logiciel fourni en vertu du contrat enfreint les droits de propriété
intellectuelle, [nom du fournisseur], a la demande de [nom de I'entrepreneur] ou du Canada, défendra a ses
propres frais, tant [nom de I'entrepreneur] que le Canada contre cette réclamation et paiera tous les colts,
dommages et frais juridiques connexes ». L'entrepreneur est responsable d'obtenir cette garantie du fournisseur,
faute de quoi I'entrepreneur sera responsable de la réclamation envers le Canada.

Si quelqu'un allégue qu'en raison de I'exécution des travaux, I'entrepreneur ou le Canada enfreint ses droits de
propriété intellectuelle, I'entrepreneur doit adopter immédiatement I'un des moyens suivants :

prendre les mesures nécessaires pour permettre au Canada de continuer a utiliser la partie des travaux
censément enfreinte; ou

modifier ou remplacer les travaux afin d'éviter de porter atteinte aux droits de propriété intellectuelle, tout en
veillant a ce que les travaux respectent toujours les exigences du contrat; ou

reprendre les travaux et rembourser toute partie du prix contractuel que le Canada a déja versée.

Si I'entrepreneur détermine qu'aucun de ces moyens ne peut étre raisonnablement mis en ceuvre, ou s'il ne prend
pas I'un de ces moyens dans un délai raisonnable, le Canada peut choisir d'obliger I'entrepreneur a adopter la
mesure c), ou d'adopter toute autre mesure nécessaire en vue d'obtenir le droit d'utiliser la ou les parties des
travaux censément enfreinte(s), auquel cas I'entrepreneur doit rembourser au Canada tous les frais que celui-ci a
engagés pour obtenir ce droit.

Page 45 de 87



I* Emploi et Employment and
Développement social Canada Social Development Canada

Demande de Proposition : 100023726

26 Modification et renonciations
Pour étre en vigueur, toute modification du contrat doit étre faite par écrit par I'autorité contractante et le
représentant autorisé de l'entrepreneur.

Bien que I'entrepreneur puisse discuter de modifications proposées aux travaux avec d'autres représentants du
Canada, ce dernier n'assumera le colt de toute modification que si elle est intégrée au contrat conformément au
paragraphe 1.

Une renonciation n'est valable, ne lie les parties et ne modifie leurs droits que lorsqu'elle est faite par écrit par
l'autorité contractante, dans le cas d'une renonciation du Canada, et par le représentant autorisé de
I'entrepreneur, dans le cas d'une renonciation de I'entrepreneur.

La renonciation par une partie a exercer un recours pour inexécution de toute condition du contrat ne doit pas étre
interprétée comme une renonciation pour toute inexécution subséquente et en conséquence n'empéchera pas
cette partie d'exiger I'exécution de cette condition lors d'une inexécution subséquente.

27 Cession

L'entrepreneur ne peut céder le contrat sans avoir préalablement obtenu le consentement écrit de I'autorité
contractante. Toute cession effectuée sans avoir obtenu ce consentement est nulle et sans effet. La cession
entrera en vigueur suite a I'exécution d'une entente de cession signée par les parties et le cessionnaire.

La cession du contrat ne reléve pas I'entrepreneur de ses obligations en vertu du contrat et n'impose aucune
responsabilité au Canada.

28 Suspension des travaux

L'autorité contractante peut a tout moment, au moyen d'un avis écrit, ordonner a I'entrepreneur de suspendre ou
arréter les travaux ou une partie des travaux prévus au contrat et ce, pour une période d'au plus de 180 jours.
L'entrepreneur doit se conformer sans délai a I'ordre de suspension de maniére a minimiser les frais liés a la
suspension. Pendant la durée visée par I'ordre de suspension, I'entrepreneur ne peut enlever les travaux ou une
partie des travaux des lieux ou ils se trouvent sans avoir préalablement obtenu le consentement écrit de l'autorité
contractante. Au cours de la période de 180 jours, I'autorité contractante doit soit annuler I'ordre ou résilier le
contrat, en totalité ou en partie, conformément a I'article 29, ou a l'article 30.

Lorsqu'un ordre est donné en vertu du paragraphe 1, I'entrepreneur a le droit d'étre remboursé des colts
supplémentaires engagés en raison de la suspension des travaux, majorés d'un profit juste et raisonnable, a
moins que l'autorité contractante ne résilie le contrat a cause d'un manquement de la part de I'entrepreneur ou
que celui-ci ne renonce au contrat.

En cas d'annulation d'un ordre de suspension donné en vertu du paragraphe 1, I'entrepreneur doit reprendre dés
que possible les travaux conformément au contrat. Si la suspension a empéché I'entrepreneur de respecter une
date de livraison stipulée dans le contrat, la date d'exécution de la partie du contrat touchée par la suspension est
reportée du nombre de jours équivalant a la période de suspension ainsi que du nombre de jours que l'autorité
contractante estime nécessaire a I'entrepreneur, aprés consultation avec celui-ci, pour reprendre les travaux, le
cas échéant. Les justes redressements seront apportés, au besoin, aux conditions du contrat qui sont touchées.

29 Manquement de la part de I'entrepreneur

Si I'entrepreneur manque a I'une de ses obligations prévues au contrat, I'autorité contractante peut, apres avis
écrit a I'entrepreneur, résilier le contrat ou une partie du contrat pour manquement. La résiliation entrera en
vigueur immédiatement ou a I'expiration du délai prévu dans l'avis si I'entrepreneur n'a pas, dans le délai prévu,
remédié au manquement selon les exigences de l'autorité contractante.

Si I'entrepreneur fait faillite ou devient insolvable, qu'il céde ses biens au profit de ses créanciers, qu'il se prévaut
des dispositions d'une loi sur les débiteurs en faillite ou insolvables, qu'un séquestre est désigné aux termes d'un
titre de créance ou qu'une ordonnance de séquestre est prononcée a son égard ou encore, qu'une ordonnance
est rendue ou qu'une résolution est adoptée en vue de la liquidation de son entreprise, l'autorité contractante
peut, dans la mesure ou le permet la législation canadienne et moyennant un avis écrit a I'entrepreneur, résilier
sans délai le contrat ou une partie du contrat pour manquement.
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Si le Canada donne un avis prévu aux paragraphes 1 ou 2, I'entrepreneur n'a droit a aucun autre paiement que
ceux prévus au présent article. L'entrepreneur demeure redevable envers le Canada des pertes et des
dommages subis par celui-ci en raison du manquement ou de I'événement sur lequel l'avis était fondé, y compris
l'augmentation du codt, pour le Canada, de I'exécution des travaux par quelqu'un d'autre. L'entrepreneur convient
de rembourser immédiatement au Canada la portion de toute avance non liquidée a la date de la résiliation.

Deés la résiliation du contrat conformément au présent article, I'autorité contractante peut exiger de I'entrepreneur
qu'il remette au Canada, de la maniéere et dans la mesure qu'elle précise, toute partie des travaux exécutés et qui
n'a pas été livrée et acceptée avant la résiliation, ainsi que tout ce que I'entrepreneur a acquis ou produit
spécialement aux fins d'exécuter le contrat. Dans ce cas, moyennant la déduction de toute créance du Canada
envers l'entrepreneur découlant du contrat ou de la résiliation, le Canada paiera a I'entrepreneur ou portera a son
credit :

la valeur, calculée a partir du prix contractuel, y compris la quote-part du profit ou de la rémunération de
I'entrepreneur compris dans le prix contractuel, des parties des travaux qui ont été complétées et livrées au
Canada et que le Canada a acceptées; et

le colit, pour I'entrepreneur, que le Canada juge raisonnable a I'égard de toute autre chose qui a été livrée au
Canada et que le Canada a acceptée.

Les sommes versées par le Canada en vertu du contrat, jusqu'a la résiliation, et les sommes payables en vertu
du présent paragraphe ne doivent jamais dépasser, au total, le montant du prix contractuel.

Le titre de propriété sur tout ce qui est payé a I'entrepreneur appartient au Canada au moment ou le paiement est
effectué, a moins qu'il n'appartienne déja au Canada en vertu d'une autre disposition du contrat.

Si le contrat est résilié pour manquement en vertu du paragraphe 1 et que I'on détermine plus tard que la
résiliation pour manquement n'était pas fondée, I'avis sera considéré constituer un avis de résiliation pour raisons
de commodité émis en vertu du paragraphe 1 de l'article 30.

30 Résiliation pour raisons de commodité

L'autorité contractante peut, a tout moment avant la fin des travaux, en donnant un avis écrit a I'entrepreneur,
résilier le contrat ou une partie du contrat pour des raisons de commodité. Une fois un tel avis de résiliation
donné, l'entrepreneur doit se conformer aux exigences prévus dans l'avis de résiliation. Si le contrat est résilié en
partie seulement, I'entrepreneur doit poursuivre I'exécution des travaux qui ne sont pas touchés par l'avis de
résiliation. La résiliation prendra effet immédiatement ou, le cas échéant, au moment prévu dans l'avis de
résiliation.

Si un avis de résiliation est donné en vertu du paragraphe 1, I'entrepreneur aura le droit d'étre payé les colts
raisonnablement et diment engagés pour I'exécution du contrat compte tenu qu'il n'a pas déja été paye ou
remboursé par le Canada. L’entrepreneur accepte qu’on lui paie uniquement les sommes suivantes :

sur la base du prix contractuel, pour toute partie des travaux complétés qui ont été inspectés et acceptés
conformément au contrat, qu'ils aient été complétés avant I'avis de résiliation ou apres celui-ci conformément aux
directives contenues dans l'avis de résiliation;

le colit, engagé par I'entrepreneur majoré d’un profit juste et raisonnable qui sera déterminé par le Canada
conformément aux dispositions concernant le profit a I'article 10.65. Calcul du profit des contrats négociés du
Guide des approvisionnements de TPSGC, pour toute partie des travaux entamés et inachevés, avant la date de
lavis de résiliation. L’entrepreneur renonce a tous profits concernant toute partie du contrat résiliée; et

les frais liés a la résiliation des travaux engagés par I'entrepreneur, a I'exclusion du colt des indemnités de départ
et des dommages-intéréts versés aux employés dont les services ne sont plus requis en raison de la résiliation,
sauf les salaires que I'entrepreneur est Iégalement obligé de leur verser.

Le Canada peut réduire le montant du paiement effectué a I'égard de toute partie des travaux, si aprés inspection,
elle ne satisfait pas aux exigences du contrat.

Les sommes auxquelles I'entrepreneur a droit selon le présent article et les sommes versées ou dues a
I'entrepreneur ne doivent pas dépasser, au total, le prix contractuel. Sauf dans la mesure prévue au présent
article, I'entrepreneur n'aura aucun recours, notamment en ce qui a trait a I'obtention de dommages-intéréts,
compensation, perte de profit, intéréts, indemnité découlant de tout avis de résiliation en vertu du présent article.
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L'entrepreneur convient de rembourser immédiatement au Canada tout paiement anticipé non liquidé a la date de
la résiliation.

31 Vérification

Pour permetire au Canada de déterminer si les travaux ont été exécutés et que le prix facturé pour les travaux est
conforme aux modalités du contrat et si le meilleur rapport qualité-prix a été obtenu pour le Canada,
I'entrepreneur doit tenir des registres complets et exacts du colt estimatif et réel des travaux.

Ces dossiers comprennent tous les appels d’offres, les devis, les contrats, la correspondance, les documents
sources pour les écritures comptables tels que les feuilles de calcul Excel ou autres feuilles de calcul sous forme
numeérique et lisible par machine (pas de copies PDF), les livres et registres des écritures comptables initiales, les
feuilles de travail, les feuilles de calcul et autres documents a I'appui des affectations de co(ts, des calculs, des
rapprochements et des hypothéses faites par I'entrepreneur en relation avec le contrat. Les copies ne sont
généralement pas acceptables et ne peuvent étre utilisées que lorsque les originaux ne sont pas disponibles en
raison de circonstances inhabituelles, par exemple un incendie, une inondation ou un vol.

L’entrepreneur doit établir et maintenir un systéme comptable qui permet au Canada d’identifier facilement ces
documents.

Ces dossiers doivent étre mis a la disposition du Canada ou des personnes désignées pour agir au nom du
Canada, sur demande, pour examen, pendant les heures normales d’ouverture au bureau ou a la place d’affaires
de I'entrepreneur. Si aucun lieu de ce type n’est disponible, les dossiers financiers, ainsi que les documents de
référence et les pieces justificatives, doivent étre fournis aux fins d’examen a une date et dans un lieu convenant
au Canada.

L’entrepreneur doit conserver ces dossiers en tout temps pendant la durée du contrat et pendant une période de
sept ans aprés avoir regu le dernier paiement au titre du contrat, ou jusqu’au réglement de toutes les réclamations
et de tous les litiges en cours, selon la derniére éventualité.

Le Canada et ses représentants autorisés ont le droit d’examiner, de faire des copies ou de tirer des extraits de
tous les documents, peu importe le format dans lequel ils sont conservés, qui concernent le présent contrat tenus
ou géreés par I'entrepreneur, y compris, mais sans s’y limiter, les documents conservés par I'entrepreneur, ses
employés, représentants, successeurs et sous-traitants.

L’entrepreneur doit obliger tous les sous-traitants a tous les niveaux et toutes les autres personnes controlées
directement ou indirectement par lui ou qui lui sont affiliées a respecter les exigences de cette clause au méme
titre que lui.

32 Droit de compensation

Sans restreindre tout droit de compensation accordé par la loi, le Canada peut utiliser en compensation de tout
montant payable a I'entrepreneur en vertu du contrat, tout montant payable au Canada par l'entrepreneur en vertu
du contrat ou de tout autre contrat en cours. Canada peut, en effectuant un paiement en vertu du contrat, déduire
du montant payable a I'entrepreneur tout montant qui est ainsi payable au Canada, qui en vertu du droit de
compensation, peut étre retenu par le Canada.

33 Avis

Tout avis prévu dans le contrat doit étre donné par écrit et peut étre livré personnellement, par messager, par
courrier, par télécopieur ou par tout autre moyen électronique qui fournit un support papier du texte de l'avis. Il
doit étre envoyé a l'adresse de la partie qui en est le destinataire, selon le contrat. L'avis prend effet le jour de sa
réception a cette adresse. Tout avis destiné au Canada doit étre envoyé a l'autorité contractante.

34 Conflits d'intéréts et codes de valeurs et d'éthique pour la fonction publique

L'entrepreneur reconnait que les personnes qui sont assujetties aux dispositions de la Loi sur les conflits
d'intéréts 2006, ch. 9, art. 2, du Code régissant la conduite des titulaires de charge publique en ce qui concerne
les conflits d'intéréts et I'aprés-mandat, du Code de valeurs et d'éthique de la fonction publique ou tout autre code
de valeur et d'éthique en vigueur au sein d'organismes spécifiques ne peuvent bénéficier directement du contrat.
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35 Pots-de-vin ou conflits

L'entrepreneur déclare qu'aucun pot-de-vin, cadeau, bénéfice ou autre avantage n'a été ni ne sera payé, donné,
promis ou offert, directement ou indirectement, a un représentant ou a un employé du Canada ni a un membre de
sa famille, en vue d'exercer une influence sur I'attribution ou la gestion du contrat.

L'entrepreneur ne doit pas influencer ou tenter d'influencer une décision du Canada, ni y prendre part de quelque
fagon que ce soit, en sachant que cette décision pourrait lui profiter. L'entrepreneur ne doit avoir aucun intérét
financier dans les affaires d'un tiers qui entraine ou semble entrainer un conflit d'intéréts relativement au respect
de ses obligations en vertu du contrat. Si un tel intérét financier est acquis pendant la durée du contrat,
I'entrepreneur doit le déclarer immédiatement a I'autorité contractante.

L'entrepreneur déclare que, au mieux de sa connaissance apres s'étre renseigné avec diligence, aucun conflit
n'existe ni ne se manifestera probablement dans I'exécution du contrat. Si I'entrepreneur prend connaissance de
quelque chose qui entraine ou qui entrainera probablement un conflit relativement a son rendement en vertu du
contrat, il doit immédiatement en faire part a I'autorité contractante par écrit.

Si 'autorité contractante est d'avis qu'il existe un conflit par suite de la divulgation faite par I'entrepreneur ou par
suite de toute autre information portée a son attention, I'autorité contractante peut exiger que I'entrepreneur
prenne des mesures pour résoudre le conflit ou pour mettre fin a celui-ci d'une fagon quelconque ou, a son
entiere discrétion, peut résilier le contrat pour inexécution. On entend par conflit toute question, circonstance ou
activité ou tout intérét qui touche I'entrepreneur, son personnel ou ses sous-traitants et qui peut nuire ou sembler
nuire a la capacité de I'entrepreneur d'exécuter le travail avec diligence et impartialité.

36 Prorogation

Les obligations des parties concernant la confidentialité, les déclarations et les garanties prévues dans le contrat
ainsi que les dispositions du contrat qu'il est raisonnable de présumer, en raison de la nature des droits et des
obligations qui y sont prévus devraient demeurer en vigueur, demeurent applicables malgré I'expiration du contrat
ou sa résiliation.

37 Dissociabilité
Si toute disposition du contrat est déclarée invalide, illégale ou non susceptible d'exécution par un tribunal
compétent, cette disposition disparaitra du contrat, sans affecter aucune autre disposition du contrat.

38 Successeurs et cessionnaires
Le contrat s'applique au bénéfice des successeurs et cessionnaires autorisés du Canada et de I'entrepreneur, et il
lie ces derniers.

39 Honoraires conditionnels

L'entrepreneur atteste qu'il n'a pas versé ni convenu de verser, directement ou indirectement, et convient de ne
pas verser, directement ou indirectement, des honoraires conditionnels en rapport avec la soumission, la
négociation ou I'obtention du contrat a toute personne autre qu'un employé de I'entrepreneur remplissant les
fonctions habituelles liées a son poste. Dans le présent article, « honoraires conditionnels » signifie tout paiement
ou autre forme de rémunération qui est subordonné au degré de succés ou calculé en fonction du degré de
succes obtenu en rapport a la soumission, a la négociation ou a I'obtention du contrat et « personne » comprend
tout individu qui est tenu de fournir au directeur une déclaration en vertu de l'article 5 de la Loi sur le lobbying,
1985, ch. 44 (42 suppl.).

40 Sanctions internationales

Les personnes au Canada et les Canadiens et les Canadiennes a I'étranger sont liées par les sanctions
économiques imposées par le Canada. En conséquence, le gouvernement du Canada ne peut accepter la
livraison d'aucun bien ou service provenant, directement ou indirectement, d'un ou plusieurs pays ou personnes
assujettis aux sanctions économiques.

L'entrepreneur ne doit pas fournir au gouvernement du Canada un bien ou un service assujetti aux sanctions
économiques.
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L'entrepreneur doit se conformer aux modifications apportées au réglement imposé pendant la période du contrat.
L'entrepreneur doit immédiatement aviser le Canada s'il est dans I'impossibilité d'exécuter le contrat suite a
I'imposition de sanctions a un pays ou a une personne ou l'ajout de biens ou des services a la liste des biens ou
des services sanctionnés. Si les parties ne peuvent alors s'entendre sur un plan de redressement, le contrat sera
résilié pour des raisons de commodité par le Canada conformément a I'article 30.

41 Dispositions relatives a l'intégrité — contrat

La Politique d’inadmissibilité et de suspension (la « Politique ») et toutes les directives connexes incorporées par
renvoi dans la demande de soumissions a sa date de cléture sont incorporées au contrat et en font partie
intégrante. L’entrepreneur doit respecter les dispositions de la Politique et des directives, lesquelles se trouvent
sur le site Web de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada a I'adresse Politique d'inadmissibilité et

de suspension.

42 Harcélement en milieu de travail

L'entrepreneur reconnait la responsabilité du Canada d'assurer a ses employés un milieu de travail sain et
exempt de harcelement. On peut trouver sur le site Web du Conseil du Trésor une copie de la Directive sur la
Prévention et la résolution du harcélement et de la violence dans le lieu de travail qui s'applique également a
I'entrepreneur.

L'entrepreneur ne doit pas, en tant qu'individu, ou en tant qu'entité constituée ou non en personne morale, par
I'entremise de ses employés ou de ses sous-traitants, harceler, maltraiter, menacer ou intimider un employé, un
entrepreneur ou un autre individu employé par le Canada ou travaillant sous contrat pour celui-ci, ou exercer une
discrimination contre lui. L'entrepreneur sera informé par écrit de toute plainte et aura le droit de répondre par
écrit. Aprés avoir regu la réponse de l'entrepreneur, l'autorité contractante déterminera, a son entiére discrétion, si
la plainte est fondée et décidera de toute mesure a prendre.

43 Exhaustivité de la convention

Le contrat constitue I'entente compléte et unique intervenue entre les parties et remplace toutes les négociations,
communications ou autres ententes, écrites ou verbales, a moins qu'elles ne soient incorporées par renvoi au
contrat. Seuls les engagements, représentations, déclarations et conditions qui figurent au contrat lient les
parties.

44 Accés a l'information

Les documents créés par I'entrepreneur et qui relévent du Canada sont assujettis aux dispositions de la Loi sur
l'acces a l'information. L'entrepreneur reconnait les responsabilités du Canada en vertu de la Loi sur ['acces a
l'information et doit, dans la mesure du possible, aider le Canada a s'acquitter de ces responsabilités. De plus,
I'entrepreneur reconnait que l'article 67.1 de la Loi sur I'acces a l'information stipule que toute personne qui
détruit, modifie, falsifie ou cache un document ou ordonne a une autre personne de commettre un tel acte, dans
I'intention d'entraver le droit d'accés prévu a la Loi sur l'acces a l'information, est coupable d'un acte criminel
passible d'un emprisonnement ou d'une amende, ou les deux.

45 Code de conduite pour I’approvisionnement — contrat
L’entrepreneur accepte de se conformer au Code de conduite pour I'approvisionnement et d’étre lié par ses
dispositions pendant la période du contrat.
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ANNEXE « B »

ENONCE DES TRAVAUX

1. Titre

Services d’entreposage, de déménagement, de démontage et d’installation dans la Région de la capitale
nationale (RCN).

2. Contexte

Emploi et Développement social Canada (EDSC)/Service Canada a connu presque quotidiennement, au cours
des derniéres années, des déménagements prévus et imprévus et le démontage et I'installation d’équipement de
bureau pouvant aller d’'un bureau et a une centaine de bureaux ou plus. Il est possible que ces chiffres
augmentent ou diminuent, selon les besoins opérationnels. Durant les deux dernieres années, d’octobre 2020 a
septembre 2022 inclusivement, EDSC et Service Canada ont utilisé entre 416 699 et 528 367 (en moyenne

485 147 par mois) pieds cubes pour I'entreposage d’équipement et de mobilier de bureau, en constant
va-et-vient.

3. Objectif
L’objectif est d’acquérir, auprés d’un seul fournisseur, des services de déménagement, de démontage et
d’installation, sur demande, d’équipement de bureau et de mobilier et fournir d’autres biens et services connexes
a l'intention de EDSC/Service Canada. S’ajoute a cela le besoin d’espace d’entreposage dans la Région de la
capitale nationale (RCN).
4. Portée des travaux - Taches
L’entrepreneur doit réaliser sur une base de « sur demande et lorsque demandé », les taches suivantes :
4.1 VOLET 1
Services de déménagement, de démontage et d’installation

L’entrepreneur doit réaliser des services incluant ;

a) le démontage et l'installation de postes de travail de type Haworth et Teknion pour la plupart, mais

pouvant également étre d’autres types comme CORCAN, Precision, Steelcase, Global ainsi que

I'installation de mobilier collaboratif;

b) le déménagement de mobilier et d’équipement de bureau, de classeurs, de mobilier collaboratif tel
que des banquettes et de biens similaires, etc.;

c) l'emballage, la mise en caisse ou en palette, le chargement, le déchargement, le déballage, le
décaissement, 'assemblage et le nettoyage a la fin de chaque déménagement;

d) le transport manuel ou par camion de postes de travail, d’équipement de bureau, de classeurs, de
dossiers, etc. d’'un endroit a I'autre dans la région de la Capitale Nationale (RCN); et,

e) divers autres services et taches de déménagements, lorsque requis.
411 On s’attend a ce que I'entrepreneur puisse effectuer trois (3) grands projets simultanément dans
trois (3) emplacements différents, pouvant exiger au moins 20 installateurs et 10 déménageurs, en plus

de démonter et d’installer jusqu’a 100 postes de travail dans chacun des emplacements durant une fin de
semaine.
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4.1.2 Lorsque le chargé de projet en fait la demande sur le bon de travail, I'entrepreneur doit préparer une liste
du mobilier et des biens et indiquer les articles endommagés ou égratignés avant le déménagement. Le
chargé de projet confirmera les dommages observés avant le déménagement de l'article.

4.1.3 L’entrepreneur est responsable de livrer tous les produits dans un état prét a étre installés ou a étre
utilisés.

4.1.4 Aprés l'octroi du contrat, I'entrepreneur est tenu de se familiariser avec les lieux ou le travail pourrait étre
requis de fagon a bien connaitre les installations servant au chargement et au déchargement et les
systemes de manutention de la marchandise.

4.1.5 Tous les travaux réalisés visés par les conditions de tout bon de travail émis seront assujettis a une
inspection et a I'acceptation du chargé de projet.

4.2 VOLET 2
Services d’Entreposage

Les services d’entreposage consistent a fournir de I'espace de stockage dans la RCN comme décrit dans la
présente. Il peut s’agir d’'un seul emplacement ou de plusieurs emplacements. Cependant, tous doivent étre
situés dans un rayon de 30 km de ’Administration centrale d’EDSC située a Place du Portage, Gatineau
(Québec). Les biens doivent étre stockés dans un entrep6t climatisé sécurisé et doivent demeurer accessibles en
tout temps afin de respecter des délais de traitement précisés dans la présente. L’entrepét doit étre d’'un volume
suffisant pour pouvoir stocker un total de 300 000 pieds cubes de matériel pour EDSC initialement, puis par la
suite un total de 200 000 pieds cubes de matériel pour EDSC en tout temps, sur demande et au besoin
seulement aprés le 31 mars 2024.

4.21 Un volume estimé a 300 000 pieds cubes d’équipement et de mobilier sera déménagé dans un délai d'un
mois dans les locaux de I'entrepreneur suivant I'attribution du contrat.

a) Les biens en excédent du 200 000 pieds cubes planifiés seront écoulées au courant de 'année
financiére 2023-2024 (se terminant le 31 mars 2024).

4.2.2 Tous les biens doivent étre triés par catégorie (par exemple, des bureaux, des bras de moniteur, des
chaises, etc.) avec des biens de méme catégorie, sur un chassis mobile, enveloppés dans une pellicule
d’emballage et déposés sur des rayons commerciaux pour un acces facile.

4.2.3 Le chargé de projet doit avoir accés aux installations ou des biens appartenant a EDSC sont entreposés
en tout temps.

4.2.4 Les services d’entreposage suivants doivent également étre fournis :

a) créer, fournir et maintenir un inventaire informatisé de tout I'équipement et du mobilier entreposé
ainsi que le volume en pieds cubes; parmi les renseignements a consigner, mentionnons les
numéros de PO, la date de réception des produits, les quantités, 'emplacement de l'article et des
descriptions détaillées des articles (p. ex. le manufacturier, le modéle la couleur et la taille);

b) effectuer tous les services de manutention, notamment le chargement et le déchargement de
camions au quai de I'entrepdt;

c) fournir un rapport mensuel au chargé de projet qui indique les mouvements de I'inventaire de
'entrepdt en précisant le type d’articles, la quantité, le pied de stockage connexe et la date; et,

d) fournir des rapports supplémentaires a I'occasion et fournir tous les rapports selon le gabarit proposé
en annexe, lorsque que demandé par le chargé du projet.
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4.3 Délais

4.3.1 L’entrepreneur doit répondre aux communications par courriel dans un délai d’un jour ouvrable pour
confirmer sa disponibilité pour offrir des services tel que décrit ci-haut.

4.3.2 L’entrepreneur doit fournir des rapports concernant I'entreposage et des rapports sur les dépenses dans
un délai d’un jour ouvrable lorsque demandé par le chargé de projet

4.3.3 L’entrepreneur doit répondre aux demandes de renseignements en général dans un délai d’un jour
ouvrable.

5. Responsabilités de I’entrepreneur en ce qui a trait au ressource

Les ressources choisis pour faire le travail doivent étre des déménageurs, des emballeurs et des installateurs
chevronnés qui possédent les connaissances et I'expertise liées a 'emballage de bibliotheques ou registres
séquentiels, a 'assemblage et démontage d’étagéres ou d’unités de stockage et a I'installation d’écrans ou de
postes de travail intégrés.

Les ressources affectés a la tAche doivent étre en mesure de lire et comprendre des plans d’étage, des plans de
cloisons et des plans de disposition du mobilier.

Les ressources doivent porter des chaussures et des vétements de protection et, au besoin, utiliser I'équipement
de protection, les matériaux et les outils appropriés, conformément au Code canadien du travail et a son
réglement d’application.

Tous les ressources doivent porter le nom ou le logo de I'entrepreneur sur le vétement extérieur aux fins
d’identification et de sécurité et chaque équipe doit porter un téléphone cellulaire en tout temps afin de pouvoir
répondre immeédiatement au responsable du projet.

Le chargé de projet se réserve le droit de refuser les services de certaines personnes en raison, entre autres, de
leur rendement ou de leur comportement. Un avis sera remis par écrit a I'entrepreneur précisant les noms des
personnes visées ne rencontrant pas les critéres ci-décrits.

L’entrepreneur doit fournir les mémes effectifs de ressource a des fins de continuité et de sécurité. Si
I'entrepreneur doit changer le personnel assigné a une demande de service, I'entrepreneur doit notifier le chargé
de projet immédiatement par écrit.

Si a quelque moment que ce soit durant I'exécution du contrat, les ressources de personnel proposées dans la
proposition technique ne sont pas en mesure de fournir des services, I'entrepreneur doit fournir des ressources
en remplacements dont les compétences sont similaires dans un délai qui n’affecte pas I'’échéancier du projet.

Superviseur d’équipe

Le superviseur d’équipe :

a) doit communiquer couramment, verbalement et a I'écrit, en frangais et en anglais;

b) doit avoir sur soi un téléphone cellulaire en tout temps pendant un projet en cours;

c) doit pouvoir gérer un ou plusieurs projets a la fois, incluant sur plusieurs sites; et,

d) doit superviser et/ou diriger ses ressources et toutes les autres ressources de I'entrepreneur sur les lieux
de travail; étre responsable du comportement des ressources de I'entrepreneur sur place et avoir le
pouvoir de demander des déménageurs supplémentaires si le chargé de projet en fait la demande.
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Coordonnateur des déménagements

En plus des exigences ci-dessus établies pour le superviseur, le coordonnateur des déménagements :

a) doit gérer les bons de travail en cours; et,
b) doit communiquer avec le chargé de projet pour I'avertir de son arrivé au lieu de travail avant que
quelconque travail ne débute.

6. Heures de travail

6.1 Le chargé de projet n’émettra des bons de travail que durant ses heures de travail normales. Les heures
de travail normales du client sont définies comme suit : du lundi au vendredi, de 7h a 18h (fuseau horaire
de I'Est).

6.2 L’entrepreneur doit étre disponible durant les heures de travail normales du client, ainsi
qu’occasionnellement en soirée, durant les fins de semaine ou les jours fériés.

7. Equipement et ressources
L’entrepreneur doit avoir la capacité de correspondre par courriel et par téléphone.

L’entrepreneur doit fournir tout le personnel, les outils, le matériel de levage, les palettes, le rayonnage
commercial, le matériel d’emballage et tout I'équipement nécessaire pour effectuer les taches correctement, de
fagon efficace et en toute sécurité.

Voici des exemples d’articles pouvant étre demandés, mais sans s’y limiter :

® 500 chariots rembourrés a quatre (4) roues

® 20 chariots a cloison

® 20 chariots de transport pour ordinateurs

® 200 bacs de plastique avec couvercle pour le transport de livres
* 300 boites en carton jetables pour le transport de livres

* 50 panneaux de protection de planchers (en aspenite ou I'équivalent)
® 50 corniéres de protection

* rouleaux d’emballage rétractable

e étiquettes

® chariots a main

® couvertures matelassées pour la protection du mobilier

® rouleaux de ruban gommé

* film a bulles d’air

Chaque équipe doit avoir a sa disposition les outils et équipements nécessaires pour compléter le travail.
Voici des exemples d’équipements qui pourraient étre nécessaires, mais sans s’y limiter:

® tournevis Robertson, de grosseur n® 6 et 8

* tournevis Philips, de grosseur n® 5 et 8

* deux tournevis standard (a téte plate) de grosseur n* 6 et 8
® pinces along bec

® pinces-étaux

® ciseaux a découper

® clés métriques et impériales (ensemble complet)

®* marteaux en caoutchouc et a boule
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* perceuses sans fil (avec méches de tournevis Robertson et Philips n® 6 et 8) et des batteries rechargeables
supplémentaires

® clés hexagonales (Allen) métriques et impériales (ensemble complet)

* ruban de mesure de 100 pieds

® chariot élévateur a fourche et vérins

L’entrepreneur doit fournir jusqu’a six (6) camions a caisse fermée d’un poids nominal brut (PNB) de 6 800 kg
(5 tonnes), dont deux (2) doivent étre munis d’un élévateur hydraulique; chaque camion doit en outre contenir 25
couvertures matelassées propres et une passerelle, s’il y a lieu.

L’entrepreneur doit fournir sur demande, d’autres types de véhicules, notamment de plus petits véhicules de
livraison ou des gros porteurs pour le transport de charges lourdes ou volumineuses (avec élévateur hydraulique).
L’entrepreneur doit s’assurer que des véhicules de remplacement sont a sa disposition en cas de panne (sans
supplément pour EDSC).

8. Permis de travail, licences et certificats
L’entrepreneur devra obtenir et mettre a jour 'ensemble des permis et des certificats d’approbation nécessaires
pour exécuter les travaux en vertu des lois fédérales, provinciales ou municipales pertinentes. Tous les frais

imposés en vertu de ces lois et réglements seront a la charge de I'entrepreneur. Sur demande, il devra soumettre
au Canada un exemplaire desdits permis ou certificats.
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APPENDICE 1

MODELE DE RAPPORT NUMERIQUE
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ANNEXE « C »

BASE DE PAIEMENT

Le soumissionnaire doit remplir ce baréme de prix et l'inclure dans son offre financiére.

VOLET 1 - SERVICES DE DEMENAGEMENT, DE DEMONTAGE ET D’INSTALLATION

Période initiale du contrat (de la date du contrat pour une période d’un an)

VOLET 1 - Services de déménagement, de démontage et d’installation

technicien en déménagement

No. | Catégorie de ressource Taux horaire ferme
1 Coordonnateur des déménagements $
2 Superviseur d'équipe $
3 Installateur de postes de travail $
4 Installateur de bibliothéque $
5 Technicien de déménagement $
6 Fourgon cubique, y compris le conducteur, agissant en tant que $
technicien de déménagement
Camion dont le poids brut enregistré est d'au moins 6 800 kg, avec
7 ou sans élévateur hydraulique, incluant le conducteur, agissant $
comme technicien de déménagement.
8 Tracteur semi-remorque, avec chauffeur, agissant en tant que $
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Période d’option 1

VOLET 1 - Services de déménagement, de démontage et d’installation

technicien en déménagement

No. | Catégorie de ressource Taux horaire ferme
1 Coordonnateur des déménagements $
2 Superviseur d'équipe $
3 Installateur de postes de travail $
4 Installateur de bibliothéque $
5 Technicien de déménagement $
6 Fourgon cubique, y compris le conducteur, agissant en tant que $
technicien de déménagement
Camion dont le poids brut enregistré est d'au moins 6 800 kg, avec
7 ou sans élévateur hydraulique, incluant le conducteur, agissant $
comme technicien de déménagement.
8 Tracteur semi-remorque, avec chauffeur, agissant en tant que $
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Période d’option 2

VOLET 1 - Services de déménagement, de démontage et d’installation

technicien en déménagement

No. | Catégorie de ressource Taux horaire ferme
1 Coordonnateur des déménagements $
2 Superviseur d'équipe $
3 Installateur de postes de travail $
4 Installateur de bibliothéque $
5 Technicien de déménagement $
6 Fourgon cubique, y compris le conducteur, agissant en tant que $
technicien de déménagement
Camion dont le poids brut enregistré est d'au moins 6 800 kg, avec
7 ou sans élévateur hydraulique, incluant le conducteur, agissant $
comme technicien de déménagement.
8 Tracteur semi-remorque, avec chauffeur, agissant en tant que $
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Employment and

VOLET 2 - SERVICE D’ENTREPOSAGE

Période initiale du contrat (de la date du contrat pour une période d’un an)

VOLET 2 - Services d'entreposage

No. | Description Unitaire Prix unitaire ferme
1 Services d'entreposage Prix par pied cube par mois $
Période d’option 1
VOLET 2 - Services d'entreposage
No. | Description Unitaire Prix unitaire ferme
1 Services d'entreposage Prix par pied cube par mois $
Période d’option 2
VOLET 2 - Services d'entreposage
No. | Description Unitaire Prix unitaire ferme
1 Services d'entreposage Prix par pied cube par mois $
PRIX TOTAL EVALUE
Prix de la proposition Prix de la Prix de la

pour la période initiale

proposition pour la

proposition pour la

Prix total

du contrat période d'option 1 | période d'option 2 | 9€ 13 Proposition
VOLET1 |$ S 5 5
VOLET2 |3 S 3 g
TOTAL | $ S 3 g
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ANNEXE « D »
EVALUATION TECHNIQUE

Critéres d’évaluation

Note a I'intention des soumissionnaires : Indiquez a c6té des criteres, le numéro de la ou des pages pertinentes de
votre soumission technique qui renvoient aux critéres décrits.

Critéres obligatoires N° de page Oui Non

CO1) Exigences en matiére d’entrepot

Le soumissionnaire DOIT avoir des entrepdts climatisés et bien gardés
ou équipés de systémes de sécurité, dont des télévisions en circuit
fermé, un systéme d’alarme, une surveillance 24 heures sur 24, et
pouvant stocker 300 000 pieds cubes de biens dans un rayon de 30 km
de I'’Administration centrale d’'EDSC, située a Place du Portage,
Gatineau (Québec).

Le soumissionnaire DOIT fournir une description détaillée de la fagon
dont il répond a I'exigence susmentionnée. Il doit fournir une liste de ses
installations, y compris les adresses complétes et le nombre de pieds
cubes disponibles dans les différents emplacements. Le ou les
entrep6t(s) détenant les 300 000 pieds cubes disponibles doit (doivent)
étre identifié(s).

CO2) Exigences minimales en matiére de véhicules

Le soumissionnaire DOIT :

1) avoir deux (2) camions ayant les spécifications suivantes :
e un élévateur hydraulique;
e un poids nominal brut (PNB) de 6 800 kg
(5 tonnes);
e une caisse fermée;
e 25 couvertures matelassées propres.

2)avoir quatre (4) camions additionnels ayant les spécifications
suivantes :
e avec ou sans élévateur hydraulique;
e un PNB de 6 800 kg (5 tonnes);
e une caisse fermée.

Le soumissionnaire DOIT joindre des duplicatas de I'immatriculation des
véhicules a sa proposition.
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Critéres obligatoires

N° de page

Oui

Non

CO3) Expérience du soumissionnaire — Généralités

L’entrepreneur DOIT avoir de I'expérience dans le démontage, le
déménagement et l'installation de postes de travail ainsi que dans le
déménagement de I'équipement de bureau et du mobilier. L’expérience DOIT
étre démontrée par une liste d’au moins cing (5) projets réalisés au cours des 36
derniers mois a la date de fin de la période de sollicitation des propositions.

Si le soumissionnaire est un consortium ou une société de personnes ou si le
soumissionnaire prévoit impartir plus de 30 % du travail, les projets présentés
par le soumissionnaire DOIVENT avoir été réalisés avec 'ensemble des parties
proposeées.

Chaque projet DOIT comporter le démontage, le déménagement et I'installation
d’au moins 15 postes de travail, d’équipement de bureau et/ou de mobilier.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir I'information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)

description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une personne pouvant étre
contactée afin de vérifier 'expérience)

CO4) Expérience du soumissionnaire — Systémes de mobilier

Le soumissionnaire DOIT avoir de I'expérience dans I'installation du systéme de
mobilier comme Teknion, Precision, Artmet, Steelcase, Global, Corcan,
Nightingale, Trendway, Herman Miller ou Knoll. L’expérience DOIT étre
démontrée par deux (2) projets réalisés au cours des 36 derniers mois a la date
de fin de la période de sollicitation des propositions

Chaque projet DOIT comporter le démontage et l'installation d’au moins 40
postes de travail.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir I'information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)

description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une personne pouvant étre
contactée afin de vérifier 'expérience)
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Critéres obligatoires

N° de page

Oui

Non

COS5) Expérience du coordonnateur des déménagements (1) et des
superviseurs d’équipe (2)

Chaque personne DOIT :

1) avoir de I'expérience dans le démontage, 'emballage, le déménagement et
le montage de bibliothéques ou de registres séquentiels et d’unités de
stockage ou de systéme;

2) avoir de I'expérience dans le démontage et l'installation d’écrans ou de
postes de travail intégres; et,

3) étre en mesure de communiquer en anglais et en francgais.

L’expérience DOIT étre démontrée par une liste d’au moins cing (5) projets
réalisés au cours des 36 derniers mois a la date de fin de la période de
sollicitation des propositions.

Pour qu’un projet soit considéré, il DOIT comporter tous les éléments suivants :

e la lecture de plans de disposition du mobilier, de plans d’étage, de plans de
cloisons et d’autres types d’'aménagements;

e |a coordination d’'un ou de plusieurs déménagements; et,

e |e démontage, 'emballage et le montage d’au moins 15 unités de stockage,
de systéme ou d’écrans/postes de travail intégrés.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir I'information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)

description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une personne pouvant étre
contactée afin de vérifier 'expérience)

CO6) Expérience des techniciens en déménagement (18)

Chaque technicien en déménagement DOIT avoir de I'expérience dans le
déménagement de postes de travail, remplir les cabinets, records, mobilier de
bureau, d’équipement de bureau et autres éléments similaires.

L’expérience DOIT étre démontrée par au moins un (1) projet lié au
déménagement d’au moins 30 postes de travail réalisé au cours des 36 derniers
mois a la date de fin de la période de sollicitation des propositions.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir I'information suivante :

titre du projet

durée du projet(AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)

description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une personne pouvant étre
contactée afin de vérifier 'expérience)
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Critéres obligatoires N° de page | Oui | Non

CO7) Expérience des installateurs de postes de travail (12)

Chaque installateur de postes de travail DOIT avoir de I'expérience dans le
démontage et l'installation d’écrans et de postes de travail intégrés.

L’expérience DOIT étre démontrée par au moins un (1) projet réalisé au cours
des 36 derniers mois a la date de fin de la période de sollicitation des
propositions.

Pour qu’un projet soit considérée, il DOIT étre lié au démontage et a l'installation
de 15 postes de travail intégrés ou plus.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir 'information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)

description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une personne pouvant étre
contactée afin de vérifier 'expérience)
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PHASE 2 : EVALUATION DES CRITERES PONDERES

Le tableau qui suit résume les criteres pondérés et la pondération qui servira de fondement pour la sélection du
soumissionnaire.

Nombre
maximum de A
L - . Pondération
Critéres pondérés points o
- (%)
pouvant étre
alloués
CP1) Exigences relatives aux véhicules 25 6%
CP2) Expérience du soumissionnaire — Généralités 30 5%
CP3) Expérience du soumissionnaire — Mobilier 10 5%
CP4) Expérience du soumissionnaire — Etagéres 10 5%
CP5) Expérience du soumissionnaire — Gestion de grands o
— : 20 5%
déménagements multiples
CP6) Coordonnateur des déménagements — Expérience o5 10%
générale °
CP7) Superviseur d’équipe — Expérience générale 50 15%
CP8) Plan d’assurance de la qualité du soumissionnaire 15 4%
CP9) Démarche du soumissionnaire dans le cas de plaintes 10 4%
CP10) Espace d’entreposage — Démarche du soumissionnaire o
) o < . 9 . 15 4%
relative au suivi, au rapport et a I'obtention de I'inventaire
CP11) Espace d’entreposage du soumissionnaire 10 3%
CP12) Espace d’entreposage supplémentaire du 10 49
soumissionnaire °
Note technique 230 70%

Note a I'intention des soumissionnaires : Indiquez a cbté des critéres, le numéro de la ou des pages
pertinentes de votre soumission technique qui renvoient aux critéres décrits.
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Critéres pondérés

N° de
page

Pointage
maximum

Pondé-
ration
(%)

Note
(points)

Note
(%)

CP1) Exigences relatives aux véhicules

Pour chaque véhicule supplémentaire (non inclus a CO2),
cing points seront accordés par véhicule comme suit pour
un maximum de vingt-cinq (25) points :

1) jusqu’a deux (2) autres camions d’'un PNB de
6 800 kg; et,

2) d’autres véhicules (autres que des camions d’un
PNB de 6 800 kg), notamment de plus petits
véhicules de livraison, mais également des gros
porteurs et des fourgons grand volume, entre
autres). Les véhicules de passagers ou personnels
ne sont pas admissibles.

Le soumissionnaire devrait fournir dans sa proposition
des duplicatas de toutes les immatriculations des
véhicules pour obtenir les points.

25

6%

CP2) Expérience du soumissionnaire - Généralités

Le soumissionnaire devrait fournir jusqu’a cinqg (5) projets
supplémentaires (autre que ceux fournis au CO3) de
taille, de nature et de complexité pertinentes pour la
présente DDP au cours des 36 derniers mois a la date de
fin de la période de sollicitation des propositions.

Chaque projet supplémentaire présenté pourra valoir a
I'entrepreneur jusqu’a six (6) points en fonction des
criteres de qualification du CO3 et tel qu’indiqué
ci-dessous.

Pour qu’un projet regoive les points maximums, il DOIT
comprendre les éléments suivants :
- démontage; (2 points)
- réinstallation; et (2 points)
- installations de 15 postes de travail ou plus,
d’équipement de bureau et de mobilier. (2 points)

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir
information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)
description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une
personne pouvant étre contactée afin de vérifier
I'expérience du soumissionnaire)

30

5%
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Critéres pondérés

N° de
page

Pointage
maximum

Pondéra-
tion (%)

Note
(points)

Note (%)

CP3) Expérience du soumissionnaire — Mobilier

Des points seront accordés aux soumissionnaires
démontrant de I'expérience additionnelle (CO4) dans le
démontage, le déménagement et 'installation de
systémes de mobilier additionnels comme Teknion,
Precision, Artmet, Steelcase, Global, Corcan,
Nightingale, Trendway, Herman Miller ou Knoll. Un
maximum de dix (10) points sera accordé de la fagon
suivante :

e 1 systéme additionnel = 2 points;

e 2 systémes additionnels = 4 points;

e 3 systémes additionnels = 7 points; et,

e 4 systémes additionnels ou plus = 10 points.

L’expérience doit étre démontrée en fournissant un (1)
projet, réalisé au cours des 36 derniers mois a la date
de fin de la période de sollicitation des propositions,
comportant le démontage, le déménagement et
linstallation d’au moins 40 postes de travail des
systéemes de mobilier susmentionnés.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir
l'information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)
description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une
personne pouvant étre contactée afin de vérifier
I'expérience du soumissionnaire)

10

5%

CP4) Expérience du soumissionnaire - Installations
de systémes d’étagéres

Deux (2) points seront accordés par projet comportant
le démontage, 'emballage, le déménagement et
I'assemblage d’au moins dix (10) unités de stockages.
Maximum de dix (10) points.

L’expérience doit étre démontrée par une liste de
projets réalisés au cours des 36 derniers mois a la date
de fin de la période de sollicitation des propositions.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir
information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)
description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une
personne pouvant étre contactée afin de vérifier
I'expérience du soumissionnaire)

10

5%
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Critéres pondérés

N° de
page

Pointage
maximum

Pondeé-
ration
(%)

Note
(points)

Note
(%)

CP5) Expérience du soumissionnaire - Gestion de
grands déménagements multiples

Quatre (4) points seront attribués pour chaque projet
durant lequel le soumissionnaire a simultanément géré
de multiples grands déménagements comportant le
démontage, le déménagement et 'installation
d’équipement de bureau, de mobilier d’au moins 15
postes de travail dans différents édifices pour un
maximum de 20 points.

L’expérience doit étre démontrée par une liste de
projets réalisés au cours des 36 derniers mois a la date
de fin de la période de sollicitation des propositions.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir
l'information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)
description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une
personne pouvant étre contactée afin de vérifier
I'expérience du soumissionnaire)

Définitions :
Simultanément signifie « au méme moment ».

Multiple est défini comme « au moins deux (2)
déménagements ou démontages/installations de postes
de travail ».

Grand est défini comme « un déménagement qui
concerne 100 employés fédéraux ou plus, ou le
démontage et l'installation de 60 postes de travalil
durant les 24 derniers mois a la date de fin de la
période de sollicitation des propositions ».

Projet est défini comme « concernant au moins deux
(2) installations ou modifications de postes de
travail sans bouger tout du poste de travail ».

20

5%
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Critéres pondérés

N° de
page

Pointage
maximum

Pondé-
ration
(%)

Note
(points)

Note
(%)

CP6) Coordonnateur des déménagements -
Expérience générale

Cinqg (5) points seront accordés pour chacun des
projets supplémentaires autres que ceux fournis en
CO5 pour le coordonnateur des déménagements, un
maximum de 25 points sera attribué.

L’expérience doit étre démontrée par une liste de
projets réalisés au cours des 36 derniers mois a la date
de fin de la période de sollicitation des propositions.

Les mémes critéres de qualification du CO5 seront
utilisés pour chaque projet.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir
l'information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)
description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une
personne pouvant étre contactée afin de vérifier
'expérience du soumissionnaire)

25

10%

CP7) Superviseur d’équipe - Expérience générale

Cinqg (5) points seront accordés pour chacun des
projets supplémentaires autres que ceux fournis au
CO5 pour les superviseurs d’équipe.

L’expérience doit étre démontrée par une liste de
projets réalisés au cours des 36 derniers mois a la date
de fin de la période de sollicitation des propositions.

Les mémes critéres de qualification du CO5 seront
utilisés pour chaque projet.

Pour chaque projet, le soumissionnaire DOIT fournir
l'information suivante :

titre du projet

durée du projet (AAAA-MM-JJ to AAAA-MM-JJ)
description du projet

référence (nom et numéro de téléphone d’'une
personne pouvant étre contactée afin de vérifier
I'expérience du soumissionnaire)

50

15%
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Chaque superviseur d’équipe (jusqu’a deux (2)) sera
évalué séparément et auront un maximum de 25 points
seront attribués.

Pondé-
s - N° de Pointage . Note Note
Critéres pondérés page | maximum rzzz}:;n (points) (%)
CP8) Plan d’assurance de la qualité du
soumissionnaire
Le soumissionnaire doit :
e donner un apergu de son plan d’assurance de
la qualité — comment il assurera des services
de qualité a EDSC; et,
e indiquer comment il vérifiera la qualité des
services fournis par ses employés et les sous-
contractants si applicable.
La réponse du soumissionnaire devrait :
1. décrire ses pratiques en matiére de formation;
2. décrire ses méthodes de dotation;
3. décrire son approche pour les déménageurs et
installateurs; et,
4. décrire son plan de remplacement de véhicules
(p. ex., lalocation en cas de panne d’un véhicule
durant les travaux).
Un maximum de 15 points seront accordés de la 15 49
0

facon suivante :

e 4 criteres d’évaluation sur 4 sont décrits
en profondeur = 15 points;

e 3 criteres d’évaluation sur 4 sont décrits
en profondeur = 8 points;

e 2 criteres d’évaluation sur 4 sont décrits
en profondeur = 3 points; et,

e Moins de 2 critéres d’évaluation sur 4 sont décrits
en profondeur, ou si les détails fournis manquent
de clarté = 0 point.

Définitions :

e Décrits en profondeur : fournir au minimum un
court paragraphe (2-5 lignes) ou une liste
d’étapes qui décrivent chaque partie de
'approche d’assurance de la qualité des services
fournis;

e Pratiques en matiére de formation : cours de
formations, formations en période de probation,
mentorat, etc.;
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e Meéthodes de dotation : qualification et
expérience de travail requise et processus de
contréle, etc.;

e Approche pour les déménageurs et
installateurs : comment le soumissionnaire
s’assure que les déménageurs et installateurs
sous son emploi ou sous contractés avec le
soumissionnaire soient en mesure de fournir les
services décrits dans I'énoncé des travaux;

e Plan de replacement de véhicules : comment le
soumissionnaire s’assure que les services
peuvent continuer lorsqu’un véhicule devient
inopérable; et,

e Manque de clarté : les détails fournis seront
considérés « comme manquant de clarté » si
I'équipe d’évaluation ne peut former une
compréhension de base du processus
d’assurance de la qualité des services fournis du
soumissionnaire, ou si le processus décrit ne
remplit pas le but de proactivement s’assurer que
les services soient continus et adéquats.
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Critéres pondérés N°de | Pointage l:'gtr:gﬁ- Note | Note (%)
P page maximum (%) (points) G
CP9) Démarche du soumissionnaire dans le cas de
plaintes
Le soumissionnaire devrait décrire sa démarche de
traitement des plaintes d’un client. Sa réponse doit
aborder les critéres d’évaluation suivants :
1. mesures prises pour la résolution du probléme;
2. moyens de communication utilisés pour la
résolution du probléme;
3. personne (nom du poste) chargée d’enquéter sur
la plainte;
4. rétroaction avec le client (comment, quand, quoi,
etc.) et,
5. démarche pour éviter que le probléme se répéte.
Un maximum de dix (10) points sera accordé de la
facon suivante :
e 5 criteres d’évaluation sur 5 sont décrits en
profondeur = 10 points;
e 4 criteres d’évaluation sur 5 sont décrits en
profondeur = 5 points;
e 3 critéres d’évaluation sur 5 sont décrits en 10 4%

profondeur = 3 points; et,

e moins de 3 criteres d’'évaluation sur 5 sont décrits
en profondeur, ou si les détails fournis manquent
de clarté = 0 point.

Définitions :

e Décrits en profondeur : fournir au minimum un
court paragraphe (2-5 lignes) ou une liste
d’étapes qui décrivent chaque partie de
'approche d’assurance de la qualité des services
fournis;

e Moyens de communication : méthodes
(courriel, appels, rencontres virtuelles, etc.)
favorisées pour communiquer la rétroaction du
client et faire le suivi de la résolution; et,

o Manque de clarté : les détails fournis seront
considérés un « manque de clarté » si I'équipe
d’évaluation ne peut former une compréhension de
base du processus de rétroaction des clients du
soumissionnaire, ou si le processus décrit ne remplit
pas le but d’apporter des corrections suite aux
plaintes de clients et problémes signalés.
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Pondé-
s - N° de Pointage . Note Note
Critéres pondérés page maximum ra&c;n (points) (%)
CP10) Espace d’entreposage - Démarche du
soumissionnaire relative au suivi, aux rapports et a
la prise d’inventaire
La démarche du soumissionnaire relative au suivi, aux
rapports et a la prise d’inventaire ayant trait a
I'équipement et au mobilier de bureau sera évaluée.
Un maximum de 15 points sera accordé comme
suit :
® |e soumissionnaire a fourni un diagramme
expliquant la maniére dont il utilisera un systéme
automatisé de suivi, de rapports et de prise
d’inventaire ayant trait a 'équipement et au
mobilier de bureau en entrepbt = 15 points;
® |e soumissionnaire a fourni un diagramme
expliquant la maniére dont il utilisera un systéme
manuel de suivi, de rapports et de prise
d’inventaire ayant trait a 'équipement et au
mobilier de bureau en entrepbt = 5 points;
® |e soumissionnaire n’a pas fourni un diagramme 15 4%

expliquant la maniére dont il utilisera les systémes
ou elle n’a pas de systeme de suivi, de rapports et

de prise d’inventaire ayant trait a I'équipement et
au mobilier de bureau en entrep6t = 0 point.

Définitions :

Automatisé est défini comme « la technique, la
méthode ou le systéme utilisé pour I'opération ou le
contréle automatique d’un processus ou d’un
dispositif électronique permettant de réduire au
minimum lintervention humaine. ». En d’autres mots,
il est question du recours a des ordinateurs, a des
programmes de prise d’inventaire, a des
imprimantes, etc.

Manuel est défini comme une tache « effectuée ala
main plutét que par le truchement d’un dispositif
électronique ». Par exemple, procéder manuellement
a l'entrée de données dans un grand livre, etc.
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Critéres pondérés

N° de
page

Pointage
maximum

Pondeé-
ration
(%)

Note
(points)

Note
(%)

CP11) Espace d’entreposage du soumissionnaire

La liste fournie au CO1 sera utilisée pour évaluer
I'espace réservé de 50 000 pieds cubes. Le
soumissionnaire propose I'espace d’entreposage :

e en un seul emplacement pour stocker les 50 000
pieds cubes réservés et les 150 000 pieds cubes
supplémentaires (10 points);

dans un seul emplacement = 8 points;

dans deux emplacements = 5 points;

dans trois emplacements = 4 points;

dans quatre emplacements = 2 points; et,

dans plus de quatre emplacements = 0 points.

10

3%

CP12) Espace d’entreposage supplémentaire du
soumissionnaire

La liste fournie au CO1 sera utilisée pour évaluer
I'espace supplémentaire de 140 000 pieds cubes. Le
soumissionnaire propose I'espace d’entreposage :

e en un seul emplacement pour stocker les 50 000
pieds cubes réservés et les 150 000 pieds cubes
supplémentaires (10 points);

dans un seul emplacement = 8 points;

dans deux emplacements = 5 points;

dans trois emplacements = 4 points;

dans quatre emplacements = 2 points; et,

dans plus de quatre emplacements = 0 point.

10

4%

NOTE TECHNIQUE

S.0.

230

70%
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PHASE 3 : EVALUATION DE LA PROPOSITION FINANCIERE

A) Taux horaire pour le démontage, 'emballage, le transfert et 'installation 18 points
Coordonnateur des déménagements (MR6) 10%
Superviseur d’équipe (MR6) 5%
Installateur de postes de travail (MR8) 40%
Installateur d’étageres (MR9) — étagére 2%
Technicien en déménagement (MR7) 25%
Fourgon grand volume, y compris le chauffeur jouant le réle de 2%
technicien en déménagement
Camion d’un PNB de 6 800 kg, avec ou sans élévateur hydraulique, 15%
y compris le chauffeur jouant le réle de technicien en déménagement
Camion gros porteur, y compris le chauffeur jouant le réle de 1%
technicien en déménagement

B) Taux par pied cube mensuel pour les services d’entreposage 12 points

Le maximum de points est attribué a la proposition qui offre le taux le plus bas. On attribue a toutes les autres
propositions un pourcentage des points disponibles basé sur le rapport entre le prix réel demandé et le taux le
plus bas, selon la formule suivante :

Taux horaire le plus bas A

X 10 = Note de la proposition pour le taux A
Prix réel A

Taux horaire le plus bas B

X 20 = Note de la proposition pour le taux B
Prix réel B

Note totale sur 30 points

Exemple :

Soumissionnaire | Taux A Note sur 10 Taux B Note sur 20 Note
Compagnie A 80 80/80X10 =10 25 14/25X20 = 11,2 10+11,2= 21,2
Compagnie B 100 80/100X10 =8 14 14/14X20 = 20 8+20 =28
Compagnie C 114 80/114X10=7 21 14/21X20 = 13,3 7+13,3=20,3

Le soumissionnaire Compagnie B est retenu.
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ANNEXE « E »

PROGRAMME DE CONTRATS FEDERAUX POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI - ATTESTATION

Je, soumissionnaire, en présentant les renseignements suivants a 'autorité contractante, atteste que les
renseignements fournis sont exacts a la date indiquée ci-dessous. Les attestations fournies au Canada peuvent
faire I'objet d'une vérification a tout moment. Je comprends que le Canada déclarera une soumission non
recevable, ou un entrepreneur en situation de manquement, si une attestation est jugée fausse, que ce soit
pendant la période d'évaluation des soumissions, ou pendant la durée du contrat. Le Canada aura le droit de
demander des renseignements supplémentaires pour vérifier les attestations d'un soumissionnaire. A défaut de
répondre a toute demande ou exigence imposée par le Canada, la soumission peut étre déclarée non recevable
ou constituer un manquement aux termes du contrat.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere
d'emploi, visitez le site Web d’Emploi et Développement social Canada (EDSC) — Travail.

Date : (AAAA/MM/JJ) [si aucune date n'est indiquée, la date de cloture de la demande de
soumissions sera utilisée]

Compléter a la fois A et B.

A. Cochez seulement une des déclarations suivantes :

() A1. Le soumissionnaire atteste qu'il n'a aucun effectif au Canada.

() A2. Le soumissionnaire atteste qu'il est un employeur du secteur public.

() A3. Le soumissionnaire atteste qu'il est un employeur sous réglementation fédérale, dans le cadre de la Loi
sur I'équité en matiére d'emploi.

() A4. Le soumissionnaire atteste qu'il a un effectif combiné de moins de 100 employés permanents a temps
plein et/ou permanents a temps partiel au Canada.

A5. Le soumissionnaire a un effectif combiné de 100 employés ou plus au Canada; et

() A5.1. Le soumissionnaire atteste qu'il a conclu un Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére
d'emploi valide et en vigueur avec EDSC — Travail.

ou

() A5.2. Le soumissionnaire a présenté I'’Accord pour la mise en oeuvre de I'équité en matiére d’emploi
(LAB1168) a EDSC - Travail. Comme il s'agit d'une condition a I'attribution d’un contrat, remplissez le
formulaire intitulé Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi (LAB1168), signez-le
en bonne et due forme et transmettez-le a EDSC - Travail.

B. Cochez seulement une des déclarations suivantes :

() B1. Le soumissionnaire n'est pas une coentreprise.

ou

( ) B2. Le soumissionnaire est une coentreprise et chaque membre de la coentreprise doit fournir a I'autorité

contractante I'annexe Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiere d'emploi — Attestation.
(Consultez la section sur les coentreprises des instructions uniformisées.)
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ANNEXE « F »

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE

et Gamreera Conlract Mumber | Numéns du conlrat
I*I of Canada du Canada 100023726

Security Chassilication ! Classificalion de sécuribéd
UNCLASSIFIED

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS

PART A - CONTRACT INFORMATION [ PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE

M. Qriginating Government Departrment or Organization |/ 2. Branch of Dereclorabe J Direction générale ou Deection
Minigitne ou organisme pouvesnestenial d' orgine ESDC CEOBR RPCMRS
[, &) Subsonlract Numbesr | Numéno du conlral de sous-traitancs 3. b Mame and Address ol Subconlracton f Nom & adesds du Sous-traftsnl

d . Brial Deseription af Wark | Bréve deasriplion du iravad

‘Warshousing services for fumilure lems and accessorkes (na indormation or documents), as well as moving. installing ond dismarding services %or the same fame. Some of
Ehose sardoes wil be insde ESOC rosiicted arpas

5. a) Wil Tie supplier require sooess o Contralled Goods? | Mo D Yes
Le foumisseur aura--il sccis & des marchand@ses controkes? Mo s
5. b) Will the supplier reguire access (o unclassfied miltary lechnical dala subject 1o the provisions of the Technécal Data Control . Ma et
Regulationa? Man Oli

Le foumisseur aura-l-il sceis & des donndes lechnigues mililaes non classiites qu sonl assujellies sus dsposilions du Réglemsant
Sur le contrdle des données lechniques?
B. Indicale the iype of sccess required J Indiguer le type daceds requis

. a) Wil e supgplier and its amployess require sceess o PROTECTED andfor CLASSIFIED infarmalion of assels? IL] Mo |_| Yes
Le lowmisseur airs que les emgloyés aurenl-ils accds & des renseignements ou & des biens PROTEGES ellau CLASSIFIES? Mo | Ous
[Specily Me lovel of secess ising Me chart in Oussion 7. &)

{Précisar | nivesu d'sccts an ulisant la Ehiss qui s& lrouve & |3 gueslion 7. )

B. b Wil Fie supplies and its employess (8.9, ceaners, mainlenance personnel] require access 1o resiiicled access areas? Mo acoess o D Na
PROTECTED andior CLASSIFIED informaiion or agsels is permilted. Man
Le fowmissewr ol ses employés (p e nellayeurs, personnel denbrelien) awant-ils scods & des rones Taccés restreintes? L'aoots
& des renssighemenls ou & Ges biens PROTEGES ebfou CLASSIFIES n'ssl pas sularisd.

[E- €} = this a commertial courier of delvery requirement with No overnght starageT IH No |:| s
Sagit-il Sun contral d& messagerie ou de Poaison commerciale sans enreposage e nul? Mon O

Y
O

7. &) Indlicats the lype of informalion thal the su will bt risppiiresd bo acoess | Indiquer ke dinlarmsalion &l e fowmisseur devia svoir actis

Canada _] MATO | OTAN Fereign | Etrangar
7. b) Releass resiricions | Resictions relalives 4 & difusion
N release restrictions All NATO sounifes Mo refease resiriclions |
Aucune resiriction retatie Tous les pays de TOTAN | Aucune reaiclion refalive |
& b diffusion & ka dffusion
ot releasabis
A pas difusss
Reabricted boc/ Limite & : s Restricted o fLimilé d: | | Festicted o § Limilé & :
Specily counlry(iss) | Prigise [ajs) pays - Specily counlry(les): | Prbciser bejs) pays | Specily counlry(ies) | Prégiser lajs) pays |

7. e} Lewsl al infarmation § Meceau dinfarmation

PROTECTED A I:I HATO UNCLASSIFIED I PROTECTED A I:‘ b
PROTEGE A = NATO NOM CLASSIFIE ..Dl FROTEGEA _ =]
PROTECTED B D MATO RESTRICTED 1 PROTECTED B D
PROTELE R e HATC) NFFLERUN RESTREWTE || PROTEE R —
PROTECTED C I:I MATO CONFIDENTIAL D: PROTECTED C j
PROTEGE C MAT O CONFIDENTIEL I PROTEGE C il
CONFIDENTIAL D MATO SECRET I:' CONFIDENTIAL j
CONFIDENTIEL MATC SECRET CONFIDENTIEL

SECRET I:I COSMIC TOP SECRET I:l SECRET 1
SECRET COSMIC TRES SECRET | SECRET |
TOP SECRET [:I TOP SECRET D
TRES SECRET TRES SECRET

TOP SECRET (SIGINT) I:I TOF SECRET (SIGINT) [_|
TRES SECRET (SIGINT) TRES SECRET (SiGINT) L]
TES/ECT 350-103(2004/12) Security Classification / Classificalion ce sécurid

UNCLASSIFIED Canad'il'
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I* Govermiment Gouvemnement Contract Mumbser | Numéng du conlrat
of Canada du Canada 100023726

Security Chassification § Classificalion de ssourid
UMCLASSIFIED

PART A (continued) ! PARTIE A {surhe)

B. Wil the supplier reguire access b PROTECTED andfor CLASSIFIED COMSEC infarmalion or asaels? D Na Yad
Le fournisseur aura-i-l acodés 4 des renseignements ou & des biens COMSEC désignés PROTEGES sllou CLASSIFIES? ¥ | oo
¥ Yes, indicate the kevel of sensilivily:
Dans Faffemalive, midguer & rivedu de sensibdils -

B WVl the supplsr require access bo sxiemely sengilive INFOSEC nlormalion of assats? Ei Mo faa
L femirnisenr aura--8 acchs & des rengsipnaments ol 3 des bians INFOSEC de rature exirémament délicala? M ki

Shart Titke(s) of materal | Tire(s) abrépbis) du mabériel -
Ducumen Mumber | Huméro du docurnesnt :
PART B - PERSONNEL (SUPPLIER) / PARTIE B - PERSOMNEL (FOURNISSEUR)

0. a) Personnel sacurnly séresning |evel reguired § Mivasu de conbrile de B sdaaibe du persannel negiss

RELIABILITY STATUS CONFIDEMTIAL SECRET TOP SECRET
COTE DE FIABELITE ] CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

|:| TOP BECRET-SIGINT |:| MATO COMFIDENTIAL MATD SECRET ] COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET = ZIGINT MATD CONFIDENTIEL MNATO BECRET COSMIC TRES BECRET

SITE ACCESS

ACCES ALY EMPLACEMENTS
Special commenks:
Commentaires spéeau

MOTE: I mulliple kevels ol sereening are idenilied, a Securily Classificalion Guide miast be
REMAROLE : 5i phugiesrs niveaux de contrbls de séeurild sonl requis, un guide de ﬂagaul'i:!hnn di |3 sheuribd doil dlre fourni.

10. b) May unstreaned persannal be uasd far poriong of he work? Mo | |Yed
Du persannel sans auloksaiion sécurilaine peukd se voir conflier des parfes du ravaill? i
W Yas, will unsereensd parsonne be eseorted? » | Mo I:'Yea.
Drana Fafirmsative, kB pesonnel en guestion serseb-il esoors? i

PART C - SAFEGUARDS (SUPPLIER) / PARTIE C - MESURES DE PROTECTION (FOUR
INFORMATION | ASSETS | RENSEIGMEMEMNTS ! BIENS

11. a) Will ;e supplier be required Lo réceie and sione PROTECTED andior CLASSIFIED informalhon oF assets on i sibe of
DresTibesT
L fournisseur sara--il lemu de recevoir el d'enfreposer suf place des mnssignements ou des biens PROTEGES elfou
CLASSIFIES?

e J¥ea
Man IIJ!.I:

11 8] Will the supplier be redquired 1o saleguard COMSEC information o asseta?
Le fournssseur sara-i-il lenu de probdger des renssignemenis ou des bians COMSECT

Mo [ Jvea
men |___fowi

PRODUCTION

11, &) Wil e procuction [ranufachane, andlor repais andier modfcation) of PROTECTED andiar CLASSIFIED musber &l o souiprenl Yea
oocur &t the suppliers sle or prareses? [ZI l:i
Les instaBations du foumisseur sendronteles & |l production (Tabrication sbiou régarsBon slou modilicalion) de malérisl PROTEGE
elfou CLASSIFIE?

INFORMATION TECHNOLDGY (IT) MEDIA | SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE LINFORMATION [TT)

11 ) 'Will the supplier be requined bo use its IT sysiems o slechmnically process, peoducs or stare PROTECTED andior CLASSIFIED
infiarrration or dala?
L fournigssur sera-t benu O ulliser ses propres sysibmes nformabgues pour railes, produire ou siocker dledroniguement des
rerseipnements ou des donndes FROTEGES eliou CLASSIFIEST

|:| Yes

1. &) Will there be an elecironic link bebwesn e supplier's [T syslems and the govemment depadtment ar agency? | - Na |:|‘r’ea.
Disgersara-t-on d'un EEn declronigues enlre ke syl informalique du foumisseur of osul du minsléne ou de lagence | Mon Chui
pouvemnementsis?

THSECT 350-103{200412) Security Classificalion § Chassificalion de saoumé

B
LASSEFIED
LUMNCLASSEFIE 1 H I ][ da
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.* Government  Gouveenement et Nty | LA CU Lo

ol Canada du Canacla 100023726
Sacumly Classihcation | Classiication de skeusls
UMCLASSIFIED

PART C - fcomtimueed] | PARTIE C - |

For users carpleting the form manually use the swismary char below o indicate he celegongies) and levelis) of safeguarding required al the supplier’s
altas) ar premises.

Les uflilesabedins gui remplisdei & formulaia maneelament doivenl ulliser |& tablesu récapilulalil ci-teasous pour indiguer, pouf chague cabégone, |&s
niveaux de sauvegards reguis aux instalations du faumisses.

For users complting the form online (via the Inemed), e summary char is aulomsatcally populated by your responses (o previous questions.
Dians b eas des ulilisseurs qui rempissent ke lormidaine en ligne (par inbernet), les réponses i gueslions présédentes sonl aulamatiquemsant saisies
Eansg | ablesa récagibulatil. i

SUMMARY CHART |/ TABLEAU RECAPITULATIF

Calugery PROTECTED CLASSIRED MATO COMEES
Calieyirie PROTEDE CLAZSIRE
Top MATO MATD WATO [T PeoToCTED Toe
A B |C | CoWEENTAL | SICRET | SECRET | RESTRCTED | COMPOEDNTIAL | SECRET Tor PROTEGE COWFEDENTAL | SECRET | BEORET
CORFEEHTEL Tris MATO MATO a1 ol A |B | |cCcowoonmn Tees
SECAET CFFLISION COMFDONTIEL Trts BECRET
it rrwreon § Asdeats | i
Flirtakormracts [ Bt | |
] | I 1 i T
Mt T 1 |
hil | | | —r
Link } |
sl i
12 a) |s the descriplion of the work cantained within this SRCL PROTECTED andlor CLASSIFIED? ! o o | e
La descripion du fravail visé par la préseris LVERS est-elle de nature PROTEGEE eliou CLASSIFIEE? Nen [alT]
H Yes, clagsify this form by annotating the lop and bottom in the area entitled "Security Classfication”.
Dans I'affirmative, classifier le présent formulaire en indiguant le niveau de sécurité dans la case intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire.
1Z. b) Wi the documeniation altached bo this SRCL be PROTECTED andior CLASSIFIEDT | Mo Yk
La docismenlalion associde & kb présents LVERS séra-l-alle PROTEGEE el'ou CLASSIFIEET L Nexn O
H es, classify this form by annotating the top and bottom in the area entitled "Security Classification” and indicate with
attachments (e.g. SECRET with Attachments].
Dans I'affirmative, classifier le présent formulaine en indiguant le niveau de sécurité dans la case intitulée
« Classification de sécurilé » au haut ot au bas du formulaire et indiguer qu'il ¥ a des pieces jointes [p. éx. SECRET avec
des piéces jointes)
TEE/SCT 350-1032004/12) Securily Classihcabon | Classiicabon fe Secams Ca_n dl'l
UNCLASSIFIED d0d
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ANNEXE « G »

FORMULAIRE DE DEMANDE D’INSCRIPTION (FDI)

l ‘I Publiz Bervices and Services publica & W% o Torganbuation I:I

Procurement Canade  Aporwisionnament Canada
Protégé (une fois rempli)

PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

DEMANDE D'INSCRIPTION (DI) pour les entités juridigues canadiennes

Consignes pour remplir la demande dinseription (DI)

Avis de confidentialitd pour les entitds canadiennes sfinscrivant au Programme de sdcurité des contrats (PSC)

Parmi les renseignements recweillis dans le présent formulalre, il y & notamment des renseignements personnels recweillis en vertu
du paragraphe 7{1} de ka Lod sur la gestion des fnances publigues et conformément & des abligations définies dana la Paltigue sur iz
adcurid du govvernertent et dans la Norme sur e fiftrage de sdeunitd du Consell du Tréser du Canada & I'appui des dvaluations de la
sécurité et de Iinscription au PSC de Services publics et Appravisionnement Canada (SPAC). Les renseignements personnels
serviront & dvaleer votre admissibilitd & détenir une sttestation ou une cote de sdcuribd et & Stre inscrit au PSC. Les renssignements
fowrnis pourraient dgalement dtre divulgeés & la Cendarmerie royale du Canada (GRC) et au Service canadien du renseignemeant de
sdcuritd (SCRS), qui pourraient les utiliser pour mensr des yérilications ou ded enguébes en vertu de la Foltigue sur la sdourté du
gouvvernement el de la Nevme sur je fiftrage de sédcuritd. Les renseignements pourralent aussi étre communigués & d'autres
institutions fédérales gui pourraient avoir besoin de les utiliser pour s'acquitter de leurs foanctions ou pour mener des enguétes
confermément aux lois canadientes, ou Bux programmes de séeurité industrielle de gouvernements éfrangers (avee lesquels |e
Canada & conclu ded ententes de séeurité bilatérales) & Mappui de garanties dtrangéres,

Les renseignements persannels sont protégés ufilisés et divulguds conformément & la Lof swr ls profection des renssigrements
personmels & sont déerits dans le fichisr de renseignements persannels PWGESC PPU 015 dans Info Source (Accds & Pinformation et
protection des ren%nemenu personnels - SPAC - tpsge-pwase.qe.ca) et dans le fichier de renseignements personnels ordinaires
du SCT Filtrage de ritd du persannel POU 917 [Fichiers de renseignements personnels ordinaires — Canada.ca). En vertu de oatte
Loi, wous aver la droit daccdder & ves renseignements personnels et de les corriger 9Hs sont erronds ou incomplets. Les
renseignements persannels provenant de sources papier fournis dans le cadre de Iinscription dune organisation sont conservés
pendant deux ans aprés la dernidre mesure administrative svant d'Stre détruits. Les renseignerments personnels provensnt de
sources papier fournis dand be eadre d'une dvaluation de la participation, du contrble ou de linfluence de I'dtranger sant conservés
pendant dewx and avant d'Stre détruits 8i aucun changement concernant larganisation n'est signald au bureau d'évaluation de la
participation, du contrile ou de Iafleence de 'dtranger Bu cours de cette période. Les renseignements persennels provenant de
sources papier lournis dans le cadre d'un processus de filtrege de séeuritd du personnel ou d'un processes de garantie trangére
serant conservds pendant au moind deux ans aprés la dernifre mesure sdministrative avant ddtre détruits. La période de
consarvation et les normes deEmination des renseignements personnals en format dectranique du PSC peuvent varier par rappart &
1z période de conservation susmentionnds

Si vous aver des guestions ou des préoccupations sur le présent dnoncé de confidentislingé, vous pouver communiquer aves ke
directeur de la Direction de I'accés & Finfermation et de la protection des renseignements personnels de SPAC par courriel & ladresse
sulvante ! TPSGC. ViePrives-Privacy PWESCEpsee-pwgse ge.c8. Sila rdponse & votre préoccupation en matibre de protection des
rengeignements personnels ne vous satisfail pas, ou & vous souhgiter déposer une plainte concemant le traiterment de
vod renseignements personnels, wous pouver communiguer avec le Commissarial & |2 protection de la vie privée du Canada.

Instructions générales :

« L& formulaire est utilisd pour inscrire les entités juridigues canadiennes SEULEMENT. Les organisations dtrangdres ne peuvent
s'inserire au PSC.
TOUTES les entreprises dtrangéres doivent communiquer avee 1a Direclion de |3 séouritd industrelis internationale (DSIT) pou
obtenir de plus amples renseignements sur le processus de filtrage de séourité, Les filizles canadiennes dentreprises étrarsgérﬂ
pourraient dtre admissibles & sTnscrire auprés du PSC.

= Ce farmulaire et Fensemblie des documeants Justificatifs demandds doivent dtre faurnis en anglais ou en frEnCais.

= Si wous n'avez pas asser de place pour fournir une réponse complite dans l'une des sections du Tormulaire, veuillez ajouter des
rangées dans les tablesux ou des pages supplémentaires, au begain.

Pour les arganisations qui n"ont pas encore d'attestation de !&tl.lrﬁﬁ, le refus de fournir les informations requises, la

Tourniture d'une fausse déclaration, des informations tr tion ou I de d ] tout fait
important sur cette demande entrainera le refus par Jg €SP d’nch-nv.rtr ol de mettre A nivesu une abestation de
sieuribd,

Une organisation gui a déjé une attestation de sécurité peut se voir refuser une attestation de sécuritd ou se voir
révoguer son attestation actuelle. Auguel cas, toute sutorisation de fiabilitdé ou de sécuritd du personnel délivede &
I'arganisation sera fermés administrativement, tout oo I"sttestation de sécurité de I"organisation auprés du PSC,
& gui Ia réendra imméediatement inadmissible & exécuter les contrats nécessitant une attestation de sécurité
darganisation.

P /8 o
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Procuremant Canada  Approvisionnement Caneda
Protégi (une fois rempli)

PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

Section A - Renseignements sur l'entreprise
« La dénomination sociale de I'organisation fait référence & la dénomination sociale de arganisation telbe qu'elle sinscrit et
exigte au sein du pays de juridiction. Pour ¢e qui est des entitds juridiques canadiennes, il s'agirait de |2 dénomination sociale
ingcrite auprés des sutorités fddrales, provinciales ou territoriales.

* Le nom de I'organisation ou nom commercial fait rdfrence au nam sous leguel une entreprise sxence wne activitd
commearciale, bien gue la dénomination sociale sous leguelle elle est inscribe, gui ast utilisde powr les contrats et divers
contextes officiels, puisse dtre diffdrente.

= Type d'arganisation — vous dever fournir toute la documentation requise par rappart au type d 'sroanisation.
o Line saciété désigne une entibé qui est auborisde an vertu de la loi & agir en t&nt que personne individuelle et distincle des
actionnaires gui en sont propridtaires, et détensnt le droit d'émettre des actions of d'exister indéfiniment.

Fournisser leg informationd suivanies paur justifier cette séledtion de <fype dorganisations :

- Identificateur de bourse des valeurs (le cas échdant)
. Certificat de constitution, de confarmité ou de prorogation, stabuts constitutifs actuels, ete.
- Organigramme de la structure de progridté est obligatoire

o Un parbenariat désigne une association ou relathon entre dewus ou plusisurs personnes, antreprises, fidudies ou partenaires
Gl s'unissent pour exercer des activits cormmerciales.

Fournisser (e infermations suivanies pour Justifier cetbe silection de «type dorganisations @

- Preuve du statut juridique (entente de partenariat, p. ex.)
- Enregistrement du nom de partenariat provincial (le cas échéant)
- Organigramme de la structure de propridté

o Une entreprise & propridétaire unigue désigne le propridiaire d'une entreprise gui agit seul et gui n'a pas de partenaire.

Fournisser une preuve des détails de inscription provineiaie, le cas dchdant (permis principal @'entreprice, dacument
d'enragistrement provincial du nom de la compagnie, p. @x.)

o Autre (universitds, institutions flinanciéres, organisations non constitudes en socidtd, Assermblée des Premifres MNations,
ete ).

Fournizzer les informations suivantes pour justifier catte sélection de <type dorganisation. !
- Preuve du stabut juridiguee (actes, chartes, documentation de la bande p. ex.)
- Organigrarmme de |a structure de propridétd et de la structure de gestion

+ Le principal lieu d'affaires doit correspondre & Pendroit ol 'entreprise et physiguement situde et exerce seg activitds au
Canada. Les lisux wirteels, boites postales, bureaus de réception, espaces de travall partagds, bureaus de reprdsentant, ebe.,

ne Seronl paS acceplis.

+ Les entreprises qui s'identifient comme fournisseur diversifié @ SPAC d8finit un lowrnisseur diversifid comme sune
entreprise détenue ou dirigbe par des Canadiens iSsus de groupes sous-représentds, bels gue les fermmes, les Autochtones les
personnes handicapdes et les minorités visibless.,

Section B - Agents de sécurité

Nommez la personne au les parsonnes gue vous prévoye: désigner ou qui sont dé&ja désigndes en tant qu'agent de Sécurité

d'entreprise et agent de sdeuritd d'entreprise remplagant. Pour obbenir 'autarisation de détenir des rerseignements dans &'autres
ks, assurez-vous &indiguer I'sdresse (le site) od est situd agent de séeurité d'entreprise remplagant. Ajouter des

emplaceme
rangées suppldmentaires au utiliser une nouvelle page, au besain. Le mot emplopd a le méme sens que celui utiliss par FAgence
du revenuy du Canada.

P, 2/B k.
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PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

s L'adresse oowrrie] doit pouvoir accepter diférants types de correspondance du PSC.

» Les agents de sécuritd doivent répondre & tous les oritéres suivants :
o &tre un employd de l'organisation;
o S trouver physiquement Bu Canada;

o &fre un citoyen canadien®;
o posséder une attestation de sdeuritd correspondant au niveau de séouritd de Norgenisation (dans certaing cas, les

remplacants pourraient passéder une attestation de sécurité de nivesu différent).

*La citoyennetd canadienne &5t requise en raison de la responsabilitd de surveillance confide & un agent de séeuritd et de
eertaines exigences cantractuslies en lign aves la séourité nationale. Cette axigence peut faire Polijel d'une dispense pour les
résidents parmanents, au cas par cEs.

Section C - Dirigeants

= \otre organisation deit énurmdrer bous les noms ef titres de postes de ses dirigeants, gestionnaires, dquipes de direction, cadras
supdrieurs, partenasires de gestion, signataires autorisés, membres, ebc. qui sont responsables des activités courantes de
l'entreprise. Vous devez fournir un argenigramme de k2 structure de gestion pour illustrer la structure hidrarchique de votre
arganisation. Ajouter des rangées supplémentaires & la section, au besoin.

= Aux fins du PSC, le terme =pays de résidence principalefdomicile national=> désigne e pays oli la personne a 4tabli son domicile
véritable, fixe, principal et permanent, &t auquel cette personne a Fintention de retourner et de rester méme =i elle réside
actuellement aflleurs.

= La citoyennetd fail réldrence au statul de citoyen. Un citéyen est une persanne qui, par nassance ou naturalisation, est

mernbre d'un Etat ou d'une nation, a le droit de jouir de tous les droits et protections civils préves par cet Etat ou cete nation et
doit aliégeance & son gouvernement,

Section D - Conseil d"administration

« Enumére: bous les membres du conseil d'administration de votre organisation. Indiquez tous les titres des membres du conseil,
dont le président, 57l y a Beu. Ajouter des rangéss supplémentaires B 1a Section ou utilisez une nouvelle page, au besoin.

« Aux ling du PSC, le terme =pays de rdsidence principale/demicile nationals désigne e pays od la personne & dtabli son domicile
viritable, fixe, principal et permanent, et suguel cette persanne a l'intention de retoumer ot de rester méme €i elle réside
actuellement ailleurs.

+ La citoyenneté (st rdférence au statut de citoyen. Un citoyen st une personne 4ui, par naissance ou naturalisation, est
merniee d'un Etat ou d'une nation, a le drsit de jouir de tous les droits of protections civils prévus par eet E1al cu cette nation et
doit sllégeance & son gouvernement,

Section E - Information sur |la propridte
= Aux fins du PSC, les définitions suivantes s*appliguent :

o Les propriétaires directs (ou inscrits) sont tous les progridtaires qui détiennent le titre juridique d'une proprigté eu d'un
bien & beur mom.

o La propridté se référe soit (1) aux droits de vote lids aux actions avee droit de vote en circulation de la socidtd ou (2) aux
actions en circulation mesurdes sabon la juste valeur marchande.

o Une socidtd mére désigne une entreprise qui détient ou contrile la participation majoritaire (e -4-d. les aetions avec droit de

viole) d'sutres firmes oo entreprides, habiluellement eonnues sous ke nom de flisles, ce gui peut lui donner k@ contrble deg
opdrations de celles-ci.

Section F - Justification (Cette section deit dtre ramplle par les arganisations qui fank Fobjet d'un rencuvellement SELILEMENT, el
non dune Seumission)

= Votre arganisation doit fournir une liste des sontrats fddéraux actifs, contrats de sous-traitance, baux, arrangements en
matidre d'approvisionnement, offres & commandes et bons de cormmands qui comportent des exigences en matiére de sdeuritd.

Indiguez le numéra de contrat (ball, arrangermsant en matidre d'approvisionnement, offre & commandes, contrat de Sous-
traitance, ete.), Mautorité contractante ou Pentreprenaur principal ainsi gue he niveas de séeuritd de Mexigence.

Section G - Attestation &t consentement

= Seul un dirigeant dont ke nom figure & |a section C peut remplic 12 présente section.
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PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

DEMANDE D'INSCRIPTION (DI) pour les entités juridiques canadiennes

REMARQUE :

Le fait de fournir des renseignemeants faux ou rompeurs ou de dissimuler ou dometire de dédarer tout fait important dans e cadre
de cete demande entrainera be refus ou la révocation de I'attestation de sécurité de volre organisation et de volre inscription eu
Programme de sdeuritd des contrats, ce gui vous rendra immediaterment inedmissitle & exéeuter les contrats nécessitant une
attestation de sécurité d'arganisation. Les farmulaires incomplets ne serant pas braitds,

SECTION A - RENSEIGNEMENTS SUR L'ENTREPRISE
1. Dénomination sociale de I'organisation

2. hom de lorganisation ou norm commercial {=i différent de la dénomination sociale)

3. Type dorganisation - Indiquer le type d'organisation et fournir les documents de validation requis [sélectionner une
Seile case)

I:' Entreprise & propridtaire unigue

I:' Socidtd de persennes

|:| Autre (veuifler préciser)
4_ Veuillez feufnir une bréve deseription des activitds géndrales de valre arganisation

5. Numéro d'entréprise - approvisionnement [MEA), le cas dchéant) 6. 5identifier cormme fournisseur diversifid (Tournir le peofil)

7. Adresse municipale de I'entraprise [sidge social)

B. Lieu d'affaires principal (5 alleurs gu'ae sibge social)

9. Adreste postale (@ différents de I'adresse municipale de I'entregrise)

10. Site Web de I'organisation (ie cas échéant)

11. Numéro de béldphons 12. Numéra de tdlécopieur

13. Nombre d'employés sy ein de vatre organisation ou entité | 14. Nombre d'employés gui doivent Bvoir aocks & des
corporative renseignemeants, des biens of des sites pratégédsfelassifids
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PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

SECTION B - AGENTS DE SECURITE

Veuillez numérer tous les agents de sécurité de votre organisation. Pour abtenir I'autorisation de détenir des
renseignements, indiquez le numére du site pour chague agent de sécurité d'entreprise remplagant et 'adresse
correspondant & chague site ci-dessous.

Ajouter des rangées supplémentaires ou une pidee jointe si 'edpace alloud est insuffisant.

Titre du poste M= du |Mam Prénam Courfiel (Buguel le PSC enverra la
ajte O redpondance )

Agent de securité
entregrise (ASE)

Agent de sbeuripd
dentreprise remplacant
[ASER)

ASER (le cas échéant)

ASER (le cas dchéant}

ASER (le cas dchéant}

Aux fins d'autorisation de détenir des renseignements SEULEMENT :

00 - adresse correspandant au prlnq:inal lieu d°affaires
01 - adresse du gite =
02 - adresse du site :

SECTION C - DIRIGEANTS (associés gérants, dirigeants clés, signataires autorisés ete.)

Ajouter des rangées supplémentaires ou une pidgee jointe, au besain, et joignerz Morganigramme de la structure
de gestion illustrant la structure hidrarchique.

Titre du paste au sein Mam Prénam Citoyenneté(s) Pays de résidence
de I'organisation principalefdamicile
mational
Page 5/8 v =1
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PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

SECTION D - CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ajoutez des rangées supplémentaires ou une pidce jointe, au besain.

Titre du poste &u Norm Premom Cilayennebé(s) Pays de résidence
sgin du eonseail principale/darmicile
fratiomal

SECTION E - INFORMATION SUR LES FII.ﬂFﬂ.l.ETAI_RES = VEUILLEZ FOURNIR LES RENSEIGNEMENTS
DEMANDES POUR CHAQUE NIVEAU DE PROPRIETE

Veuillez fournir les rensei t= d dés pour chague niveau de propridté

Indiquer boutes les entitds, les personnes et les socidtés privées ou publiques qui détiennent des intdréts dans Porganisation visde
par le processus dlinscription. Mentionnez si Pentité posséde une attestation de séewritd dinstallation valide du PSC de SPAC au
d'un autre pays. Pour les socidtés cobdes en bourse, indiguer le marché boursier. ST y & plus de trois piveaux de propridbd,
veuillez utiliser une page supplémentaire pour inclure tous les niveaux de propridté, de la propriétd directe 3 |a propriétd uitime,

Remarque : La demande doit inclure un organigramme de la structure organisationnelle indiquant les pourcentages
de proprifété.

SECTION E-1 - NIVEAU DE PROPRIETE 1 [propritté directe) s°il y & plus de trois niveaux, veuillez fournic
les renseignements sur une feuille :upplémentnlrt

Propriété — Niveau 1 (Socidtd mére direce)

Morm &
I'organisation ou de
|la persanne

Adregse

Type d'entibd
(sociérd privde ou
|publigue, enbreprise
dELal, p. )

[dentificabéur de
bourse des vabeurs
{le cas dchéant)

ttestation de
uritd dinstaflation
T

Pourcentage de
propriétd

Citoyennets o
terrtoire de
Juridiction [pays)
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PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

L ]

SECTION E-2 — NIVEAU DE PROPRIETE 2

ci-dessous pour chaoun d'eux. Dans be cas contraire, veuillez inscrire la mention 5.0. {sans objet).

Si les propridtaires directs énumerds dans la section précédente (E-1) détiennent des intéréts, veuillez Tournic les informations

Proprigteé des entrées mentionnées dans ls section E-1 (niveau 2).

Nom du propristaire
direct de |a saction
E-1

Mo de
I'srganisation au de
la persanns

Adreggs

Type dentitd
(socidtd privée ou
publigue, entreprise
d"ERaL, p. ex.)

Identificateur de
bourse des valeurs
{le cas dchédant)

Altestation de
sdcuritd dinstallation
oulfnon

Pourcentage de
propridtd

Citoyennatd ou
territaire de
[uridiction (pays)

SECTION E-3 — NIVEAU DE PROPRIETE 3

informations ci-dessous. Dans le cas contraire, veuiller inscrire la mention 5.0, [sans objet).

5i bes entités dnurmdrées dans |a section précédente (E-2) détiennent des intéréts supplémentaires, veuillaz fournir les

Propriété des entrées mentionneées dans la section E-2 (niveau 3).

Nom du propridtaire
finterrmddiaire de la
|section E-2

MNom de
l'arganisation ou de
lla persanne

lAdresse

Type dentité
[socidté privie au
publique, entraprise
d'Etat, p. &x.)

| Identificateiir de
hatirse des valsurs
{le cas échéant)

Attestation de
fadeuritd dinstabation

oL,

Pourcentage de
propridté

Citoyenneté au
Larritdire de
jurkdiction {pays)
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PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS

SECTION F - JUSTIFICATION {POUR LES RENOUVELLEMENTS)

Ajouter des rangdes supplémentaires ou une pidce jointe, au bessin

Weuillez fournir boutes les justifications @'approvisionnement qui ont des exigences refatives & 1a sécurite [oontrats, baux, demandes
de propogitions, dermnmandes de renseignements, invitations & se qualifier, arrangements en matiére d'approvisionnement, offres 3
commandes, atke.)
N° de contrat, bail, arrangement en matitre | Clientfautorité contractante Type el niveaw de séeuritd Diate d'expiration
d'approvisionnement, offre 4 commande, aete, [ fj-rmim-aaaa)

SECTION G - ATTESTATION ET CONSENTEMENT (SEUL UN DIRIGEANT MENTIONNE DANS LA SECTION C PEUT
REMPLIR LA PRESENTE SECTION)

le, soussigné(e), en tant que dirigeant autorisé par Perganisation, ai lu 'avis de confidentialitd lid & cette demande et atieste par la
présente que les renseignements qui y sont contenus sont vrais, complets et exacts. Je reconnais les responsabilivés dnoncées dans
le manuel de |z séourild des contrats de Services publics et Approvisionnement Canada et je conviens de m’y confarmer, et je
congens & lz collects, & l'utifisation et & I3 divulgation de mes renseignements personnels aux fing déorites ci-dessus. Je conviens

d'aviser la Programme de sécurité des contrats de tout changement & Morganisation, y compris, mais sans 'y limiter :
un changement d'adresse, de numéros de téléphone, de coordonnées, dagent de rité, de dirigeants, de
directeurs, de membres du conseil ou de partenaires, dans I'dquipe de direction ou de gestion ou un changement

relatif & la propriété.

Nom Prénam

Titre du paste N de téléphone (indiguer le n® de poste, le cas dohidant)
MU 3 eleoomisur Adresse courriel

Signature Date (jj-mim-aaaa)

UTILISATION RESERVEE AU PROGRAMME DE SECURITE DES CONTRATS DE SPAC

Recommandationg

Recommandéd par signature &lectronigue Approlveé par Signature dlectronique

iostes Canada
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