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PARTIE A : Renseignements généraux

Cette demande de propositions (DP) est émise par le ministere suivant : Ministere de la Défense
Nationale (MDN)

Le numéro de référence de la demande de propositions (DP) pour la présente invitation est :
S4540019

Les conditions énoncées dans I'arrangement en matiere d'approvisionnement huméro pour les
services d’aide temporaire pour la région de la capital nationale, entre le titulaire de 'AMA et I'Etat,
représenté par le ministre de Travaux publics et services gouvernementaux (TPSGC), sont
incorporées dans la présente. Le titulaire de TAMA s’engage a vendre et a fournir au ministre, aux
conditions énoncées dans le présent document, y compris les piéces jointes, les services énumérés
dans le présent document et sur toute feuille jointe, aux prix indiqués. Les réponses a une demande
de propositions par un titulaire d’AMA seront considérées comme une offre de vente.

2003, Standard instructions—Goods or services—Competitive requirements (2022-03-29) are
incorporated into this document by reference.

1. Demande de soumissions

Ministére de la Défense Nationale (MDN) a un besoin pour des services dans le cadre de
I'arrangement en matiére d’approvisionnement pour les SAT dans la RCN. Ce besoin s’adresse aux
titulaires d’AMA sélectionnés suivants :

Access Corporate Technologies Inc.
Altis Human Resources (Ottawa) Inc.
ARTEMP PERSONNEL SERVICES INC
Cache Computer Consulting Corp.
Calian Ltd.

CSI Consulting Inc.

HubSpoke Inc.

Lionel Drouin

MGIS Inc.

Orbis Risk Consulting Inc.

Randstad Interim Inc.

SYSTEMATIX SOLUTIONS TI INC/SYSTEMATIX IT SOLUTIONS INC

TECH4SOFT INC., Expertise Technology Consulting Inc., in joint
venture

THE SOURCE STAFFING SOLUTIONS INC.
Zernam Enterprise Inc

Le nom et les coordonnées de 'autorité contractante se trouvent a la partie D : Clauses du contrat
subséquent.
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https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=4343&id2=176187&id3=11
https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=282&id2=176187&id3=11
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https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=333&id2=176187&id3=11
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https://sspc-cpss.tpsgc-pwgsc.gc.ca/recherche-search/CategorieAcheteurRechercheAAFournisseurDetail-CategoryPurchaserSearchSASupplierDetails-Eng.action?psType=ths&id1=925&id2=176187&id3=11
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2. Date et heure d’échéance de la présentation des réponses ala demande de soumissions

Les réponses doivent étre envoyées par courrier électronique a I’adresse suivante : CFSGO-
GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca

Transmettre les réponses au plus tard a la date suivante : 8 ao(t, 2023

Transmettre les réponses avant I’heure de fermeture suivante : 11:00AM HNE
Les soumissionnaires doivent acheminer toute demande de renseignements a I'adresse courriel ci-

dessus. Un « Formulaire de réponse des soumissionnaires » se trouve a la partie E du présent
document
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PARTIE B : Besoin

1. Enoncé des travaux

Les travaux a étre entrepris sont indiqués ci-dessous ainsi que dans I'énoncé des travaux qui se trouve
al'annexe A a la Partie D.

2. Durée du contrat estimée

La durée estimée du contrat est du 21 ao(t 2023 au 19 juillet 2024
La durée du contrat est 48 semaines.

3. Ressource requise

Le tableau qui suit est établi afin d’'informer le soumissionnaire du besoin, en indiquant le volet, la
catégorie, et le niveau d’expertise de la ressource, le nombre de réssources, la nécessité d'étre
bilingue (oui/non), le nombre de référence requise, la nécessité d’'une entrevue, le nombre d'heures
estimé par ressource et le nombre maximale de curriculum vitae accepté(s) pour répondre au besoin.

Personnel requis :

La
Numero de Niveau de resource Entrevue
référence | Catégorie de |d’expertise [Nombre des| doit-elle | Nombre de requise
dela ressource requise |réssources étre Références*** (O/N)
ressource bilingue
(O/N)
Informatique, Senior 1 N 1 (0]
support
applicatif
Nombre
Nombre maximal de
estimé curriculum
d'heures vitae
totales par accepté(s)
ressource pour répondre
au besoin
1717.5 3

*** \/euillez fournir des références pouvant valider I'exactitude des informations soumises en réponse
a la sollicitation.

Le tableau suivant sert a indiquer au fournisseur quelles compétences linguistiques sont nécessaires
de la part de I'entrepreneur.

Langue (anglais

. . Oral Compréhension Ecrit
essential, francgais
essential ou bilingue)
Anglais essentiel Avancé Avancé Avancé
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4, Lieu de travail

Certains travaux virtuels seront appropriés.

Les installations auxquelles ils seront tenus d'assister pour les réunions et les tests sont les suivantes :

. 3701 Carling Ave, Ottawa, ON (primary)

. 101 Colonel By Dr, Ottawa, ON

. 285-295 Coventry Rd, Ottawa, ON

. 1600 Star Top Rd, Ottawa, ON

. 3500 Carling Ave, Ottawa ON

5. Exigences relatives en matiére de voyage

Y a-t-il des exigences en matiere de voyage prévues dans le contrat résultant ?

Oui

5.1 Co(t estimatif total des frais de déplacement et de subsistance
$30,000

6. Exigences relatives a la sécurité

6.1 Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel
qu’indiqué a I'’Annexe C;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu'indiqué
al'’Annexe C;

c) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir acces a
des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont I'acces est réglementé;

d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la
sauvegarde des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a
I’Annexe C, si une exigence de sauvegarde des documents est indiquée;

e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse des lieux proposés pour la réalisation des
travaux et la sauvegarde des documents, si une exigence de sauvegarde des documents est
indiquée.

6.2 On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de I'autorité contractante.

6.3 Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats.
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7. Utilisation des équipements de protection individuelle et lignes directrices en matiére
de santé et de sécurité au travail (SST)

7.1 Le(s) équipement(s) de protection individuelle suivant(s) est/sont nécessaire(s) pour le travail sur
site :

e Masque couvrant le visage

Il incombe au soumissionnaire d'inclure le co(t associé a la fourniture d'équipements de protection
individuelle pour ses ressources dans ses tarifs horaires tout compris pour la durée du contrat.
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PARTIE C : Méthode de sélection

1. Méthode de sélection
Prix recevable le plus bas

Pour étre déclarée conforme, une soumission doit :
i respecter toutes les exigences de la DP

ii. satisfaire a tous les critéres obligatoires minimaux pour la catégorie de SAT pour la RCN

mentionnée a la partie B; et
iii. le cas échéant, satisfaire a tous les criteres d’évaluation obligatoires supplémentaires
identifiés ici-bas, le cas échéant

Les soumissions qui ne respectent pas les critéres i), ii) ou iii) seront jugées non recevables. Les
critéres minimaux obligatoires pour les catégories de SAT se trouvent sur le site Web des SAT pour la

RCN.

Evaluation des ressources - critére(s) obligatoire(s) supplémentaire(s) :

Renvoi a la proposition
Catégorie Criteres obligatoires supplémentaires [renseignement devant étre ajouté
par le soumissionnaire]

o1 renseignement devant étre ajouté par le

La ressource proposée doit clairement démontrer soumissionnaire
gu’elle posséde 10 ans d’expérience dans les

opérations de réseau au cours des 15 dernieres

années en tant qu'architecte technique et qu’elle a

accompli toutes les taches suivantes :

. Fournir des conseils techniques relatifs a
I'emballage des applications et aux déploiements dans
des environnements informatiques complexes
comprenant un minimum de 50 000 utilisateurs.

. Créer, déployer et maintenir les applications
des systémes d’exploitation et les mises a jour
logicielles a I'aide des logiciels suivants :

i) System Center Configuration Manager de
Microsoft (SCCM) 2007

ii) Microsoft SCCM Console 2012

iii) Trousse de déploiement de Microsoft (MDT)
. Concevoir, développer, mettre en ceuvre et

maintenir I'architecture, le cadre et les stratégies
techniques pour les GPO et UO dans Active Directory
pour Windows 10.

02 La ressource proposée doit clairement démontrer renseignement devant étre ajouté par le

qu’elle posséde 4 ans d’expérience au cours des 5 soumissionnaire
derniéres années dans un environnement de

commandement et de contrdle composé de 50 000

utilisateurs répartis entre des endroits

géographiquement éloignés, qui exécutent les taches

suivantes :

. Administration des applications C2, qui
comprend, sans s’y limiter, les applications
distribuées, le stockage, la messagerie et le ciblage.
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. Surveillance requise des applications pour
I'approvisionnement, le maintien, I'exploitation et
l'intégration des systéemes et des applications du C2 et
du JISR dans les réseaux déployés et d’entreprise;

. Soutenir la caractérisation, I'identification et
la reconnaissance des applications.

Le soumissionnaire doit démontrer clairement comment il répond a chaque critére obligatoire. Les
soumissionnaires sont informés que le fait d’énumérer uniquement I'expérience sans fournir de
renseignements a I'appui, ou de réutiliser la méme formulation que celle de la DP, ne sera pas
considéré comme étant « démontré » aux fins de cette évaluation.

Pour chaque curriculum vitae soumis, le soumissionnaire doit s’assurer que :

e le nom de la personne proposée est clairement indiqué

e le curriculum vitae indique clairement ou, quand et comment les qualifications et I'expérience
déclarées par la personne ont été acquises, incluant les coordonnées d’'une personne qui
pourrait confirmer les renseignements

e le curriculum vitae démontre clairement les taches et la pertinence par rapport aux exigences

En outre, les soumissionnaires sont également informés que les mois d’expérience indiqués pour un
projet dont la période chevauche celle d’'un autre projet ne seront comptés qu’une seule fois.

La soumission recevable ayant le prix évalué total le plus bas sera sélectionnée en vue de I'attribution
d’un contrat.

2. Dans le cas d'une ressource identique ou de ressources identiques proposées par plus d'un
soumissionnaire

Aprés validation du consentement ou de la preuve d’emploi, si la ressource proposée par le
soumissionnaire retenu se retire ou devient incapable de fournir les services avant I'attribution du
contrat, cette ressource ne sera plus prise en compte pour aucun autre soumissionnaire ayant
proposé cette méme ressource pour I'exécution du contrat.

3. Remplacement d'une ressource avant l'attribution du contrat

Si la ressource proposée par le soumissionnaire retenu et recommandée pour I'attribution du contrat
se retire et/ou devient incapable de fournir ses services pour I'exécution du contrat, a tout moment
entre la date et I'heure de cléture de la DP et 'attribution du contrat, le soumissionnaire doit
immeédiatement informer I'autorité contractante de la raison de son remplacement.

Le soumissionnaire doit proposer, au méme taux horaire que celui indiqué dans sa soumission, un
remplagant qui doit satisfaire & toutes les exigences obligatoires contenues dans la demande de
propositions et, le cas échéant, obtenir une note égale ou supérieure a celle obtenue par la ressource
initialement proposée pour les critéres cotés de la demande de propositions. A la demande de
I'autorité contractante et dans le délai imparti (au moins 1 jour ouvrable), le soumissionnaire doit
fournir les informations nécessaires pour permettre I'évaluation du remplagant, y compris, mais sans
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s’y limiter, son nom, ses qualifications, son expérience. Si le soumissionnaire ne répond pas a la
demande, sa soumission sera déclarée non recevable.

4. Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

Les fournisseurs éventuels ont acces a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a I'attribution du contrat, inclusivement.

Le Canada invite les fournisseurs a porter d’abord leurs préoccupations a I'attention de I'autorité
contractante. Le site internet Achats et ventes, a la rubrique « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de I'information sur les organismes de traitement des
plaintes possibles, notamment :

e le Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
e le Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)

Les soumissionnaires devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dépdt des

plaintes et qu’ils varient en fonction de I'organisation concernée. Les soumissionnaires devraient
donc agir rapidement s’ils souhaitent contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE D : Clauses du contrat subséquent

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat découlant de la demande de soumissions
et en font partie intégrante.

1.0 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
'annexe A.

2.0 Clauses et conditions uniformisées
Toutes les modalités et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont

reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat publié par Services publics et
Approvisionnement Canada.

2.1 Conditions générales

Le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne) s’applique au contrat et en fait partie intégrante.

3.0 Clauses du contrat subséquent de SAT

Les modalités du contrat subséquent énumérées dans 'AMA des SAT pour la région de la capitale
nationale (RCN) s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

4.0. Exigences relatives a la sécurité

Exigence en matiére de sécurité pour entrepreneur canadien : dossier S4540019 Travaux
publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) liste des exigences relatives a la
sécurité des services professionnels centralisés #36

1. L’entrepreneur ou I'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou de
I'offre a commandes, une cote de sécurité d’installation valable au niveau secret, ainsi qu’une
cote de protection des documents approuvée au niveau protégé B, délivrées par le
Programme de Sécurité des Contrats (PSC), Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada (TPSGC)

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de l'offrant devant avoir accés a des
renseignements ou a des biens protégés/classifiés, ou a des établissements de travail dont
I'accés est réglementé, doivent tous détenir une cote de sécurité du personnel valable au
niveau fiabilité ou secret tel que requis, délivrée ou approuvée par le PSC, TPSGC

3. Le traitement électronique de données protégés/classifiés dans I'établissement de
I'entrepreneur ou l'offrant, n'est PAS autorisé dans le cadre de ce contrat ou offre a
commandes

4. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité ne doivent
pas étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC

5. L’entrepreneur ou I'offrant doit respecter les dispositions :

a. de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité
(s'il'y a lieu), reproduite ci-joint a 'Annexe C.
b. du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition)

4.1 Utilisation de I'équipement de protection individuelle et lignes directrices en matiere de
santé et de sécurité au travail (SST)

L'entrepreneur garantit que ses ressources suivront & tout moment les directives SST en vigueur sur le
lieu de travail pendant la durée du contrat. Le Canada se réserve le droit de modifier les lignes
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directrices en matiére de SST, au besoin, pour y inclure toute recommandation future proposée par les
organismes de santé publique.

5.0 Durée du contrat
5.1 Période du contrat
5.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat jusqu'a un
maximum de 48 semaines a compter de la date d'attribution du contrat et aux mémes conditions.

A titre exceptionnel seulement, un contrat peut étre modifié pour prolonger la durée d'une période de
mission jusqu'a un maximum de 24 semaines consécutives au-dela de la limite de 48 semaines
consécutives. La durée totale de la prolongation ne doit pas dépasser 72 semaines consécutives. Les
prolongations au-dela de 48 semaines ne doivent étre accordées qu'a condition que les exigences
suivantes soient respectées :

i la durée de la période d’affectation, y compris toute modification contractuelle qui a
une incidence sur la période d’affectation, doit étre de plus de 40 semaines
consécutives

ii. la modification visant a prolonger la durée de la période d’affectation doit étre émise
apres les 40 premieres semaines consécutives de la période d’affectation

iii. I'autorité contractante doit aviser le responsable des SAT (RCN) de la modification
émise par courriel dans les deux jours ouvrables suivant la modification.

Le contractant accepte que, pendant les périodes prolongées du contrat, il soit payé conformément
aux dispositions applicables telles qu'elles figurent a I'annexe B : Base de paiement.

6.0 Responsables
6.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat et toute modification doit étre autorisée,
par écrit, par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus en réponse a des demandes ou a des instructions
verbales ou écrites de toute personne autre que 'autorité contractante.

6.2 Responsable technique

Le responsable technique pour le contrat est :

Le responsable technique représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux
prévus au contrat. On peut discuter des questions techniques avec le responsable technique;
cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'’énoncé des travaux. De tels
changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d’'une modification au contrat émise par
I'autorité contractante.
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6.3 Représentant de I’entrepreneur

7.0 Divulgation proactive des marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant des renseignements sur son statut d’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu
de la Loi sur la pension de la fonction publique, I'entrepreneur a convenu que ces renseignements seront
affichés sur les sites Web ministériels dans les rapports de divulgation proactive des marchés,
conformément & I'Avis sur la Politigue des marchés 2019-01 du Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada.

8.0 Paiement
8.1 Base de paiement

L’entrepreneur sera payé pour les heures réellement travaillées aux taux horaires fermes indiqués dans
'annexe B : Base de paiement. L’entrepreneur recevra un montant minimum pour la premiere
demi-heure, calculée a partir de I'heure d’arrivée de 'employé de I'entrepreneur sur place. Les droits de
douane sont inclus, et les taxes applicables sont en sus.

8.1.1 Frais de déplacement et de subsistance

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance engagés par I'entrepreneur
pour :

i) les services fournis dans la région de la capitale nationale (RCN). La RCN est définie
dans la Loi sur la capitale nationale (Lois révisées du Canada),1985, chap. N-4,
art. 2. Elle peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a I'adresse
suivante : https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

ii) tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la région de la capitale
nationale.
8.2 Modalité de paiement

Le Canada paiera I'entrepreneur sur une base mensuelle pour les travaux effectués au cours du mois
visé par la facture, conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

e une facture exacte et complete et tout autre document requis par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation fournies a l'article 8.2.1 ci-dessous ;
e tous ces documents ont été vérifiés par le Canada ;
les travaux exécutés ont été acceptés par le Canada

8.2.1 Factures

L'original et une (1) copie doivent étre envoyés a l'adresse suivante pour certification et paiement :

9.0 Conformité aux attestations

A moins d'indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement a [lattribution du contrat et la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire I'objet de vérifications par le
Canada pendant toute la durée du contrat.
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9.1 Respect des mesures, des ordres permanents, des politiques et des regles sur place

L’entrepreneur doit se conformer et s’assurer que ses employés et ses sous-traitants se conforment a
toutes les mesures de sécurité, ordres permanents, politiques et régles sur place qui sont en vigueur
sur le lieu ou le travail est effectué.

10.0 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre ces parties
seront déterminées par ces lois.

11.0 Ordre de priorité des documents

En cas de contradiction dans le libellé des textes énumérés dans la liste qui suit, c’est le libellé du
document qui figurera en premier dans la liste 'emportera sur celui de tout autre document figurant par
la suite dans ladite liste.

1. les article de la convention

2. les clauses du contrat résultant de 'AMA des SAT pour la RCN

3. le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne)

I'annexe A : Enoncé des travaux

'annexe B : Base de paiement

la liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (s'il y a lieu)

la soumission de I'entrepreneur datée du

No ok

12.0.  Vérification discrétionnaire — biens ou services non commerciaux

Le profit estimatif compris dans I'attestation de prix ou de taux fournie par I'entrepreneur peut étre vérifié
par le Canada, avant ou aprés que I'entrepreneur a été payé conformément aux conditions du contrat.
La vérification des comptes a pour but de déterminer si le profit réel réalisé a la suite du contrat, s’il en
existe un seul, ou si le profit global réel réalisé par I'entrepreneur a la suite d’'un ensemble de contrats
négociés a prix ferme et a taux fixes basés sur le temps exécutés pendant une période précise et choisie,
est raisonnable et justifié par rapport au profit estimatif indiqué dans une ou des attestations de prix ou
de taux antérieurs.

Si la vérification démontre que le profit réel n'est pas raisonnable et justifié, comme défini ci-dessus,
I'entrepreneur doit rembourser au Canada le trop-payé.

13.0 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiére d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter
le contrat, il devrait communiquer immédiatement avec le bureau régional de Service Canada le plus
prés, pour obtenir des renseignements sur les exigences de Citoyenneté et Immigration Canada en ce
qui concerne la délivrance d'un permis de travail temporaire a un ressortissant étranger.
L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés par suite de la non-conformité aux exigences
en matiére d'immigration.

14.0 Reglement des différends

(a) Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les
travaux pendant toute la durée de I'exécution du contrat et apres
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(b) Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du contrat, d’'informer

rapidement toute autre partie des problémes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter
de les résoudre

(c) Si les parties n'arrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la
collaboration, les parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de

reglement extrajudiciaire des différends pour tenter de régler le probleme

Vous trouverez des choix de services de reglement extrajudiciaire des différends sur le site internet
Achats et ventes du Canada sous le titre « Reéglement des différends »

15.0 Assurance
L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du
contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par

I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas
I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

16.0 Loi sur la production de défense

Clause du Guide des CCUA A9006C (2012-07-16), Contrat de défense
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ANNEXE A — Enoncé des travaux

1.

2.

2.1.

Portée

1.1. Objectif

Les présents SAT sont nécessaires pour combler les lacunes critiques de la capacité de
travail. Plus précisément, I'expertise en systémes d’application et d’exploitation et en
sous-systémes du commandement et du contrdle (C2) visant a favoriser le
développement, I'intégration, la synchronisation et 'opérationnalisation efficaces du
Laboratoire de fusion des opérations interarmées (LFOI) des Forces armées canadiennes
(FAC) a 'appui du Directeur — Développement des capacités interarmées (DDCI) au sein
du Commandement des opérations interarmées du Canada (COIC).

1.2. Contexte

Le COIC anticipe et exécute les opérations des Forces armées canadiennes (FAC), a
I'exception de celles menées par le Commandement des opérations spéciales
(COMFOSCAN) et le Commandement de la défense aérospatiale de ’Amérique du Nord
(NORAD), et développe, génére et intégre les capacités de forces interarmées pour la
réalisation des opérations. Par conséquent, le DDCI a la responsabilité, au nom du
commandant COIC — par l'intermédiaire du Directeur général — Disponibilité
opérationnelle (DG Disp Op) — d’intégrer, d’harmoniser et de synchroniser les activités de
développement des capacités dans I'ensemble du Commandement et des FAC pour
renforcer et pour maintenir un ensemble équilibré de capacités opérationnelles.

Dans le cadre du DDCI, I'équipe du Commandement et contréle, renseignement,
surveillance et reconnaissance (C2ISR) a élaboré le LFOI en tant que catalyseur des
FAC pour 'amélioration et la transformation du commandement et contréle (C2)
opérationnel, du renseignement, surveillance et reconnaissance interarmées (JISR) et du
ciblage des FAC, en apportant des solutions opérationnelles efficaces par le biais d’une
analyse éclairée, d’essais, d’expérimentations et d’exercices interarmées. En bref, le
laboratoire est un centre d’innovation pour la fusion de 'information opérationnelle et du
renseignement a I'appui du C2 tous domaines et de la connaissance tous domaines.

Besoin
Volets et catégories Volet 5 — Informatique, soutien aux applications
Niveau d’expertise Principal
Exigences linguistiques Anglais
Niveau d’habilitation de sécurité ASI - Secret
Niveau de protection de documents Aucun n’est requis
Numéro de la liste de vérification des LVERS SP centralisés #34
exigences relatives a la sécurité

Portée des travaux

Au nom du chef d’équipe du Laboratoire de fusion des opérations interarmées (LFOI) du Directeur —
Développement des capacités interarmées (DDCI) du Commandement des opérations interarmées du
Canada (COIC), il incombe a la ressource de gérer les applications de commandement et de contrdle,
les systémes d’exploitation ou les sous-systemes des SIC utilisés pour fournir un accés réseau
systématique a la demande a un bassin partagé de produits de commandement, controle,
communications, informatique, renseignement, surveillance et reconnaissance (C4ISR) qui peuvent
étre rapidement approvisionnés et diffusés sans trop d’efforts pour I'établissement des capacités
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CA4ISR des Forces armées canadiennes (FAC) et de I'Aviation royale canadienne (ARC) qui
comprennent, sans s’y limiter, des essais, des évaluations, des expériences et des exercices. De plus,
la personne ressource fournira des conseils, un soutien et des consultations au chef de I'équipe
(autorité technique) du LFOI du DDCI et au personnel de la mise sur pied du C4ISR pour atteindre les
objectifs du C4ISR propres au LFOI.

2.2. Frais liés au déplacement et aux heures supplémentaires

Le lieu de travail sera principalement au COIC, a I'édifice Coventry, a I'édifice Startop et aux
installations du Centre de guerre interarmées du Canada (CGIC), au campus de Shirley’s Bay, a
Ottawa, de méme que travailler a domicile, s’il y a lieu. De plus, la ressource devra avoir accés au
Laboratoire d’intégration des systémes tactiques (LIST) du Quartier général de la Défense nationale et
sera appelée a se déplacer a I'extérieur de la région de la capitale nationale. Les emplacements
exacts sont :

1. 3701, avenue Carling, Ottawa (Ontario)

2. 101, promenade du Colonel-By, Ottawa (Ontario)

3. 295, chemin Coventry, Ottawa (Ontario)

4. 1600, chemin Star Top, Ottawa, (Ontario)

5. 3500, avenue Carling, Ottawa (Ontario)

2.1. Taches

1. Planifier, concevoir, diriger et soutenir I'interconnectivité et les interdépendances des
applications C4ISR des FAC avec les plateformes des FAC et les réseaux alliés, y compris la
diffusion de l'information concernant les applications sur les réseaux canadiens, le transport
de linformation entre le Canada, les Etats-Unis et d’autres nations alliées;

2. Participer a la conception, a la mise en ceuvre et a la mise a I'essai des applications
d’architecture ouverte;

3. Exploiter, entretenir, maintenir, dépanner et réparer les applications C2, les systemes
d’exploitation et les sous-systémes, y compris, mais sans s’y limiter, les applications de base
distribuées, le stockage, la messagerie et le ciblage :

4. Gérer la diffusion de contenu axé sur les applications vers plusieurs utilisateurs, domaines et
systemes d’information;

5. Administrer les applications C4ISR, notamment la surveillance nécessaire pour
I'approvisionnement, le maintien, I'exploitation et I'intégration des systémes et des
applications du C2 et du JISR dans les réseaux déployés et d’entreprise de base;

6. Soutenir la caractérisation des applications et I'identification, la reconnaissance et la
correction de base des vulnérabilités tout en améliorant les capacités pour atteindre les effets
souhaités;

7. Fournir des ressources pour les applications réseau en concevant, en configurant, en
installant et en gérant des services de données, des systemes d’exploitation et des
applications basées sur des serveurs;

8. Gérer et réaliser la planification et la mise en ceuvre et garantir la conformité de I'architecture,
de la configuration et de I'intégration de I'application de base;

9. Installer de nouvelles applications C2 et de base, ainsi que mettre a niveau, remplacer,
configurer et entretenir 'équipement soutenant les capacités ISR des FAC;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Etablir les priorités, maintenir, mettre & 'essai, dépanner et réparer les systémes
d’exploitation et les applications a I'aide d’outils et d’équipements d’essai;

Contrdler le rendement du systeme d’exploitation et des applications C2 dans les systemes
JISR et assurer la coordination avec les organisations internes et externes pour analyser et
isoler les défauts de rendement et pour mettre en ceuvre les mesures correctives
nécessaires;

Etablir 'intégration des applications C2 ISR actuelles et prévues des FAC et de 'ARC et des
données qui en découlent dans I'entreprise de RSR des FAC;

Coordonner les plans et les environnements de construction et d’essai des réseaux de RSR
intégrant les capteurs et les plateformes de 'ARC avec le Distributed Common Ground
System (DCGS) de I'United States Air Force (USAF) et le Centre |PED interarmées des FAC
(au sein du Centre des opérations du renseignement interarmées [CORI])

Produire des vues opérationnelles et des vues systéme (VO1 et VS1) pour soutenir la
capacité opérationnelle initiale (COI) des plateformes de RSR de I'ARC, telles que, mais sans
s’y limiter, les SATP, CP-140;

Préparer diverses diapositives d’information et des rapports écrits sur la configuration du
systéme d’exploitation de base et les architectures d’application a I'intention des pairs et de la
direction de I'équipe JISR des FAC;

Collaborer avec le personnel du CGIC et d’autres organisations, le cas échéant, afin
d’identifier I'application C2 de base, le systéme d’exploitation et les sous-systemes
nécessaires pour soutenir les opérations de la LFOI.

Participer aux groupes de travail, aux réunions et aux discussions sur les C2ISR, a l'interne et
a I'externe de la LFOI et du LIS-DF, au besoin;

Contribuer a I'établissement, a la promotion et au maintien de relations de collaboration avec
la communauté de la DIIGI, d’autres centres de guerre et laboratoires des FAC et des alliés;

Elaborer et fournir des mises a jour & I'état-major du DDCI et & I'état-major du Dir DF du
COMFOSCAN, au besoin;

Aider le responsable du LFOI du DDCI & mener & bien toutes les autres taches et activités du

LFOI et de développement des applications liées aux essais de C2, de JISR et de ciblage et
aux évaluations, aux expériences et aux exercices connexes.
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ANNEXE B — Base de paiement

Les taux du soumissionnaire retenu seront ajoutés ici a I'attribution du contrat.
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ANNEXE C - Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité

COMMON-PS-SRCL#34

Govemnment  Gouvernement Conlract Number | Numéro du contrat
I* of Canada du Canada 54540010

Security Classification / Classification de sécurité
UNCLASSIFIED

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)

LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS]

PART A - CONTRACT INFORMATION / PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE
i !

- O ing Gavernment Di 1t or O i 2. Branch or Directorate | Direction géndrabe ou Direction
Ministére ou organisme gouvernemental dorigine OND CJOC HO DJCD
P- &) Subscontract Number | Numéro du contrat de sous-traitance 3. b} Narme and Address of Subsentractor | Nem el adiesse du sous-traitant

{4 Brief Description of Work | Bréve description du fraval
O behalf of CICO DICDH JOFL Team Lead, provide advice and staff assistance in the planning, fonce development, inbegration and aperationalization of Ji%

compuer systems.

s le contrile des données techniques?

5_a) Will the suppler requine access to Controlled Goods? Yes
L fouirnisssir st acobs & des marchandises contioles? Ouil

|5 5] Will he SUppRer reqUme Scoess 1o unaassiied miklarny technical data subject 1o The provisions of e Techecal DEta Contol Ves
Regulations? L Oul
Le fournisseur awra-t-il acoés & des donndes lechniques militaires non il qui sont jetties aux di it 18 du

- Indicate the type of secess required | Indiquer le lype d'acees requis

[E- a) Will the suppler and its employees require access fo PROTECTED andior CLASSIFIED information or assets?
Le fournisseur ainsi que les employés auront-s acoés & des renseignements ou & des biens PROTEGES eliou CLASSIFIES?
(Specily the level of sccess using the chart in Question 7. ¢)

] {Préciser |e niveau d'accés en ulilisant |& tablesu qui se trouve & |a guestion 7. c

|6 b} Will the suppher and its employess (&g ceaners, mainenance personnel) require access to resticled atcess aeas? No access o
PROTECTED andior CLASSIFIED infarmation of assets is permitied.

Le fournisseur et ses employés (p. ex nettoyeurs, personnel o entretien) auront-s acobs & des zones J'accés restreintes? L'acobs
& des renseignements ou & des biens PROTEGES etiou CLASSIFIES n'est pas aulorisé.

Ve
Oui

E-c)ls this & cormercial courier er delivery requirement with ne cvernight slerage?
Sagi-i dun contrat de messagerie ou de livisison commerciale sans enlreposage de nul?

Ve
Oui

[7- b} Release resiriclions ! Resbi

s refafives & |a diffusson

No release restrichions All NATO countries No release restictions

Aucune restriction relative Tous les pays de MOTAN Aucune restriction relative

ala diffusion #la diffusion

Mot releasabie |—|

A ne pas diffuser L

Reatricted to: / Limit 4 : l:l Resiricted 1o/ Limité & rl Restricted to: / Limité & :

Spealy eountry(ies): / Préciaer la(a) pays © Specily countiy(es). | Précised le{s) pays Specity countryies): | Préciser lefs) pays :
[7- €} Level of information | Niveau dinformation

PROTECTED A D NATO UNCLASSIFIED I:‘ PROTECTED A D

PROTEGE A NATO NOM CLASSIFIE PROTEGE A

PROTECTED B NATO RESTRICTED PROTECTED B

PROTEGE B - NATO DIFFUSION RESTREINTE || PROTEGE B -

PROTECTED C. T NATO COMFIDENTIAL 1 PROTECTED C 1

PROTEGE C - NATO COMFIDENTIEL L PROTEGE C b

COMFIDENTIAL 1 NATO SECRET 1 CONFIDENTIAL [
| COMFIDENTIEL | NATO SECRET L CONFIDENTIEL L_J

SECRET (] COSMIC TOP SECRET SECRET =

SECRET v COSMIC TRES SECRET |_| SECRET L

TOP SECRET 1 TOP SECRET j

TRES SECRET - TRES SECRET -

TOP SECRET [SIGINT] | TOP SECRET (SIGINT) j

TRES SECRET (siGiNT) L TRES SECRET (SIGINT)

TES/SCT 350-103(2004M12) Security Classification | Classification de sécuribé
UMCLASSIFIED
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COMMON-PS-SRCL#34

Government  Gouvemement Conitract Number [ Mumeéro du contrat
I* of Canada du Canada 54540018

Security Classification / Classificalion de sécurité
UINCL ASSIFIED

ed) / PARTIE A (suite)
[B. Will the suppler requine acoess ie PRDTECTED andior CLASSIFIED COMSEC information or assals? Yeg
Le foumisseur aurs-i- sccas 4 des rensaignements ou 4 des biens COMSEC désignés PROTEGES eliou CLASSIFIES? i
It Yes, indicate the bevel of sensitivity:

Dars |'affarnative. indiquer le niveau de sensibililé -

19, Will the supplier requine acoess b extremely sensitve INFOSEC infonmalion of asse1s? Yeg
Le foumnisseur aura-t-i accés 4 des renseignements ou 4 des biens INFOSEC de nature exirémernent délicabe? O

Shert Title(s) of material | Titre(z) abrégé(s) du matériel
Document Number / Numérno du document -

UPPLIER) / PARTIE B - PERSONNEL (FOURN
0.a) Persomel seaurily sereaning bevel required § Miveau e contrde de la séeunlédu [parsonnel regquis

RELIABILITY STATUS COMNFIDENTIAL SECRET TOP SECRET

COTE DE FIABILITE | | CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

TOP SECRET- SIGINT I MNATO CONFIDENTIAL NATO SECRET COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET - SIGINT NATO CONFIDENTIEL NATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITE ACCESS
I ACCES AUX EMPLACEMENTS

Special comments:
Commentaires gpéaaux :

NOTE: N miitple levels of stieening ane denlified, & Secunty Classfication Guide miist be provided.
REMARQUE : Si plusieurs niveaux de conbrile de sacuritd sont requis, un quide de dassification de |a sécurité doit Sire foumi

0. b) May unscreened personnel be used Tor portions of the work? Yes
Dhi persanigl sans Sulonaaton séeurtaine peut-4 8e voir confer des parties du tiavail? Ouil
It Yes_ will unscreened pessonnel be esconed? Yes
Dans FaMimmative, e personnel en question seia-td escond? Ouil

FART C - SAFEGUARDS (SUPPLIER) ! PARTIE C - MESURES DE PROTECTION [FOURNIZ
INFORMATION / ASSETS | RENSEIGNEMENTS /BIENS

[11. &) Will the supplier be required to receive and store PROTECTED andior CLASSIFIED information or assets on ils site o Yes
premiges? _ Oui
Le foumessalr sera-t-d lenu de recevolr el dentrapossr suf place des fenssignements ou das biens PROTEGES atisu
CLASSIFIES?
[11. Bb) Wil the suppler be required 1o safequand COMSEC infarmation of assets? Yes
Le fournisseur sera-i-i lenu de prol.egm’ des nenseignemenls ou des bens COMSEC? Oui
PRODUCTION
1. ) Will the production (manufacture, andor repsir andior modiication) of PROTECTED andior CLASSIFIED material of equipment Yes
ocw:ursnnempnher 8 8ile of premises? Oul
du iront-ebes 4 |la production (fabri etiou ion etiou de matérel PROTEGE
ehhu CLASSIFIE?
NFORMATION TECHNOLOGY (IT) MEDIA. | SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE LINFORMATION [T
1. d) Wil the supplier be required to use its [T systems 1o electionically process, produce or store PROTECTED ardior CLASSIFIED e
information or data? Cui
Le fournissewr sera-1-1 lenu d'utiiser ses propres systémes informaliques pour traiter, produire ou stocker électroniquemnent des
renssignements ou des donndes PROTEGES etiou CLASSIFIES?
1. e]WImenebemeieclrm.clmkbemeenmeumerslTsyslemsmumegmernnemuepmma\tuagency” Yes
t-on o' lien s informatiue du foumissewr et celud du ministée ou de Fagence i
gouvemamentala?
TES/SCT 350-103(2004/12) Security Classification | Classihcalion de securilé

UNCLASSIFIED (ja]’ladﬂ
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COMMON-PS-SRCL#34
Government  Gouvernement Coniract Number | Numéro du contrat
I* of Canada du Canada 54540018

Securily Classificati Classification de sacuriié
UNCLASSIFIED

[B. Will the suppler meqn.-e access to PROTECTED andior CLASSIFIED COMSEC information or asssis? Yes
Le foumnisseur aura-t- accés 4 des renseignements ou 4 des biens COMSEC désignés: PROTEGES etiou CLASSIFIES? Oui
If Yes, indicate the bevel of sensitivity.
Danvs |'affariative. indsjiied l& niveau de sensibilis -

™

Will the supplier require acoess to extremely sensitive INFOSEC information of assets? Yes
Le fowmnisseur aura-t-ll accés 4 des renseignements ou 4 des biens INFOSEC de nature exirémement délicate? Oui

Short Title(s) of material / Titre(s) abrége(s) du matériel :
Document Mumber f Nuména du doc

[e7et]
PART B - PERSONNEL (SUPPLIER) / F‘hP'lIE B - PERSONNEL (FOURNISSEUR)

0. a) Personnel security screening level required / Niveau & iride de la it requis
RELIABILITY STATUS COMNFIDENTIAL SECRET TOP SECRET
COTE DE FIABILITE | | CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET
TOP SECRET- SIGINT I MNATO CONFIDENTIAL NATO SECRET COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET - SIGINT MATO CONFIDEMTIEL MNATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITE ACCESS
I ACCES AUX EMPLACEMENTS

Special comments:
Commentaires spéeaux |

NOTE: If muiiple levels of screening ane identified, a Security Classification Guide must be provided.
] REMARQUE : Si plusieurs niveaux de contrble de sacurilé sont réquis, un guide de cassificaton de |a sécurité doil &ire foumi.

0. b) May unscreenad personnel be used for portions of the work?
Du personnel sans aulorsation sécuritaire p&\ll-l sa& voir confer des parties du travail?

MNa Yes
Non Cui
Mo Yas
Non Oui

If Yes, will unscreened personnel be escoried?
Dans Faffimative, e personnel en question sera-t-i esconé?

INFORMATION [ ASSETS | RENSEIGNEMENTS /! BIENS

[11. &) Will the supplier be required 1o receive and siore PROTECTED andior CLASSIFIED information or assets on its site ot es
premises? . Oui
Le fournisseur sera-i-i lenu de recevoir et ﬂ'enl.reposer s pleoe das mﬂseignemenls ou des biens PRDTEGES etiou
CLASSIFIES?
11, b) Will the supplier be required 1o safeguand COMSEC infarmation o assets? Yes
Le fourmissewr sera-i lenu de proléger des renseignements ou des biens COMSECT Oui
PRODUCTION
1. &) Will the production (ranufacture, and'or repair andlor modiication) of PROTECTED andior CLASSIFIED maderial or equipment Yes
eecur al the supplier's sibe o premises? Oui
Les instaliations du fournissewr servinont-elies & la production (fabr etiou ion etiou de malgrel PROTEGE
atinu CLASSIFIE?
WFORMATION TECHNOLOGY (IT) MEDIA. | SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE CINFORMATION (T1]
1. d) Wil the suppiier be required o Lse its |T systems o electionically process, produce of siore PROTECTED andior CLASSIFIED Yes
information of data? il
Le fournissewr sera-t-i lenu d'ulliser ses propres systEmes informaliques pour raiter, produire ou stocker dlectroniquernent des
renssignements ou des données PROTEGES etiou CLASSIFIES?
1. ) Wil teve be an electronic link between the suppliers IT sysiems and the govermment depariment of agancy? Yes
ton o i i yatiene informati e du foumisses st alid di manisténe ol da Magence Ouil
gouvemementsie?
TBS/SCT 350-103(2004/12) SBecunty Classification | Classification de sécinté

UNCLASSIFIED (ja_rladﬂ
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COMMON-PS-SRCL#34

Government  Gouvernement Contract Number / Numéro Gu contrat
I* of Canada du Canada $4540019
Security Classification / Ciassifcalion de Securiie
UNCLASSIFIED

PART C I PARTIE C - (su
For users completing the form manually use the summary chan below 1o indicate the category(ies) and level(s) of required at the supplier's
site(s) or premises.
Les qui e i doivent utiliser le tableau récapitulatif ci-dessous pour indiquer, pour chaque catégore, les
niveaux de requis aux du
For users completing the form online (via the Intemet), the summary chart is by your 10 previous
Dans le cas des uli qui le en ligne (par intemet), les réponses aux sont saisies

dans le tableau récapitulaty. N
SUMMARY CHART | TABLEAU RECAPITULATIF

Cangory PROTICTED CLASSSFIED NATO COMSEC
Canigare PROTEGE CLASSFE
ToP NATO NATOD NATO COBMC PROTECTED Toe
A |8 |c |cowmoww | Scsr | soeer [Resmcmo  |cowsewma |swceer | Toe Prortct Cowoonna. | Secrer | Sechet
SzcaeT
Cowenme Thts NATO NATO cwmec |a |8 |c |Cowoome Toss
oot | DFFUSION | oo Tres Secart
Rrsmaee Seoaet
rsmancn 7 Assets
enseqraemens | Bians L L ]|
oo T
T Moda | T | T
luppon 7t | | | | |
T Link T T i

12. a) Is the description of the work contained within this SRCL PROTECTED andlor CLASSIFIED? Yes
La description du travai visé par la présente LVERS est-elle de nature PROTEGEE etiou CLASSIFIEE? oul
M Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area entitled “Security Classification”.
Dans I le présent en le niveau de sécurité dans la case intitulée
« Classification de sécurité » au haut et au bas du formulaire.

12. b) Will the decumentation attached to this SRCL be PROTECTED and/or CLASSIFIED? TJres
La documentation associée 4 fa présente LVERS sera-t-elle PROTEGEE et/ou CLASSIFIEE? Oui

If Yes, classify this form by annotating the top and bottom in the area entitled “Security Classification” and indicate with
atudmm- (e.g. SECRET with Attachments).

le présent le niveau de sécurité dans |a case intitulée
-Cusﬂnculona sécurité -mhnulnnumdnlormumr-nquu‘uynunwnmm(gu.ﬁcmm
des piéces jointes).

TBS/SCT 350-103(2004/12) Secunty Classilicaon | CIassiicalion de Secunte Cal]ad.ﬁ
UNCLASSIFIED
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PARTIE E : Formulaire de réponse des soumissionnaires

En plus de ce formulaire, il incombe au soumissionnaire d'inclure toutes les informations pertinentes
afin de répondre a toutes les exigences et a tous les critéres d'évaluation de la DP.

Renseignements du soumissionnaire :

Dénomination sociale de I'entrpreneur :
Numéro d’entreprise — approvisionnement (NEA) de I'entrepreneur :

Représentant(e) du soumissionnaire :
Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du titulaire de ’AMA (soumissionnaire) :

Nom du représentant autorisé du soumissionnaire :
N° de téléphone du représentant autorisé du soumissionnaire :
Courriel du représentant autorisé du soumissionnaire :

Le soumissionnaire :

La soumission est-elle en réponse a la présente DP?

oul NON

Prix pour la ou les ressources proposées

Numero de N Cote de sécurité Bilingue Taux |Estimation | Colt estimatif
référence / Nom i d’ex’ ertige pour le personnel (O/EI) horaire |du nombre |total (TPS/TVH
de laressource P requise ferme * | d’heures en sus)

Informatique, support Secret non $ 17175 $

applicatif
Sous-total : $
Taxes applicables : $

Prix total de la soumission : $

*Le taux horaire d’'une ressource proposée doit demeurer le méme dans le cas ou le soumissionnaire
soumet plus d'un curriculum vitae pour la categorie spécifiée.

Attestations préalables a I’attribution du contrat

Les attestations ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission, mais elles peuvent
étre remplies et fournies plus tard. Si I'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie comme il est
demandé, I'autorité contractante en informera le sousmissionaireet lui donnera un délai afin de se
conformer aux exigences.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires pendant la
période d'évaluation des soumissions (avant I'attribution d'un contrat) et apres I'attribution du contrat.
L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s‘assurer
gue les soumissionnaires respectent les attestations avant I'attribution d'un contrat. La soumission
sera déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations,
sciemment ou non. Le défaut de respecter les attestations ou de donner suite a la demande de
renseignements supplémentaires de |'autorité contractante aura pour conséquence que la soumission
sera déclarée non recevable.
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a) Dispositions relatives a I'intégrité — Documents exigés

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire et ses affiliés
respectent les dispositions stipulées a l'article 01 Dispositions relatives a l'intégrité - soumission, des :
Instructions uniformisées — Biens ou services — Besoins concurrentiels. Les renseignements
connexes, requis dans les dispositions relatives a l'intégrité aideront le Canada a confirmer que les
attestations sont véridiques.

Conformément a I'article 01 des instructions uniformisées 2003, les soumissionnaires qui sont
incorporés ou une entreprise a propriétaire unique, y compris ceux soumissionnant a titre de
coentreprise, doivent fournir une liste compléte de tous les individus qui sont actuellement
administrateurs du soumissionnaire, ou le nom du propriétaire, s’il y a lieu. Les soumissionnaires
soumissionnant a titre de sociétés, de sociétés de personnes, d’entreprises ou d’associations de
personnes ou d’entreprises n'ont pas a fournir de liste de noms. De plus, chacun des individus inscrits
sur la liste peut étre tenu de remplir un formulaire de Consentement a la vérification de I'existence d’un
casier judiciaire et fournir les renseignements connexes, tel que déterminé par la Direction des
enguétes spéciales, Direction générale de la surveillance. Consulter les articles 4.21 : Dispositions
relatives a l'intégrité , 5.16 : Conformité en matiere d’intégrité et 8.70.2 : Conformité avec les
dispositions relatives a I'intégrité du Guide des approvisionnements pour plus de renseignements.

b) Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi — Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de
la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la « Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiere d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC) — Travail .

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la « Liste
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pour I'équité en matiére d’emploi au moment de
I'attribution du contrat.

c) Attestation des prix

Le soumissionnaire doit fournir, a la demande du Canada, au moins un des documents suivants pour
justifier le prix, si cela s’applique :

a. laplus récente liste de prix publiée, indiquant 'escompte, en pourcentage, offert au Canada

b. les copies de factures payées pour des produits ou des services de qualité similaire et en
quantité semblable ou les deux vendus a d’autres clients

c. une ventilation des prix indiquant notamment le cot de la main-d’ceuvre directe, des matieres
directes et des articles achetés, les frais généraux des services techniques et des
installations, les frais généraux globaux et administratifs et les co(ts de transport ainsi que le
bénéfice

d. des attestations de prix ou de taux; ou

e. toute autre piece justificative demandée par le Canada
d) Consentement et remplacement des ressources
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/4/21
http://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/5/16
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/8/70/2
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4

Le soumissionnaire doit fournir un consentement écrit ou électronique signé par la ressource proposée
avant la date et I'neure de cloture de la DP. Dans les cas ou la ressource proposée est un employé a
plein temps du soumissionnaire, une preuve d'emploi signée par un représentant autorisé du
soumissionnaire, tel que le directeur financier ou le directeur des ressources humaines, doit étre
fournie.

Pour étre considéré comme valide, le consentement écrit/électronique ou la preuve d'emploi doit avoir
été obtenu et signé pendant la période de la demande de soumission et mentionner son numéro. Il
doit également inclure une déclaration confirmant la disponibilité de la ressource pour I'exécution du
contrat pendant la période mentionnée dans la demande de propositions. Si la documentation
appropriée n'est pas fournie, la soumission sera déclarée non recevable.

En fournissant un consentement écrit/électronique ou une preuve d'emploi, le soumissionnaire certifie
que l'information incluse dans le consentement ou la preuve d'emploi pour la ressource proposée,
pour cette exigence, est vraie et exacte.

e) Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions énumérées dans la clause A3025T - Ancien fonctionnaire — concurrentiels -
soumission (2020-05-04) du Guide des CCUA, est-ce que le soumissionnaire est un ancien
fonctionnaire touchant une pension?

Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant ces renseignements, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension, figure dans les rapports de divulgation
proactive, sur les sites Web des ministéres, conformément a I’ Avis sur la Politigue des marchés :
2019-01 et aux Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

f) Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu
de la Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()
Si oui, le soumissionnaire doit fournir l'information suivante :

le nom de I'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

~ooooe
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/5/A/A3025T/9
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=14676
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=13593

En soumettant son offre, le soumissionnaire, comprend et reconnait les modalités ci-dessus.

Personne autorisée a signer au nom du soumissionnaire ou de I'entreprise (en caracteres moulées) :

Nom : Titre :

Signature : Date :
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