
Besoin de services professionnels centrés sur les TÂCHES (SPTS) 
 

Le présent marché est passé pour le compte de: Savoir polaire Canada 

Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matière d'approvisionnement 
sous E60ZT-18TSPS qui sont qualifiés pour le Palier 1 sous la catégorie de consultant indiquée, 
le niveau de sécurité, la région, le niveau d'expertise et pour la(les) catégorie(s) suivante(s): 1.2 
Expert-conseil en conception de la classification et en conception organisationnelle 

L’exigence vise l’attribution d’un (1) contrat. 
 
Les entreprises suivantes ont été invitées à présenter une proposition.  
 

1. ADRM Technology Consulting Group Corp. and Randstad Interim Inc  
2. Dalian Enterprises and Coradix Technology Consulting, in Joint Venture  
3. Deloitte Inc.  
4. Ernst & Young LLP  
5. Gallagher Benefit Services (Canada) Group Inc.  
6. KPMG LLP  
7. Malarsoft Technology Corporation and Cistel Technology Inc. Joint Venture  
8. MaxSys Staffing & Consulting Inc.  
9. Mobile Resource Group Inc  
10. OLAV CONSULTING CORP., MOSHWA ABORIGINAL INFORMATION 

TECHNOLOGY CORPORATION, IN JOINT VENTURE  
11. Pricewaterhouse Coopers LLP  
12. Raymond Chabot Grant Thornton Consulting Inc.  
13. Samson & Associés CPA/Consultation Inc  
14. Tato Recruiting Inc., S.I. SYSTEMS ULC, in Joint Venture  
15. Thomas&Schmidt Inc. 

 
Description du besoin :  
 
POLAIRE exploite le campus de la Station canadienne de recherche dans l'Extrême-Arctique 
(SRCEA) et mène des recherches de pointe de classe mondiale sur l'Arctique à partir de cette 
installation. POLAIRE se prépare à faire progresser davantage sa maturité opérationnelle et a 
besoin d'aide pour développer une structure organisationnelle et une stratégie de main-d'œuvre 
qui soutiendront l'accélération des priorités stratégiques de POLAIRE, tout en respectant les 
facteurs culturels et géographiques de la région dans laquelle l'organisation opère. 
 
Ce besoin vise les services de consultants en RH spécialisés dans la conception et la 
classification organisationnelles dans le cadre des Services professionnels de tâches et de 
solutions - Arrangement en matière d'approvisionnement axé sur les tâches E60ZT-18TSPS avec 
les objectifs généraux d'examiner la stratégie et les principes de fonctionnement des RH de 
Savoir polaire Canada (POLAIRE) en afin de concevoir une structure organisationnelle des RH 
qui contribuera à attirer et à retenir les talents dans le contexte nordique. Le nouveau modèle de 
classification soutiendra les connaissances du Canada sur l'Arctique, renforcera le leadership 
canadien en science et technologie polaires et favorisera le développement et la diffusion des 
connaissances d'autres régions circumpolaires, y compris l'Antarctique. Les propositions doivent 
démontrer comment la consultation des parties prenantes et de la communauté sera intégrée en 
tant qu'élément central de l'approche et fournir une estimation des coûts du cycle de vie complet 
de la mise en œuvre et de l'exploitation d'un tel modèle. La période initiale du contrat sera de 
l'attribution du contrat au 31 mars 2024. 
 
Niveau de sécurité : 
 
Niveau de sécurité minimale de l'entreprise requis 



 
Canada OTAN Étranger 

 Protégé A  OTAN Non Classifié   Protégé A 

X Protégé B  OTAN Diffusion Restreinte   Protégé B 

 Protégé C  OTAN Confidentiel  Protégé C 

 Confidentiel  OTAN Secret  Confidentiel 

 Secret  Cosmic Très Secret  Secret 

 Très Secret   Très Secret 

 Très Secret (SIGINT)   Très Secret (SIGINT) 

 
Commentaires spéciaux: _________________________________ 
 
 
Niveau de sécurité minimale de ressource requis 
 
Canada OTAN Étranger 

 Protégé A  OTAN Non Classifié   Protégé A 

X Protégé B  OTAN Diffusion Restreinte   Protégé B 

 Protégé C  OTAN Confidentiel  Protégé C 

 Confidentiel  OTAN Secret  Confidentiel 

 Secret  Cosmic Très Secret  Secret 

 Très Secret   Très Secret 

 Très Secret (SIGINT)   Très Secret (SIGINT) 

 
Commentaires spéciaux: _________________________________ 
Protection des documents requis 
 
Canada 

 Protégé A - VOD 
X Protégé B – VOD 

 Protégé C – VOD 
 Confidentiel – ASI 
 Secret - ASI 
 Très secret - ASI 
 OTAN Confidentiel - ASI 
 OTAN Secret - ASI 
 Cosmic (Très secret) - ASI 

 
Special comments: _________________________________ 
 
 
Accords commerciaux qui s’appliquent 
 
Le besoin est assujetti aux dispositions de l'Accord de libre-échange canadien, de l'Accord de 
libre-échange Canada-Chili, de l'Accord de libre-échange Canada-Colombie, de l'Accord de libre-
échange économique global, de l'Accord sur les marchés publics de l'Organisation mondiale du 
commerce, de l'Accord de libre-échange Canada-Honduras, Accord de libre-échange Canada-
Corée, Accord de libre-échange nord-américain, Accord de libre-échange Canada-Panama, 
Accord de libre-échange Canada-Pérou, Accord de partenariat transpacifique global et 
progressif, Accord de libre-échange Canada-Ukraine, Continuité commerciale Canada-Royaume-
Uni Accord. 
 
Durée du contrat proposée  
 



La période du contrat proposée sera de la date d’octroi au 31 mai, 2024 avec une (1) période 
d’un ans d’option.  
 
 
Niveau estimé de l'effort 
 
Le niveau d'effort estimé sera pour jusqu’à 165 jours initialement.  
 
 
Numéro de dossier :  3Y004-240004 
 
Autorité contractante Katlin Fagan 
Téléphone: 343-540-8473 
Courriel : katlin.fagan@polar-polaire.gc.ca  
 
 
 
REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur 
les tâches et solutions (SPTS) est mise à jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir 
comment vous pouvez devenir un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec 
SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA  


