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PARTIE A : Renseignements généraux

Cette demande de propositions (DP) est émise par le ministére suivant : Ministére de la Défense
Nationale (MDN)

Le numéro de référence de la demande de propositions (DP) pour la présente invitation est :
S4536659

Les conditions énoncées dans I'arrangement en matiére d'approvisionnement numéro pour les
services d’aide temporaire pour la région de la capital nationale, entre le titulaire de ’AMA et I'Etat,
représenté par le ministre de Travaux publics et services gouvernementaux (TPSGC), sont
incorporées dans la présente. Le titulaire de 'AMA s’engage a vendre et a fournir au ministre, aux
conditions énoncées dans le présent document, y compris les piéces jointes, les services énumérés
dans le présent document et sur toute feuille jointe, aux prix indiqués. Les réponses a une demande
de propositions par un titulaire d’AMA seront considérées comme une offre de vente.

2003, Standard instructions—Goods or services—Competitive requirements (2022-03-29) are
incorporated into this document by reference.

1. Demande de soumissions

Ministére de la Défense Nationale (MDN) a un besoin pour des services dans le cadre de
'arrangement en matiére d’approvisionnement pour les SAT dans la RCN. Ce besoin s’adresse aux
titulaires d’AMA sélectionnés suivants :

Advanced Chippewa Technologies Inc
Cloud Shift Inc

Cofomo Inc

Coradix technology Consulting Ltd

Dare Human Resources Corporation

Excel Human Resources Inc

GREEN LIGHT CONSULTING SOLUTIONS INC
IBISKA Telecom Inc

Lionel Drouin

10. MaxSys Staffing & Consulting Inc

11. Portage Personnel Inc

12. TECSIS Corporation

13. The Halifax Computer Consulting Group Inc
14. THE SOURCE STAFFING SOLUTIONS INC
15. TRM Technologies Inc

CoNOaR~WNE

Le nom et les coordonnées de l'autorité contractante se trouvent a la partie D : Clauses du contrat
subséquent.

2. Date et heure d’échéance de la présentation des réponses ala demande de soumissions

Les réponses doivent étre envoyées par courrier électronique a ’adresse suivante : CFSGO-
GTemporaryHelp-GSFCO-Gdaidetemporaire@forces.gc.ca

Transmettre les réponses au plus tard a la date suivante : ao(t 23, 2023
Transmettre les réponses avant I’heure de fermeture suivante : 11:00AM HNE

Les soumissionnaires doivent acheminer toute demande de renseignements a I'adresse courriel ci-
dessus. Un « Formulaire de réponse des soumissionnaires » se trouve a la partie E du présent
document
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PARTIE B : Besoin

1. Enoncé des travaux

Les travaux a étre entrepris sont indiqués ci-dessous ainsi que dans I'’énoncé des travaux qui se trouve
al'annexe A a la Partie D.

2. Durée du contrat estimée

La durée estimée du contrat est du 5 septembre 2023 au 5 aodt 2024.
La durée du contrat est 48 semaines.

3. Ressource requise

Le tableau qui suit est établi afin d’informer le soumissionnaire du besoin, en indiquant le volet, la
catégorie, et le niveau d’expertise de la ressource, le nombre de réssources, la nécessité d’'étre
bilingue (oui/non), le nombre de référence requise, la nécessité d’'une entrevue, le nombre d'heures
estimé par ressource et le nombre maximale de curriculum vitae accepté(s) pour répondre au besoin.

Personnel requis :

La
Numero de Niveau de resource Entrevue
référence | Catégorie de |d’expertise Nombre des| doit-elle | Nombre de requise
de la ressource requise |[réssources étre Références*** (O/N)
ressource bilingue
(O/N)
R1 Informatique, Principal 1 Non 1 No
soutien aux
applications
Nombre
Nombre maximal de
estimé curriculum
d'heures vitae
totales par accepté(s)
ressource pour répondre
au besoin
1725 3

*** \euillez fournir des références pouvant valider I'exactitude des informations soumises en réponse
a la sollicitation.

Le tableau suivant sert a indiquer au fournisseur quelles compétences linguistiques sont nécessaires
de la part de I'entrepreneur.

Langue (anglais
essential, francgais
essential ou bilingue)

Oral Compréhension Ecrit
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4.

Anglais essentiel Intermédiaire Intermédiaire Intermédiaire

Lieu de travalil

101 Goldenrod Driveway, Tunney’s Pasture, Ottawa, ON

5.

Exigences relatives en matiére de voyage

Y a-t-il des exigences en matiére de voyage prévues dans le contrat résultant ?

Oui

5.1

Codt estimatif total des frais de déplacement et de subsistance

$50,000 voyage prévues

6.

6.1

6.2

6.3

Exigences relatives a la sécurité

Avant l'attribution d'un contrat, les conditions suivantes doivent étre respectées :

a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable tel
qu’indiqué a '’Annexe C;

b) les individus proposés par le soumissionnaire et qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements de
travail dont I'accés est réglementé doivent posséder une attestation de sécurité tel qu’indiqué
a 'Annexe C;

C) le soumissionnaire doit fournir le nom de tous les individus qui devront avoir accés a
des renseignements ou a des biens de nature protégée ou classifiée ou a des établissements
de travail dont I'accés est réglementé;

d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la
sauvegarde des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité précisées a
'Annexe C, si une exigence de sauvegarde des documents est indiquée;

e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse des lieux proposés pour la réalisation des
travaux et la sauvegarde des documents, si une exigence de sauvegarde des documents est
indiquée.

On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de 'autorité contractante.

Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des contrats.

Utilisation des équipements de protection individuelle et lignes directrices en matiere
de santé et de sécurité au travail (SST)

7.1 Le(s) équipement(s) de protection individuelle suivant(s) est/sont nécessaire(s) pour le travail sur

site :

Masque couvrant le visage
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Il incombe au soumissionnaire d'inclure le colt associé a la fourniture d'équipements de protection
individuelle pour ses ressources dans ses tarifs horaires tout compris pour la durée du contrat.
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PARTIE C : Méthode de sélection

1. Méthode de sélection
Prix recevable le plus bas

Pour étre déclarée conforme, une soumission doit :
i. respecter toutes les exigences de la DP
ii. satisfaire a tous les critéres obligatoires minimaux pour la catégorie de SAT pour la RCN
mentionnée a la partie B; et
iii. le cas échéant, satisfaire a tous les critéres d’évaluation obligatoires supplémentaires
identifiés ici-bas, le cas échéant

Les soumissions qui ne respectent pas les critéres i), ii) ou iii) seront jugées non recevables. Les
criteres minimaux obligatoires pour les catégories de SAT se trouvent sur le site Web des SAT pour la
RCN.

Evaluation des ressources - critére(s) obligatoire(s) supplémentaire(s) :

Renvoi a la proposition
Catégorie Criteres obligatoires supplémentaires [renseignement devant étre ajouté
par le soumissionnaire]

o1 La personne proposée doit clairement démontrer renseignement devant étre ajouté par le
gu’elle posséde au moins 10 ans d’expérience au soumissionnaire
cours des 12 dernieres années dans I'élaboration de
cadres de gestion des opérations et des services
multinationaux/alliés ainsi que la direction de groupes
de travail mixtes/combinés. Plus particulierement, elle
doit détenir de I'expérience dans I'élaboration de
politiques de gestion des services, des processus et
des cadres, des STANAG de 'OTAN, des critéres
d’évaluation, et des plans pour les exercices de
'OTAN et du Gp5. La personne proposée doit
également avoir rédigé/publié des publications
interalliées sur les communications (AComP) pour
I'utilisation/la mise en ceuvre par le Gp5 et 'TOTAN.

02 La personne proposée doit démontrer qu’elle posséde renseignement devant étre ajouté par le
10 ans d’expérience dans la conception, la création soumissionnaire
d’architectures et la mise en ceuvre d’une capacité de
gestion des opérations/services multinationale/alliée, y
compris I'établissement d’'une organisation dotée de
ressources et de fonds.

03 La personne proposée doit clairement démontrer renseignement devant étre ajouté par le
gu’elle posséde au moins 10 ans d’expérience au soumissionnaire
cours des 12 dernieres années dans la production
d’analyses de rentabilisation, de notes de décision
complexes et de modeles opérationnels
multinationaux/alliés, ainsi que la production
d’analyses des options et des écarts pour les
changements transformationnels dans un
environnement d’opérations multinational/allié. La
personne proposée doit également démontrer au
minimum que les recommandations ont été
approuvées par les DPI de la Défense du Gp5 et le J6
Stratégique du Gp5.

Page 6 de 25


https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/app-acq/sat-ths/sat-thc-26112018-fra.html
https://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/app-acq/sat-ths/index-fra.html

04 La personne proposée doit démontrer qu’elle posséde renseignement devant étre ajouté par le
10 ans d’expérience au cours des 15 dernieres soumissionnaire
années dans la surveillance et I'évaluation des
directives sur l'interopérabilité des programmes du
MDN et des FAC, des plans stratégiques et de
campagne, des propositions et des demandes de
changements, et des technologies émergentes par
rapport aux cadres, aux pratiques et aux politiques de
gestion des opérations/services organisationnels du
MDN et des FAC, du Gp5 et de 'OTAN. Elle doit
également avoir élaboré des plans d’action
recommandés (y compris offrir des séances
d’'information a la haute direction) pour maintenir ou
améliorer les niveaux de service et I’harmonisation
pour les environnements de production de Tl a grande
échelle.

Environnement de production de Tl & grande échelle :
Un projet qui touche au moins 100 000 utilisateurs et
au moins cing pays.

05 La personne proposée doit détenir la certification renseignement devant étre ajouté par le
d’expert ITIL en gestion des services de Tl (V3). Les  soumissionnaire
preuves des certifications doivent étre fournies dans la
soumission.

Le soumissionnaire doit démontrer clairement comment il répond a chaque critere obligatoire. Les
soumissionnaires sont informés que le fait d’énumérer uniquement I'expérience sans fournir de
renseignements a I'appui, ou de réutiliser la méme formulation que celle de la DP, ne sera pas
considéré comme étant « démontré » aux fins de cette évaluation.

Pour chaque curriculum vitae soumis, le soumissionnaire doit s’assurer que :

e le nom de la personne proposée est clairement indiqué

e e curriculum vitae indique clairement ou, quand et comment les qualifications et I'expérience
déclarées par la personne ont été acquises, incluant les coordonnées d’'une personne qui
pourrait confirmer les renseignements

e le curriculum vitae démontre clairement les taches et la pertinence par rapport aux exigences

En outre, les soumissionnaires sont également informés que les mois d’expérience indiqués pour un
projet dont la période chevauche celle d’'un autre projet ne seront comptés qu’une seule fois.

La soumission recevable ayant le prix évalué total le plus bas sera sélectionnée en vue de I'attribution
d’un contrat.

2. Dans le cas d'une ressource identique ou de ressources identiques proposées par plus d'un
soumissionnaire

Aprées validation du consentement ou de la preuve d’emploi, si la ressource proposée par le
soumissionnaire retenu se retire ou devient incapable de fournir les services avant I'attribution du
contrat, cette ressource ne sera plus prise en compte pour aucun autre soumissionnaire ayant
proposé cette méme ressource pour I'exécution du contrat.
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3. Remplacement d'une ressource avant l'attribution du contrat

Si la ressource proposée par le soumissionnaire retenu et recommandée pour I'attribution du contrat
se retire et/ou devient incapable de fournir ses services pour I'exécution du contrat, a tout moment
entre la date et I'heure de cléture de la DP et 'attribution du contrat, le soumissionnaire doit
immédiatement informer 'autorité contractante de la raison de son remplacement.

Le soumissionnaire doit proposer, au méme taux horaire que celui indiqué dans sa soumission, un
remplagant qui doit satisfaire a toutes les exigences obligatoires contenues dans la demande de
propositions et, le cas échéant, obtenir une note égale ou supérieure a celle obtenue par la ressource
initialement proposée pour les critéres cotés de la demande de propositions. A la demande de
l'autorité contractante et dans le délai imparti (au moins 1 jour ouvrable), le soumissionnaire doit
fournir les informations nécessaires pour permettre I'évaluation du remplagant, y compris, mais sans
s’y limiter, son nom, ses qualifications, son expérience. Si le soumissionnaire ne répond pas a la
demande, sa soumission sera déclarée non recevable.

4. Processus de contestation des offres et mécanismes de recours

Les fournisseurs éventuels ont acces a plusieurs mécanismes pour contester des aspects du processus
d’approvisionnement jusqu’a I'attribution du contrat, inclusivement.

Le Canada invite les fournisseurs a porter d’abord leurs préoccupations a l'attention de I'autorité
contractante. Le site internet Achats et ventes, a la rubrique « Processus de contestation des
soumissions et mécanismes de recours », fournit de I'information sur les organismes de traitement des
plaintes possibles, notamment :

¢ l|e Bureau de 'ombudsman de I'approvisionnement (BOA)
¢ e Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE)

Les soumissionnaires devraient savoir que des délais stricts sont fixés pour le dép6t des

plaintes et qUu’ils varient en fonction de I'organisation concernée. Les soumissionnaires devraient
donc agir rapidement s’ils souhaitent contester un aspect du processus d’approvisionnement.
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PARTIE D : Clauses du contrat subséquent

Les clauses et conditions suivantes s’appliquent a tout contrat découlant de la demande de soumissions
et en font partie intégrante.

1.0 Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
'annexe A.

2.0 Clauses et conditions uniformisées
Toutes les modalités et conditions identifiées dans le contrat par un numéro, une date et un titre sont

reproduites dans le Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat publié par Services publics et
Approvisionnement Canada.

2.1 Conditions générales

Le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne) s’applique au contrat et en fait partie intégrante.

3.0 Clauses du contrat subséquent de SAT

Les modalités du contrat subséquent énumérées dans 'AMA des SAT pour la région de la capitale
nationale (RCN) s’appliquent au contrat et en font partie intégrante.

4.0. Exigences relatives a la sécurité

Exigence en matiére de sécurité pour entrepreneur canadien : dossier S4536659 Travaux
publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC) liste des exigences relatives a la
sécurité des services professionnels centralisés #19

1. L’entrepreneur ou 'offrant doit détenir en permanence, pendant I'exécution du contrat ou de
I'offre a commandes, une cote de sécurité d’installation valable au niveau secret, délivrée par
le Programme de Sécurité des Contrats (PSC), Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada (TPSGC)

2. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de I'offrant devant avoir acces a des
renseignements ou a des biens protégés/classifiés, ou a des établissements de travail dont
I'acces est réglementé, doivent tous détenir une cote de sécurité du personnel valable au
niveau fiabilité ou secret tel que requis, délivrée ou approuvée par le PSC, TPSGC

3. L’entrepreneur ou I'offrant ne doit pas emporter de renseignements protégeés/classifiés hors
des établissements de travail visés; et I'entrepreneur ou I'offrant doit s’assurer que son
personnel est au courant de cette restriction et qu’il I'a respecte

4. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité ne doivent
pas étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC

5. L’entrepreneur ou I'offrant doit respecter les dispositions :

a. de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité
(s’il y a lieu), reproduite ci-joint a I'’Annexe C.
b. du Manuel de la sécurité des contrats (derniere édition)

4.1 Utilisation de I'équipement de protection individuelle et lignes directrices en matiére de
santé et de sécurité au travail (SST)

L'entrepreneur garantit que ses ressources suivront a tout moment les directives SST en vigueur sur le
lieu de travail pendant la durée du contrat. Le Canada se réserve le droit de modifier les lignes
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directrices en matiére de SST, au besoin, pour y inclure toute recommandation future proposée par les
organismes de santé publique.

5.0 Durée du contrat
5.1 Période du contrat
5.2 Option de prolongation du contrat

L'entrepreneur accorde au Canada l'option irrévocable de prolonger la durée du contrat jusqu'a un
maximum de 48 semaines a compter de la date d'attribution du contrat et aux mémes conditions.

A titre exceptionnel seulement, un contrat peut &tre modifié pour prolonger la durée d'une période de
mission jusqu'a un maximum de 24 semaines consécutives au-dela de la limite de 48 semaines
consécutives. La durée totale de la prolongation ne doit pas dépasser 72 semaines consécutives. Les
prolongations au-dela de 48 semaines ne doivent étre accordées qu'a condition que les exigences
suivantes soient respectées :

i. la durée de la période d’affectation, y compris toute modification contractuelle qui a
une incidence sur la période d'affectation, doit étre de plus de 40 semaines
consécutives

ii. la modification visant a prolonger la durée de la période d’affectation doit étre émise
apres les 40 premiéres semaines consécutives de la période d’affectation

iii. l'autorité contractante doit aviser le responsable des SAT (RCN) de la modification
émise par courriel dans les deux jours ouvrables suivant la modification.

Le contractant accepte que, pendant les périodes prolongées du contrat, il soit payé conformément
aux dispositions applicables telles qu'elles figurent a I'annexe B : Base de paiement.

6.0 Responsables
6.1 Autorité contractante

L’autorité contractante pour le contrat est :

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat et toute modification doit étre autorisée,
par écrit, par I'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux dépassant la portée
du contrat ou des travaux qui n’y sont pas prévus en réponse a des demandes ou a des instructions
verbales ou écrites de toute personne autre que 'autorité contractante.

6.2 Responsable technique

Le responsable technique pour le contrat est :

Le responsable technique représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont exécutés
en vertu du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu technique des travaux
prévus au contrat. On peut discuter des questions techniques avec le responsable technique;
cependant, celui-ci ne peut pas autoriser les changements a apporter a I'’énoncé des travaux. De tels
changements peuvent étre effectués uniquement au moyen d’une modification au contrat émise par
l'autorité contractante.

Page 10 de 25



6.3 Représentant de I’entrepreneur

7.0 Divulgation proactive des marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant des renseignements sur son statut d’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu
de la Loi sur la pension de la fonction publigue, I'entrepreneur a convenu que ces renseignements seront
affichés sur les sites Web ministériels dans les rapports de divulgation proactive des marchés,
conformément & I'Avis sur la Politigue des marchés 2019-01 du Secrétariat du Conseil du Trésor du
Canada.

8.0 Paiement
8.1 Base de paiement

L’entrepreneur sera payé pour les heures réellement travaillées aux taux horaires fermes indiqués dans
'annexe B : Base de paiement. L’entrepreneur recevra un montant minimum pour la premiére
demi-heure, calculée a partir de I'heure d’arrivée de I'employé de 'entrepreneur sur place. Les droits de
douane sont inclus, et les taxes applicables sont en sus.

8.1.1 Frais de déplacement et de subsistance

Le Canada n’acceptera aucuns frais de déplacement et de subsistance engagés par I'entrepreneur
pour :

i) les services fournis dans la région de la capitale nationale (RCN). La RCN est définie
dans la Loi sur la capitale nationale (Lois révisées du Canada),1985, chap. N-4,
art. 2. Elle peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice a 'adresse
suivante : https://laws.justice.gc.ca/fra/lois/N-4/;

i) tout déplacement entre le lieu d’affaires de I'entrepreneur et la région de la capitale
nationale.

L'entrepreneur sera remboursé pour les frais autorisés de déplacement et de subsistance qu'il a
raisonnablement et correctement engageés pour I'exécution des travaux, au prix coltant,
conformément aux Principes des codts contractuels 1031-2, sans aucune indemnité pour le profit
et(ou) les frais administratifs généraux. Tous les paiements peuvent faire I'objet d'une vérification par
le gouvernement.

8.2 Modalité de paiement

Le Canada paiera I'entrepreneur sur une base mensuelle pour les travaux effectués au cours du mois
visé par la facture, conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

e une facture exacte et compléete et tout autre document requis par le contrat ont été soumis
conformément aux instructions de facturation fournies a l'article 8.2.1 ci-dessous ;

e tous ces documents ont été vérifiés par le Canada ;
les travaux exécutés ont été acceptés par le Canada

8.2.1 Factures

L'original et une (1) copie doivent étre envoyés a l'adresse suivante pour certification et paiement :

9.0 Conformité aux attestations
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A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur avec sa
soumission ou préalablement a [lattribution du contrat et la coopération constante quant aux
renseignements supplémentaires sont des conditions du contrat et leur non-respect constituera un
manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront faire 'objet de vérifications par le

Canada pendant toute la durée du contrat.
9.1 Respect des mesures, des ordres permanents, des politiques et des regles sur place

L’entrepreneur doit se conformer et s’assurer que ses employés et ses sous-traitants se conforment a
toutes les mesures de sécurité, ordres permanents, politiques et régles sur place qui sont en vigueur
sur le lieu ou le travail est effectué.

10.0 Lois applicables

Le contrat doit étre interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario, et les relations entre ces parties
seront déterminées par ces lois.

11.0 Ordre de priorité des documents

En cas de contradiction dans le libellé des textes énumérés dans la liste qui suit, c’est le libellé du
document qui figurera en premier dans la liste I'emportera sur celui de tout autre document figurant par
la suite dans ladite liste.

les article de la convention

les clauses du contrat résultant de 'AMA des SAT pour la RCN

le document 2010B (2022-12-01) Conditions générales : Services professionnels (complexité
moyenne)

I'annexe A : Enoncé des travaux

'annexe B : Base de paiement

la liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (s’il y a lieu)

la soumission de I'entrepreneur datée du

wh e

No ok

12.0.  Vérification discrétionnaire — biens ou services non commerciaux

Le profit estimatif compris dans I'attestation de prix ou de taux fournie par I'entrepreneur peut étre vérifié
par le Canada, avant ou aprés que I'entrepreneur a été payé conformément aux conditions du contrat.
La vérification des comptes a pour but de déterminer si le profit réel réalisé a la suite du contrat, s’il en
existe un seul, ou si le profit global réel réalisé par I'entrepreneur a la suite d’'un ensemble de contrats
négociés a prix ferme et a taux fixes basés sur le temps exécutés pendant une période précise et choisie,
est raisonnable et justifié par rapport au profit estimatif indiqué dans une ou des attestations de prix ou
de taux antérieurs.

Si la vérification démontre que le profit réel n'est pas raisonnable et justifi€¢, comme défini ci-dessus,
I'entrepreneur doit rembourser au Canada le trop-payé.

13.0 Ressortissants étrangers (entrepreneur canadien)

L'entrepreneur doit se conformer aux exigences canadiennes en matiére d'immigration relatives aux
ressortissants étrangers qui doivent séjourner temporairement au Canada pour exécuter le contrat. Si
I'entrepreneur souhaite embaucher un ressortissant étranger pour travailler au Canada, pour exécuter
le contrat, il devrait communiquer immédiatement avec le bureau régional de Service Canada le plus
prés, pour obtenir des renseignements sur les exigences de Citoyenneté et Immigration Canada en ce
qui concerne la délivrance d'un permis de travail temporaire a un ressortissant étranger.
L'entrepreneur doit acquitter tous les frais occasionnés par suite de la non-conformité aux exigences
en matiéere d'immigration.
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14.0 Reglement des différends

(a) Les parties conviennent de maintenir une communication ouverte et honnéte concernant les
travaux pendant toute la durée de I'exécution du contrat et aprés

(b) Les parties conviennent de se consulter et de collaborer dans I'exécution du contrat, d'informer

rapidement toute autre partie des problémes ou des différends qui peuvent survenir et de tenter
de les résoudre

(c) Si les parties narrivent pas a résoudre un différend au moyen de la consultation et de la
collaboration, les parties conviennent de consulter un tiers neutre offrant des services de
reglement extrajudiciaire des différends pour tenter de régler le probleme

Vous trouverez des choix de services de réglement extrajudiciaire des différends sur le site internet
Achats et ventes du Canada sous le titre « Reglement des différends »

15.0 Assurance
L'entrepreneur est responsable de décider s'il doit s'assurer pour remplir ses obligations en vertu du
contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou maintenue par

I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle ne dégage pas
I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

16.0 Loi sur la production de défense

Clause du Guide des CCUA A9006C (2012-07-16), Contrat de défense
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ANNEXE A — Enoncé des travaux

1. Portée
Soutien en service et gestion technique des processus et des normes d’exploitation et de gestion
des systemes SECRET du MDN et des FAC pour les systémes classifiés d’entreprise nationaux et
les systemes d’enclaves alliés qui intégrent la transformation numérique, I'infonuagique, le
réseautage et la sécurité centrés sur les données, et I'architecture a vérification systémique.

1.1. Objectif

Gérer et maintenir les processus et les normes d’exploitation et de gestion des services de GI-TlI
fournis avec le réseau classifié du MDN et des FAC, notamment les services de réseaux, les
passerelles d’échange d’information et les systemes d’enclaves alliés.

1.2. Contexte
Le MDN et les FAC détiennent des systemes qui comprennent des services fournis par le matériel
de GI-TI ainsi que des services d’applications.

e Afin d’assurer le fonctionnement continu des systémes informatiques nationaux et des
systémes d’enclaves alliés, il faut continuellement évaluer, analyser et apporter les
modifications nécessaires aux procédures, aux normes et aux processus de gestion et
d’exploitation des systémes. |l pourrait également s’avérer nécessaire d’augmenter les
capacités actuelles.

e Enraison du niveau d’expertise requis et du manque de personnel pouvant offrir ces
services, un contrat de service professionnel est nécessaire.

e Ces services ont dépassé les niveaux établis dans I'entente sur les niveaux de service
qui peuvent étre fournis selon les niveaux de dotation actuels.

e Incidence de ces services dans le cadre des services de communications internationales
du réseau classifié du MDN et des FAC a 'appui des opérations. Les composantes
touchées au sein du MDN et des FAC sont tous les services de GI-Tl et les passerelles
d’échange d’information. Sans ces services, le MDN et les FAC ne pourront pas entrer en
communication avec les opérations a I'étranger, au pays et avec leurs alliés.

2. Besoins

Offrir du soutien en service de GI-Tl dans I'environnement du MDN et des FAC.
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e Donner des conseils techniques, procéduraux et opérationnels, a la
demande de l'autorité technique, sur les questions de gestion et de soutien
de la Tl et des capacités de Tl liées aux systemes, aux réseaux et aux
interfaces-cadres des FAC et du MDN a l'intention des alliés définis;

e Préparer les documents d’analyse des solutions technologiques ou
opérationnelles proposées par d’autres ministéres, les N1/Services de
commandement de I'environnement (SCE), les unités internes de la section
divisionnaire du Gp Gl, ou les partenaires alliés associés des FAC et du
MDN;

e Examiner et commenter les documents de conception, de test et de mise en
ceuvre produits pour chaque systéme ou service afin d’assurer la cohérence
avec les programmes de gestion des activités et des services/opérations du
7 Gp Comm;

e Rencontrer les représentants des autres unités du MDN et des FAC et des
alliés dont les activités ont des répercussions directes sur les processus
opérationnels et la gestion des services et des opérations du 7 Gp Comm, et
en assurer la coordination. Cela comprend I'examen des activités afin d’en
évaluer les répercussions sur les réseaux, les systéemes et les services du
MDN et des FAC, puis la présentation d’'une analyse d'impact a I'autorité
technique, laquelle détaille toutes les taches supplémentaires qui devront
étre réalisées par I'entité initiatrice en raison de ces activités;

e Analyser les nouveaux besoins et les lacunes en matiére de capacités, et
mener des analyses d’'options pour définir les répercussions sur les services,
les politiques, les procédures et les pratiques existants. Fournir des rapports
et des analyses de rentabilisation, et organiser des séances d’information
avec des recommandations sur les meilleures solutions;

e Préparer les notes d’'information, les présentations et les réponses aux
questions de la direction;

e Examiner les demandes de changements (DDC) nationales et
internationales, et déterminer et transmettre les problémes et les évaluations
d’'impact a I'autorité technique;

e Coordonner les réponses aux DDC, les demandes en matiére de conception
et les demandes de soutien technique avec I'autorité technique.

La section des besoins devrait notamment comprendre les sous-sections ci-dessous :

2.1. Portée des travaux

Offrir du soutien technique et conseiller les membres de I'équipe pour appuyer les opérations de
service continu ainsi que les fonctions de gestion des services en préparant des documents écrits
et en offrant des séances d’information sur les services a la direction. Analyser et réaliser les
modifications aux processus ainsi que les nouveaux plans de soutien, participer au soutien de
troisieme ligne et analyser les besoins.

2.2. Frais liés aux déplacements et aux heures supplémentaires
Des déplacements seront nécessaires. Les frais seront limités a 50 000 $.

2.3. Taches
Offrir du soutien aux services liés au matériel et aux logiciels de GI-Tl, a I'appui des passerelles
d’échange d’information ainsi que de I''RSC du MDN et des FAC, et d’autres réseaux connexes.

e Assurer la liaison avec les groupes techniques ministériels et les équipes d’intégration.

e Aider arésoudre les problemes techniques relatifs au soutien de troisieme ligne et a la
gestion du cycle de vie des services de GI-TI.

e Préparer une analyse écrite des solutions proposées.
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Produire des rapports d’analyse sur les questions relatives au soutien de troisiéme ligne/a la

gestion technique ainsi qu’a la gestion du cycle de vie des systémes d’enclaves nationaux et
alliés.

Préparer les documents techniques, a la demande de l'autorité technique, sur les procédures
relatives au soutien de troisieme ligne ou a la gestion du cycle de vie.

Faire en sorte que les systémes sont disponibles et a jour.

Examiner les documents techniques et rédiger des commentaires techniques.

Accomplir toute autre tache requise.
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ANNEXE B — Base de paiement

Les taux du soumissionnaire retenu seront ajoutés ici a I'attribution du contrat.
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ANNEXE C - Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité

COMMON-P5-SRCL#18

I* Government  Gouvarnement Comiract Number / Numars g contra!
of Canada du Canada 54536659

Securtty Classification 7 Classificalion de sacunie
UNCLASSIFIED

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE (LVERS
ART A - CONTRACT INFORMATION ! PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE
[i. Criginating Sovemment Department or Crganization ! 2. Branch of Directorate J Direction generale ou Diragtion
Minksiére ou organisme gouvememental dorigine OHD DGO | 7 Comm Gp

5. ) Subcontract Number f Numeéro du contral de sous-traltancs 3. b) Mame and Address of Subconiractor f Mom et adnesse du sous-iraltant

4. Briel Description of Work [ Bréve desdaiption du aval
Frofessional Sarvices, Technology Archiect, BATT Support 3ervices

5. @) Wil the suppiler require access bo Confrolled Goods? . No YEE
Le foumissewr aura-iHl acees 3 des marchandises controlées” Non oul
5. b) Wil the suppiler require access bo unclassifed miltary technieal data subject to the provislons of the Techaleal Data Control . No YEE
Requiations? ¥ | hon oul

Le foumissewr aura-t-l accés a des donnees techniques milltalres non classféas qui sont assujetties aux dispositions du Raglement
U e contrdle des gonnees technigues?®
k. Indicate the type of access required [ Indlquer |e type oracces requis

E_ @) Wil the suppiler and [l5 emplyees requife acca6E 1D PROTECTED andior CLASSIFIED INFMMaton o as5els |:| No YER
Le foumissewr alnsl que les empioyes auroni-ls acods 3 des renselgnements ou A des biens PROTEGES etfou CLASSIFIEST Non Oul
{Specity the level of access using the chart In Question 7. ¢
{Précisar le niveau daccés en wilisant le tableau qul se trowve 3 1a question 7. c)

E. b) Wil tThe suppiler and [is empliyees [£.0. cleaners, malntenance personnel) require access o resncled acoess areas? ND aCHEss 1 No TEE
PROTECTED andior CLASSIFIED Information or 356815 |e permitied. Hon Qul

Le TOUTISSELT 2t 585 SMDIoYEs (0. 8X. netloyeurs, personnel d'entretien) auront-Iis 3008s 3 025 20Nes 0'acoss resirainies? L'acoss
4 des rensslgnemants ou & des blens PROTEGES et'ou CLASSIFIES n'est pas aulodss.
E. ) Is tis 3 commeercial courler or delvery reguirement with no owemight storage? No YeE
5'3QIt-ll d'un coNtrat g2 Messagerie ouU de MWalson commerziale Bans entEpoEage o8 nut? Non oul

7. a) Indicate e type of Information that the supplier will be required 1o access / Indiguer ke type dinformation auquel ke fournissewr devra awolr acoes

canaga | I_ NATO { OTAN |:| | Forelgn | Efrangsr D
7. b Release restictons | Restictlions relatives & |3 diffuslon

Wo relgase resmetons AlTNATO couniries Ho release resnclong

Aucime resinction relative Tous les pays de NOTAN Aucune resinciion relatve I:I

4 la diffusion 2 la diffusion

ot releazabis I:‘

A ne pas diffusar

Restricied bo: 7 LImRg & : I:‘ Restricied oo/ Limite 3 : I:' Restricied to: / LImREé & :

Speciy cOUTy(IEs |- | Préciser le(s) pays : SpECTy country{les): / Preciser I2{s) pays . Specily COURry(IEs |- | Préciser ie(s) pays |

7. ¢) Level of Information / Niveau @infoemation

TOP SECRET

TRES SECRET

TOP SECRET [SIGINT)
TRES SECRET (SIGINT)

TOP SECRET

TRES SECRET

TOP SECRET [SIGINT]
TRES SECRET (SIGINT)

PROTECTED A HATO UNCLASSIFIED D PROTECTED A D
MNATO MOM CLASSIFIE PROTEGE A
MATD RESTRICTED PROTECTED B D
MATO DIFFUSION RESTREINTE PROTEGER
HATO CONFIDENTIAL D PROTECTED C D
MATO COMNFIDENTIEL PROTEGE C
MATO SECRET |:| CONFIDENTIAL |:|
NATO SECRET CONFIDENTIEL
COSMIC TOP SECRET SECRET I:l
COSMIC TRES SECRET D SECRET

TESSCT 350-1032004/12) ‘Security Classification / ClassMcation de sécure

UNCLASSIFIED ‘ anadﬂ
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COMMOMN-PS-SRCL#19

l* Govarnment  Gouvarmement Comiract Numbser | Numero du sanirat
of Canada du Canada 54536659

Security Classification / Classification de sécuriie
UMCLASSIFIED

PART A {conunusd) | PARTIE A {sufs)
. WII the SUpplar requine acoess i PROTECTED andior CLASSIFIED COMSEC INTOMaNon of 3566167
Le fourniisseur aura-i-1 accés & des 'EFEE'Q"IEI'I'IE"IIE DU 3 des biens COMSEC :éEgFEE PROTEGES etiou CLASSIFIEST
If Yes, Indicate the level of senstivity:
Dans l'affirnative, Indiquer e niveau de sensibillbs :
. WII thie sue !]FI|ET I'EqU|"E aCLess b axiremely sensiive INFOSEC Infarmation or 3558157
Le fournisseur awra-i-1 acces a des 'EFSE'E']EI'I'IE']IZ& DU 3 des biens INFOSEC de nature exirémement dalicale?

]

Short Tita(s) of materal / THre{s) abréga(s) du maters :
Dogwmant Numibear | Nismédr du document

PART B - PERS0ONNEL [SUPPLIER]) / PARTIE B - PERSONNEL [FOURNISSEUR)

[10. a) Personnel s2cunty screening level required / Miveau de conindie de 13 s2curiié du personnel requis

RELIABILITY STATUS CONFIDENTIAL . SECRET TOR SECRET

COTE OE FIABILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET

TOP ZECRET- SIGINT MATO CONFIDENTIAL MATO SECRET COSMIC TOP SECRET
TRES SECRET — SIGINT NATO CONFIDENTIEL NATO SECRET COSMIC TRES SECRET

SITE ACCESS
|:| ACCES AUX EMPLACEMENTS

Special comments:
Commeniaires speéciaux

ROTE: IT mullipie levels of sereening are idenined, 3 Secuimly Classification Guide must b2 provided.
REMARQLE : 51 plesieurs niveaux de contrdie de seécurite sont requls, un guide de ciassification de |3 securite dol etre fowml.

10. o) May unscresned persannel be usad for portlons of the work? N Yes
Du personnel sans autorisation secuntalre peui-Il 52 voir comler das pariles ou travall? Hon Cul

If Yes, will unscreened personnel be escored? N Yes

Hoa Cul

Dans I'aMmative, I personnel en question sera-Hl escorte?

PART C - SAFEGUARDS [(SUPPLIER]) / PARTIE C - MESURES DE PROTECTION (FOURNIS SEUR

INFORMATION ! ASSETS ! RENSEIGNEMENTS | BIENS

11. @) Wil the supplier ba reguired to recelve and store PROTECTED andior CLASSIFIED Information or assets on s she of No Ye&
premises T Non Qul
Le Towmisseur sera--| tenu de recevolr et d'entreposer sur place 02s renseignements ou des blens PROTEGES etiou
CLASSIFIES?
11. b} WIIl the supplier be required to safeguand COMSEC Information or assets? No fag
L& TOWTISEEUr S6r3-t- 18Nl 02 Proftges 46 rensaignements ou des Hens COMSECT Non oul
PRODUCTION
11. ¢} Wil the production (manwfacture, and'or repalr andicr modication) of PROTECTED and'or CLASSIFIED matenal or equipment N Yes
ooour a1 the suppller's she or pramises? Non ul
Les Irstaliabions du foumisseur sendront-2ies 3 13 production (T3oncation etiou reparation etiou modineation) de matensl PROTEGE
etiou CLASSIFIET
INFORMATION TECHNOLODGY {IT) MEDIA [ SUPPORT RELATIF A LA TECHNOLOGIE DE LINFORMATION [T1)
1. d) Wl the suppiler be required % use lis IT systams io electronically process, produce of store PROTECTED andor CLASSIFIED No fes
Information or data? Hon Oul
L fowmisseur sera-t4l tenu ' UTilser 585 propres Eysteémes Informatiques pour ralter, produine ou stocker dlecironiquament des
renselgnements ou des données PROTEGES etiou CLASSIFIEST
1. &) Wil thara ba an electronic Ink between the suppilers IT systems and the govemment department or agancy? No TEE
DISpOSEra-t-0n un lien Slecironkjus enme ke systeme INformatque U Toumisseur 2t caiul ou minisiens ou de ragence Non Qul
gouvemementake?
TESSCT 350-1032004/12) Secunty Classification / Classfication de sécurfié

UNCLASSIFIED Cal"lad'fi
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COMMOMN-PS-SRCL#10

Contract Mumbar / Numeny du contrat

I* Govarnment  Gouvarmement
of Canada du Canada 54536659
GEIZ!.IFT&' Classfication ! Classfication de sacuba
UNCLASSIFIED

PART C - (connineed) | PARTIE C - (suire
For US2Ts compeling the Tom manually uss te sUmmary char below 1o Indicats the categary(ies) and ieves) of safeguarding required a1 the sUpRIErs
site(s) or pramises.
Les utllisateurs qui ramplissent ke farmisaire manuslisment dolvent utilser le tableau récaphiulatf c-g2ss0us pour Indiquer, pour chaque catégone, l2s
MIVEELY de SAEgarde requls aux INstakatons ou TUmISsaur.

For users compieting the form online (via the Intemet), hie summany chart |s automatically populated by your FespONsEs bo previols questions.
Dans le cas de6 utlisateurs qui remplissent le formulalre en ligne (par Internet), les réponses aux questions précedentes sont automatiguement salsles
dans le tableau récapitulatt.

SUMMARY CHART | TABLEAU RECAPITULATIF

Categvy PEOTECTED CLASSIFED MATO COMSEC
[ PROTEGE CLABSIFE
Toe HATG AT HATD [Fo PROTECTED
& |B (C |CowDewTa SECRET EpoRET RESTRCTED | COMFIDEMTHL | BECRET Toe PrROTEGE CONFIDENTIL BECRET
SECRET
CONMDENTEL {3 MATC MATO COGART & B c CONFOENTEL
EBRCRET DHFFUSHOMN CONFIDENTEL Tris
RESTREINTE SECRET

doirmaton | Asset
o san g mrmenis | Hiers)
[Presduactizn

Linn dmevericus

1Z2. 3} Is the description of the work contained within this SRCL PROTECTED andior CLASSIFIED? Yes
La gescaption du travall viss par 13 présente LVERS est-glle 82 nature PROTEGEE at'ou CLASSIFIEE? Non Oul
It ¥as, clazalfy this form by annetating the top and bottom In the area entifled “Security ClasaMeation®.
Dians I'afMrmative, clazsifsr e présent formulalre en Indlquant Is niveau de sécuts dans la case Intitulés
« Clazsification da sécurlts » au haut et au bas du formulalre.

12. o) Wil the documentation atiached to this SRCL be PROTECTED andior CLASSIFIED? Yes
La socumentation associée 3 1a présante LVERS sera-t<lle PROTEGEE etiou CLASSIFIEE? Mon oul

If Y8, classify this form by annotating the fop and bottom In the area entitled “Securlty Classification” and Indicats with
attachments (e.0. SECRET with attachmants).

Dans I'afMrmative, clazsifsr ks présent formulairs en iIndlquant le niveau de sécurits dans Ia case Intitulés

« Clagalfication da sécurltd » au haut st au bas du formulalre at Indiquer qul y a des pléces Jointes [p. ex. SECRET avec

8 pleces Jointag).

TESISCT 350-1032004/12) ety Classicanon | Ciassicanon de securnie C AT dl*I
UNCLASSIFIED dCld
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COMMON-PS-SRCL#18
Contract Mumber ! Muméro du conitrat

l* Govarnmant  Gouvarnement "
of Canada du Canada 54536558

Secarity Classificaton [ Classification ge sacunie
UNCLASSIFIED

PART D - AUTHORIZATION | PARTIE D - AUTORISATION

3. Qrganization Project Awthority | Charge de projet de I'organisme

. R . . . o Digital
Mams jprint) - Mom {en letires moukies) THie - Titre signanrs STRATIGAKOS - .
Dt 200306
M3 3. STatigakos Enterprise Senvices Branch Manager L STELLIOS 71355
[Feiepnons No_- N g2 telepnone | Facsimie No_- N 02 1&ecopleur | E-mal a00ness - Adresss coumel Date

613-292-2507 Stell0s STaTgakesEores. go.ca
4. Organization Securfly Awharty | Respansanle oe I3 securie 8¢ | organisme

Diake 35 per digital signature

Mame {print) - Hom (en letires moukes) Titie - Titre Signature
Mark Erasmo Senlor Security Analyst ERASMO, MARK :f-'ﬁx——e*“dh
: 761 [ ———
[Teiaphone Mo - N° 82 teiephans Facsimie No. - N° 02 teiécopleur | E-mall 00ress - Adressa coumel Date
3. Are there addiional Instruciions (2.9, Securlty Guide, Security Classifcation Gulde) altached? Ho Yes
Des Instructions supplémentalres (0. ex. Guide de sécurté, Gulde de classMcation de 1a sécurité) sont-elies jointes? Hon oul

§. Procurement OMcer ! Agent dapprovisionnement
Mame {print] - Mom (en letires moukes) Thie - Tire Signature
Digituby sigrasl iy MOWSE

Capt JD Moase TOG Jd-2 MOASE, JAMES 188 _E-.rs-m

z TOLDE 1 T4 4 o

|ames.moasef@itorees.ge.ca Diate as per digital signaturs
7. Contracting Secunty Authodty / Aulorte confractanie en matiére de sécurité
Mame (print] - Hom (en letires moukes) THig - Tlre Signiature

Telephone Ho. - N7 ge 18ephone | Facsimie No. - N7 de &8ecoplewr | E-mall address - Adresse courmel | Date

tally sigred Dy Saumur,

Jacgues Saumur Quality Asswrance Officar Saumur{ Jacques 0 ?:gq.is[l
Diafe: 2009103008263 7 04700

E-mall address - Adresse coumiel Date

|atques. saumuUNBpEgC-pwose.gc.ca

[Felepnone No. - N° de t&éphons Facsimie No. - N° de 1éecopleur

TEHSCT 350-1032004/12) ‘Securnity Classification / Classfcation de sécuriig

UNCLASSIFIED Cal"lad'i{
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PARTIE E : Formulaire de réponse des soumissionnaires

En plus de ce formulaire, il incombe au soumissionnaire d'inclure toutes les informations pertinentes
afin de répondre a toutes les exigences et a tous les criteres d'évaluation de la DP.

Renseignements du soumissionnaire :

Dénomination sociale de I'entrpreneur :
Numeéro d’entreprise — approvisionnement (NEA) de I'entrepreneur :

Représentant(e) du soumissionnaire :
Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du titulaire de ' AMA (soumissionnaire) :

Nom du représentant autorisé du soumissionnaire :
N° de téléphone du représentant autorisé du soumissionnaire :
Courriel du représentant autorisé du soumissionnaire :

Le soumissionnaire :

La soumission est-elle en réponse a la présente DP?

Ooul NON

Prix pour la ou les ressources proposées

Numero de Nombre du volet catégorie Cote de sécurité Bilingue Taux | Estimation | Colt estimatif
référence / Nom : . °9 pour le personnel g horaire |du nombre (total (TPS/TVH
et niveau d’expertise - (O/N) N ,
de la ressource requise ferme d’heures en sus)
5.1 - Informatique, soutien Secret Non $ 1725 $

aux applications — Principal
Sous-total : $
Taxes applicables : $

Prix total de la soumission : $

*Le taux horaire d’'une ressource proposée doit demeurer le méme dans le cas ou le soumissionnaire
soumet plus d'un curriculum vitae pour la categorie spécifiée.

Attestations préalables a I'attribution du contrat

Les attestations ci-dessous devraient étre remplies et fournies avec la soumission, mais elles peuvent
étre remplies et fournies plus tard. Si 'une de ces attestations n’est pas remplie et fournie comme il est
demandé, I'autorité contractante en informera le sousmissionaireet lui donnera un délai afin de se
conformer aux exigences.

Le Canada pourra vérifier I'authenticité des attestations fournies par les soumissionnaires pendant la
période d'évaluation des soumissions (avant l'attribution d'un contrat) et apres I'attribution du contrat.
L'autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour s'assurer
gue les soumissionnaires respectent les attestations avant l'attribution d'un contrat. La soumission
sera déclarée non recevable si on constate que le soumissionnaire a fait de fausses déclarations,
sciemment ou non. Le défaut de respecter les attestations ou de donner suite a la demande de
renseignements supplémentaires de l'autorité contractante aura pour conséquence que la soumission
sera déclarée non recevable.
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a) Dispositions relatives a I'intégrité — Documents exigés

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire et ses affiliés
respectent les dispositions stipulées a I'article 01 Dispositions relatives a I'intégrité - soumission, des :
Instructions uniformisées — Biens ou services — Besoins concurrentiels. Les renseignements
connexes, requis dans les dispositions relatives a l'intégrité aideront le Canada a confirmer que les
attestations sont véridiques.

Conformément a I'article 01 des instructions uniformisées 2003, les soumissionnaires qui sont
incorporés ou une entreprise a propriétaire unique, y compris ceux soumissionnant a titre de
coentreprise, doivent fournir une liste compléte de tous les individus qui sont actuellement
administrateurs du soumissionnaire, ou le nom du propriétaire, s’il y a lieu. Les soumissionnaires
soumissionnant a titre de sociétés, de sociétés de personnes, d’entreprises ou d’associations de
personnes ou d’entreprises n’ont pas a fournir de liste de noms. De plus, chacun des individus inscrits
sur la liste peut étre tenu de remplir un formulaire de Consentement a la vérification de I'existence d’'un
casier judiciaire et fournir les renseignements connexes, tel que déterminé par la Direction des
enquétes spéciales, Direction générale de la surveillance. Consulter les articles 4.21 : Dispositions
relatives a l'intégrité , 5.16 : Conformité en matiere d’intégrité et 8.70.2 : Conformité avec les
dispositions relatives a I'intégrité du Guide des approvisionnements pour plus de renseignements.

b) Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi — Attestation de
soumission

En présentant une soumission, le soumissionnaire atteste que le soumissionnaire, et tout membre de
la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, n’est pas nommé dans la « Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » du Programme de contrats fédéraux (PCF) pour
I'équité en matiere d’emploi disponible au bas de la page du site Web d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC) — Travail .

Le Canada aura le droit de déclarer une soumission non recevable si le soumissionnaire, ou tout
membre de la coentreprise si le soumissionnaire est une coentreprise, figure dans la « Liste
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pour I'équité en matiére d’emploi au moment de
I'attribution du contrat.

c) Attestation des prix

Le soumissionnaire doit fournir, a la demande du Canada, au moins un des documents suivants pour
justifier le prix, si cela s’applique :

a. la plus récente liste de prix publiée, indiquant I'escompte, en pourcentage, offert au Canada

b. les copies de factures payées pour des produits ou des services de qualité similaire et en
quantité semblable ou les deux vendus a d’autres clients

c. une ventilation des prix indiqguant notamment le colt de la main-d’ceuvre directe, des matiéres
directes et des articles achetés, les frais généraux des services techniques et des
installations, les frais généraux globaux et administratifs et les codts de transport ainsi que le
bénéfice

d. des attestations de prix ou de taux; ou

e. toute autre piece justificative demandée par le Canada
d) Consentement et remplacement des ressources
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/1/2003/26#dispositions-relatives-a-l-integrite
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/4/21
http://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/5/16
https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-approvisionnements/section/8/70/2
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/equite-emploi/programme-contrats-federaux.html#s4

Le soumissionnaire doit fournir un consentement écrit ou électronique signé par la ressource proposée
avant la date et I'heure de cl6éture de la DP. Dans les cas ou la ressource proposée est un employé a
plein temps du soumissionnaire, une preuve d'emploi signée par un représentant autorisé du
soumissionnaire, tel que le directeur financier ou le directeur des ressources humaines, doit étre
fournie.

Pour étre considéré comme valide, le consentement écrit/électronique ou la preuve d'emploi doit avoir
été obtenu et signé pendant la période de la demande de soumission et mentionner son numéro. Il
doit également inclure une déclaration confirmant la disponibilité de la ressource pour I'exécution du
contrat pendant la période mentionnée dans la demande de propositions. Si la documentation
appropriée n'est pas fournie, la soumission sera déclarée non recevable.

En fournissant un consentement écrit/électronique ou une preuve d'emploi, le soumissionnaire certifie
que l'information incluse dans le consentement ou la preuve d'emploi pour la ressource proposée,
pour cette exigence, est vraie et exacte.

e) Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions énumérées dans la clause A3025T - Ancien fonctionnaire — concurrentiels -
soumission (2020-05-04) du Guide des CCUA, est-ce que le soumissionnaire est un ancien
fonctionnaire touchant une pension?

Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir les renseignements suivants pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de l'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d'emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant ces renseignements, les soumissionnaires acceptent que le statut du soumissionnaire
retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension, figure dans les rapports de divulgation
proactive, sur les sites Web des ministéres, conformément a I' Avis sur la Politigue des marchés :
2019-01 et aux Lignes directrices sur la divulgation des marchés.

f) Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a recu un paiement forfaitaire en vertu
de la Directive sur le réaménagement des effectifs?

Oui () Non ()
Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

le nom de l'ancien fonctionnaire;

les conditions de l'incitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d'emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début, d'achévement et le
nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux conditions
d'un programme de réaménagement des effectifs.

~0oo0oTp
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https://achatsetventes.gc.ca/politiques-et-lignes-directrices/guide-des-clauses-et-conditions-uniformisees-d-achat/5/A/A3025T/9
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-tresor/services/avis-politique/modifications-pouvoirs-marche-approbation-nouvelles-exigences.html
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=14676
https://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=13593

En soumettant son offre, le soumissionnaire, comprend et reconnait les modalités ci-dessus.

Personne autorisée a signer au nom du soumissionnaire ou de I'entreprise (en caractéres moulées) :

Nom : Titre :

Signature : Date :
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