Citoyenneté et Citizenship and
Immigration Canada Immigration Canada

RETOURNER LES SOUMISSIONS A :

IRCC.BidsReceiving-Receptiondessoumissions.IRCC@cic.gc.ca

Attn : Valeska Fedoroschuk-Tait

POUR LES SOUMISSIONS ELECTRONIQUES

La boite de courrier électronique est automatisée pour
envoyer une réponse pour chaque message qu’elle
recgoit. Si vous ne recevez pas de réponse a votre
courriel, veuillez svp contacter I'autorité contractante
pour assurer que votre soumission a bien été recue.
Notez bien que c’est la responsabilité du
soumissionnaire d’assurer que leurs soumissions
soient regues dans leur intégralité, par Citoyenneté et
Immigration Canada, par la date et heure stipulé dans
cette demande de proposition.

AVIS IMPORTANT AUX FOURNISSEURS

Le Service électronique d’appels d’offre du
gouvernement sur achatsetventes.gc.ca/appels-d-
offres sera la source unique faisant autorité pour les
appels d’offres du gouvernement du Canada assujettis
aux accords commerciaux ou aux politiques
ministérielles qui exigent que les appels d’offres soient
annoncés publiquement.

DEMANDE DE PROPOSITION

Proposition a : Citoyenneté et Immigration Canada
Nous offrons par la présente de vendre a Sa Majesté
la Reine du chef du Canada, aux conditions énoncées
ou incluses par référence dans la présente et aux
annexes ci-jointes, les biens, services et construction
énumeérés ici et sur toute feuille ci-annexée, au(x) prix
indiqué(s).

Instructions: See Herein

Instructions : Voir aux présentes

Issuing Office — Bureau de délivrance
Citoyenneté et Inmigration Canada

Service de I'approvisionnement et des contrats
70, rue Crémazie

Gatineau (Québec) K1A 1L1

Canada

Title — Sujet

Expert-conseil en lutte contre le racisme
Solicitation No. — N° de Date

I'invitation

CIC 155953 5 septembre, 2023
Solicitation Closes — Time Zone
L’invitation prend fin at— a Fuseau horaire
14:00 PM

on - le 3 octobre, 2023 HNE

F.O.B. - F.A.B.

Plant-Usine : [ | Destination : X Other-Autre : []

Address Inquiries to: — Adresser toute question a :

IRCC.BidsReceiving-
Receptiondessoumissions.lIRCC@cic.gc.ca

Telephone No. — N° de téléphone :

Destination — of Goods, Services, and Construction:
Destination — des biens, services et construction :
Voir aux présentes

Delivery required — Livraison exigée
Voir aux présentes

Vendor/firm Name and address
Raison sociale et adresse du fournisseur/de
I’entrepreneur

Facsimile No. — N° de télécopieur
Telephone No. — N° de téléphone

Name and title of person authorized to sign on behalf of
Vendor/firm

Nom et titre de la personne autorisée a signer au nom du
fournisseur/de I’entrepreneur

(type or print)/ (taper ou écrire en caractéres
d’imprimerie)

Signature Date
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PARTIE 1 - RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1.1 Introduction

La demande de soumissions contient sept parties, ainsi que des piéces jointes et des annexes,
et elle est divisée comme suit:

Partie 1 Renseignements généraux : renferme une description générale du besoin;

Partie 2 Instructions a l'intention des soumissionnaires : renferme les instructions,
clauses et conditions relatives a la demande de soumissions;

Partie 3 Instructions pour la préparation des soumissions : donne aux soumissionnaires
les instructions pour préparer leur soumission;

Partie 4 Procédures d’évaluation et méthode de sélection : décrit la fagon selon laquelle
se déroulera I'évaluation et présente les critéres d’évaluation auxquels on doit
répondre dans la soumission, ainsi que la méthode de sélection;

Partie 5 Attestations et renseignements supplémentaires : comprend les attestations et
les renseignements supplémentaires a fournir;

Partie 6 Exigences relatives a la sécurité, exigences financiéres et autres exigences :
comprend des exigences particuliéres auxquelles les soumissionnaires doivent
répondre; et

Partie 7 Clauses du contrat subséquent: contient les clauses et les conditions qui
s’appliqueront a tout contrat subséquent.

1.2 Sommaire

1.2.1 La Direction générale des programmes de citoyenneté et de passeport (DGPC)
d’'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) requiert les services d’un expert-conseil
en lutte contre le racisme possédant une expertise professionnelle en matiére de biais
systémique. L’expert retenue sera amené a soutenir deux phases de travaux consécutives. La
phase 1 consistera a réaliser une évaluation de I'état actuel du biais dans l'orientation
fonctionnelle et dans d’autres documents cités par les décideurs et a formuler des
recommandations sur la maniére de donner suite aux constatations de I'évaluation et La phase
deux s’appuiera sur les recommandations pour élaborer un plan de mise en ceuvre de ces
recommandations.

1.2.2 Contrat unique

Le Canada souhaite conclure un seul contrat pour un expert-conseil en lutte contre le racisme,
conformément a 'annexe D — Enoncé des travaux.

1.2.3 Sécurité:

Ce besoin comporte des exigences relatives a la sécurité. Pour de plus amples
renseignements, consulter la Partie 6, Exigences relatives a la sécurité, exigences financiéres
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et autres exigences, et la Partie 7, Clauses du contrat subséquent. Pour de plus amples
renseignements sur les enquétes de sécurité sur le personnel et les organismes, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du_Programme de sécurité des contrats de
Travaux publics et Services gouvernementaux Canada.

1.2.4 Ce besoin est assujetti aux dispositions de I’Accord de libre-échange Canada — Corée.

1.2.5 Le Programme de contrats fédéraux (PCF) pour I'équité en matiére d'emploi s'applique a
cet approvisionnement; voir Partie 5 — Attestations et renseignements supplémentaires,
Partie 7 — Clauses du contrat subséquent.

1.2.6 La prise en compte des critéres et caractéristiques d'accessibilité est obligatoire avec
cette exigence. Pour de plus amples renseignements, consultez la Politique sur les
marchés du Conseil du Trésor.

1.3 Comptes rendus

Les soumissionnaires peuvent demander un compte rendu des résultats du processus de
demande de soumissions. Les soumissionnaires devraient en faire la demande a l'autorité
contractante dans les 15 jours ouvrables suivant la réception des résultats du processus de
demande de soumissions. Le compte rendu peut étre fourni par écrit, par téléphone ou en
personne.

Si vous avez des préoccupations relativement au processus d'approvisionnement, veuillez-vous
référer a la page Processus de contestation des offres et mécanismes de recours sur le site
Achatsetventes.gc.ca. Veuillez noter qu'il y a des échéances strictes pour le dépét des plaintes
auprés du Tribunal canadien du commerce extérieur (TCCE) ou du Bureau de I'ombudsman de
I'approvisionnement (BOA).

1.4 Exigences obligatoires

Lorsque les mots « doit », « devrait » ou « devra » apparaissent dans la présente DP, on doit
considérer cette disposition comme une exigence obligatoire.
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PARTIE 2 - INSTRUCTIONS A L’INTENTION DES
SOUMISSIONNAIRES

2.1 Instructions, clauses et conditions uniformisées

Toutes les instructions, clauses et conditions de Citoyenneté et Immigration Canada (CIC)
identifiées dans la demande de soumissions par un numéro, une date et un titre sont
reproduites sur le site Web de CIC.

Toutes les clauses du Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat (CCUA) qui portent
sur des instructions particuliéres ne faisant pas partie des instructions uniformisées identifiées
par un numéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des CCUA de Travaux
publics et Services gouvernementaux Canada (TPSGC).

Les soumissionnaires qui présentent une soumission s’engagent a respecter les instructions,
les clauses et les conditions de la demande de soumissions, et acceptent les clauses et les
conditions du contrat subséquent.

Le document intitulé Instructions uniformisées de CIC — Biens ou services — Besoins
concurrentiels CIC-SI-001 (2016-05-26) est incorporé par renvoi dans la demande de
soumissions et en fait partie intégrante.

2.2 Présentation des soumissions

Les soumissions doivent étre envoyées uniquement a Citoyenneté et Immigration Canada au
plus tard a la date, a I'’heure et a I'endroit indiqués a la page 1 de la présente invitation a
soumissionner.

En raison de la nature de la demande de soumissions, les soumissions transmises par
télécopieur ne seront pas acceptées.

2.3 Demandes de renseignements en période de soumission

Toutes les demandes de renseignements doivent étre présentées par écrit a I'autorité
contractante au moins 5 (cinq) jours civils avant la cléture de la demande de soumissions.
Toute demande regue aprés ce délai pourrait ne pas étre répondue.

Les soumissionnaires devraient citer le plus fidélement possible 'article numéroté dans la
demande de soumissions auquel se rapporte la demande de renseignements. lls devraient
également énoncer chaque question de maniére suffisamment détaillée pour que les
représentants du gouvernement du Canada puissent y répondre avec exactitude. Les
demandes de renseignements techniques qui ont un caractére exclusif doivent porter
clairement la mention « exclusif » vis-a-vis de chaque article pertinent. Les éléments portant la
mention « exclusif » feront I'objet d’'une discrétion absolue, sauf dans les cas ou le Canada
considére que la demande de renseignements n’a pas un caractére exclusif. Dans ce cas, le
Canada peut réviser les questions ou demander au soumissionnaire de le faire, afin d’en
éliminer le caractére exclusif, et permettre la transmission des réponses a tous les
soumissionnaires. Le Canada peut ne pas répondre aux demandes de renseignements dont la
formulation ne permettrait pas de les diffuser a tous les soumissionnaires.
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24 Lois applicables
Tout contrat subséquent sera interprété et régi selon les lois en vigueur en Ontario.

A leur discrétion, les soumissionnaires peuvent indiquer les lois applicables d’une province ou
d’un territoire canadien de leur choix, sans que la validité de leur soumission ne soit mise en
question, en supprimant le nom de la province ou du territoire canadien précisé et en insérant le
nom de la province ou du territoire canadien de leur choix. Si aucun changement n’est indiqué,
cela signifie que les soumissionnaires acceptent les lois applicables indiquées.

2.5 Ancien fonctionnaire

Les contrats attribués a des anciens fonctionnaires qui touchent une pension ou qui ont regu un
paiement forfaitaire doivent résister a 'examen scrupuleux du public et constituer une dépense
équitable des fonds publics. Afin de respecter les politiques et les directives du Conseil du
Trésor sur les contrats attribués a des anciens fonctionnaires, les soumissionnaires doivent
fournir 'information exigée ci-dessous avant I'attribution du contrat. Si la réponse aux questions
et, s’il y a lieu les renseignements requis, n’ont pas été fournis par le temps ou I'évaluation des
soumissions est complétée, le Canada informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel
l'information doit étre fournie. Le défaut de se conformer a la demande du Canada et satisfaire
a I'exigence dans le délai prescrit rendra la soumission non recevable.

Définition

Aux fins de cette clause,

« ancien fonctionnaire » signifie tout ancien employé d’'un ministére au sens de la Loi sur la
gestion des finances publigues, L.R., 1985, ch. F-11, un ancien membre des Forces armées
canadiennes ou de la Gendarmerie royale du Canada. Un ancien fonctionnaire peut étre :

un individu;

un individu qui s’est incorporeé;

une société de personnes constituée d’anciens fonctionnaires; ou

une entreprise a propriétaire unique ou une entité dans laquelle la personne visée
détient un intérét important ou maijoritaire.

apow

« période du paiement forfaitaire » signifie la période mesurée en semaines de salaire a I'égard
de laquelle un paiement a été fait pour faciliter la transition vers la retraite ou vers un autre
emploi par suite de la mise en place des divers programmes visant a réduire la taille de la
fonction publique. La période du paiement forfaitaire ne comprend pas la période visée par
I'allocation de fin de services, qui se mesure de fagon similaire.

« pension » signifie une pension ou une allocation annuelle versée en vertu de la Loi sur la
pension de la fonction publigue (LPFP),L.R., 1985, ch. P-36, et toute augmentation versée en
vertu de la Loi sur les prestations de retraite supplémentaires, L.R., 1985, ch. S-24, dans la
mesure ou elle touche la LPFP. La pension ne comprend pas les pensions payables
conformément a la Loi sur la pension de retraite des Forces canadiennes, L.R., 1985, ch. C-17,
a la Loi sur la continuation de la pension des services de défense, 1970, ch. D-3, a la Loi sur la
continuation des pensions de la Gendarmerie royale du Canada, 1970, ch. R-10, et a la Loi sur
la pension de retraite de la Gendarmerie royale du Canada, L.R., 1985, ch. R-11, a la Loi sur
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les allocations de retraite des parlementaires,L.R., 1985, ch. M-5, et a la partie de la pension
versée conformément a la Loi sur le Régime de pensions du Canada, L.R., 1985, ch. C-8.

Ancien fonctionnaire touchant une pension

Selon les définitions ci-dessus, est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire
touchant une pension? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante pour tous les anciens fonctionnaires
touchant une pension, le cas échéant :

a. le nom de I'ancien fonctionnaire;
b. la date de cessation d’emploi dans la fonction publique ou de la retraite.

En fournissant cette information, les soumissionnaires acceptent que le statut du
soumissionnaire retenu, en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une pension en vertu de la
LPFP, soit publié dans les rapports de divulgation proactive des marchés, sur les sites Web des
ministéres, et ce conformément a I'Avis sur la Politique des marchés : 2012-2 et les Lignes
directrices sur la divulgation des marchés.

Directive sur le réaménagement des effectifs

Est-ce que le soumissionnaire est un ancien fonctionnaire qui a regu un paiement forfaitaire en
vertu de la Directive sur le réaménagement des effectifs? Oui () Non ()

Si oui, le soumissionnaire doit fournir I'information suivante :

le nom de I'ancien fonctionnaire;

les conditions de lincitatif versé sous forme de paiement forfaitaire;

la date de la cessation d’emploi;

le montant du paiement forfaitaire;

le taux de rémunération qui a servi au calcul du paiement forfaitaire;

la période correspondant au paiement forfaitaire, incluant la date du début,
d’achévement et le nombre de semaines;

g. nombre et montant (honoraires professionnels) des autres contrats assujettis aux
conditions d’un programme de réaménagement des effectifs.

~0oo0oTw

Pour tous les contrats attribués pendant la période du paiement forfaitaire, le montant total des
honoraires qui peut étre payé a un ancien fonctionnaire qui a regcu un paiement forfaitaire est
limité a 5 000 $, incluant les taxes applicables.
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PARTIE 3 — INSTRUCTIONS POUR LA PREPARATION DES
SOUMISSIONS

3.1 Instructions pour la préparation des soumissions

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites
ci-aprés pour préparer leur soumission :

Section | : Soumission technique - une copie électronique/électronique au format PDF.
Section Il : Soumission financiére - une copie électronique/électronique au format PDF.
Section lll :  Attestations - une copie électronique/électronique au format PDF.

Le Canada demande que les répondants soumettent leur réponse par courriel, en format
PDF non protégé (c.-a-d. sans mot de passe). La taille compléte des courriels contenant
une réponse ne doit pas dépasser 10 Mo. Les courriels dépassant 10 Mo ne seront pas
recus. Si la taille des courriels dépasse 10 Mo, les répondants doivent communiquer
avec l'autorité contractante au moins 48 heures avant la date de cloture pour discuter
des solutions de rechange.

Les prix doivent figurer dans la soumission financiére seulement. Aucun prix ne doit étre
indiqué dans une autre section de la soumission.

Le Canada demande que les soumissionnaires suivent les instructions de présentation décrites
ci-aprés pour préparer leur soumission :

a) utiliser un systéme de numérotation correspondant a celui de la demande de
soumissions;

b) paginer chacune des pages de la proposition dans le coin inférieur droit.

Section | : Soumission technique

Dans leur soumission technique, les soumissionnaires devraient démontrer leur compréhension
des exigences contenues dans la demande de soumissions et expliquer comment ils
répondront a ces exigences. Les soumissionnaires devraient démontrer leur capacité qu’ils
prendront de fagon compléte, concise et claire pour effectuer les travaux.

La soumission technique devrait traiter clairement et de maniére suffisamment approfondie des
points faisant I'objet des critéres d’évaluation en fonction desquels la soumission sera évaluée.
Il ne suffit pas de reprendre simplement les énoncés contenus dans la demande de
soumissions. Afin de faciliter I'évaluation de la soumission, le Canada demande que les
soumissionnaires reprennent les sujets dans I'ordre des critéres d’évaluation, sous les mémes
rubriques. Pour éviter les recoupements, les soumissionnaires peuvent faire référence a
différentes sections de leur soumission en indiquant le numéro de I'alinéa et de la page ou le
sujet visé est déja traité.

Section Il :  Soumission financiére
Les soumissionnaires doivent présenter leur soumission financiére en conformité avec

'annexe E — Base de paiement. Le montant total des taxes applicables doit étre indiqué
séparément, s’il y a lieu.
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Les soumissionnaires doivent fournir les renseignements suivants dans leur soumission
financiére en remplissant 'annexe G — Renseignements sur le fournisseur et autorisation, qui
doit étre intégrée a leur soumission :

1. Leur dénomination sociale;

2. Leur numéro d’entreprise;

3. Le nom de la personne-ressource (y compris son adresse postale, ses numéros de
téléphone et télécopieur, et son adresse de courriel) autorisée par le soumissionnaire a
communiquer avec le Canada relativement :

a) a la soumission;
b) a tout contrat subséquent pouvant découler de la soumission.

Dans les propositions financiéres, il faut clairement nommer le personnel proposé et la
catégorie associée aux fins de I'évaluation seulement. Les tarifs journaliers ou prix fermes
proposés doivent étre indiqués en dollars canadiens.

Le tarif journalier proposé par le soumissionnaire en réponse a une demande de proposition et
pour les contrats subséquents doit comprendre les colts généraux et administratifs, les colts
indirects et la marge bénéficiaire. Les colts suivants engagés lors de la prestation des services
doivent étre inclus : le local pour bureau, I'équipement informatique et les logiciels, le traitement
de texte, la préparation des rapports, les services de photocopie, de messagerie, de télécopie
et de téléphone, les frais liés aux déplacements locaux et les frais administratifs relatifs aux
dépenses liées aux déplacements extérieurs. Le mot « local » utilisé dans la présente fait
référence a I'endroit ou les travaux seront effectués au Canada, selon les précisions de la
demande de proposition et le ou les contrats subséquents.

Les soumissionnaires doivent fournir dans leur soumission financiére une ventilation des prix,
comme il est précisé a 'annexe E — Base de paiement.

3.2 Clauses du Guide des CCUA

C3011T (2013-11-06) — Fluctuation du taux de change

Le besoin ne prévoit aucune protection relative a la fluctuation du taux de change. Aucune
demande de protection contre la fluctuation du taux de change ne sera prise en considération.
Toute soumission incluant une disposition en ce sens sera déclarée non recevable.

Section lll : Attestations

Les soumissionnaires doivent présenter les attestations et les renseignements supplémentaires
exigés a la Partie 5.

Section IV: Renseignements supplémentaires

L’agent de sécurité d’entreprise doit s’assurer, par I'entremise du Programme de sécurité des
contrats que le soumissionnaire et les individus proposés sont titulaires d’'une cote de sécurité
en vigueur et au niveau exigé, tel que décrit a la Partie 6 — Exigences relatives a la sécurité,
exigences financiéres et autres exigences.
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PARTIE 4 - PROCEDURES, D’EVALUATION ET METHODE DE
SELECTION

4.1 Procédures d’évaluation

a) Les soumissions seront évaluées par rapport a 'ensemble des exigences de la demande de
soumissions, incluant les critéres d’évaluation technique et financiére.

b) ne équipe d’évaluation composée de représentants du Canada évaluera les soumissions.
4.1.1 Evaluation technique
4.1.1.1 Critéres techniques obligatoires

Les soumissions doivent satisfaire a tous les critéres techniques obligatoires indiqués ci-
dessous. Le soumissionnaire doit fournir la documentation nécessaire afin de démontrer qu’il
satisfait a cette exigence.

Les exigences obligatoires sont évaluées selon le simple principe de la réussite ou de I'échec.
Si le soumissionnaire ne satisfait a aucune des exigences obligatoires, la proposition sera
déclarée non recevable et ne sera plus prise en considération. |l faut absolument traiter les
exigences obligatoires dans tout processus d’approvisionnement. Chaque critére technique
obligatoire devrait étre traité séparément.

Pour chaque résumé de projet dépose, le soumissionnaire devra fournir des dates précises
(mois et année) en ce qui concerne I'expérience, ainsi que préciser la durée totale du projet
(nombre de mois). Les mois d’expérience indiqués dans le cadre d’'un projet pour lequel
I’échéancier chevauche celui d’'un autre projet cité en référence ne seront comptés qu’une
seule fois. Par exemple, si la période d’exécution du projet 1 s’échelonne de juillet 2001 a
décembre 2001 et la période d’exécution du projet 2 s’échelonne d’octobre 2001 a

janvier 2002, le nombre de mois d’expérience total pour ces deux projets est de sept (7) mois.

Elément Critéres techniques obligatoires Satisfait Renvoi a la
/ Non soumission
satisfait

o1 Le soumissionnaire doit démontrer que la ressource

proposée détient un dipldbme universitaire d’'une
université reconnue* en gestion des ressources
humaines, en relations du travail ou en relations
industrielles, en psychologie, en administration
publique ou en administration des affaires, en
développement organisationnel, en sciences de
I’éducation, en sciences sociales ou en sociologie.

Le soumissionnaire doit démontrer ce critére en
fournissant, au moment de la cl6ture des

soumissions, une copie du dipldbme de la ressource
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proposée, délivré par un établissement
d’enseignement postsecondaire reconnu.

* Un établissement postsecondaire reconnu est défini
comme suit : un établissement privé ou public a qui le
plein pouvoir de décerner des grades, dipldmes et
autres titres de compétence est donné en vertu d’une
loi publique ou privée du corps législatif d’une
province ou d’un territoire, ou par un meécanisme
gouvernemental d’assurance de la qualité. Pour plus
de certitude, cela comprend les établissements
autorisés a décerner des grades spécifiques dans le
cadre de programmes académiques precis.

02

Le soumissionnaire doit proposer une ressource qui
posséde un minimum de trois (3) ans d’expérience
dans le domaine de la lutte contre le racisme, de
I'équité, de la diversité et de I'inclusion (LREDI),
acquise au cours des (10) ans précédant la date de
cléture des soumissions.

Pour démontrer sa conformité, le soumissionnaire
doit prouver, au moment de la cl6éture des
soumissions, que la ressource a réalisé des projets
d’examen liés a la LREDI, notamment :

i. qu’elle a réalisé une analyse compléte de
programmes, de produits et de pratiques
existants;

gu’elle a mené des consultations auprées de divers
intervenants et formulé des recommandations visant
a réagir au biais systémique.

4.1.1.2 Critéres techniques cotés

Chaque soumission technique qui répond aux exigences obligatoires précisées ci-dessus sera
évaluée et notée conformément aux critéres d’évaluation cotés suivants. Chaque critére
technique coté doit étre traité séparément.

Pour chaque résumé de projet dépose, le soumissionnaire devra fournir des dates précises
(mois et année) en ce qui concerne I'expérience, ainsi que préciser la durée totale du projet
(nombre de mois). Les mois d’expérience indiqués dans le cadre d’'un projet pour lequel
I’échéancier chevauche celui d’'un autre projet cité en référence ne seront comptés qu’une
seule fois. Par exemple, si la période d’exécution du projet 1 s’échelonne de juillet 2001 a
décembre 2001 et la période d’exécution du projet 2 s’échelonne d’octobre 2001 a

janvier 2002, le nombre de mois d’expérience total pour ces deux projets est de sept (7) mois.

Canada
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Conformité
I montr:
Elément Critéres cotés A ST Notedu dl?en\c/)oitaelia ’
des po|nts soumissionnaire
CV dela
ressource
C1 Le soumissionnaire doit démontrer que | Les
la ressource proposée posséde de soumissionnaires
I'expérience en analyse et en se verront attribuer
évaluation de programmes un (1) point pour
gouvernementaux fédéraux et de leurs ‘f‘h,acun des .
. : éléments (a. a g.),
prg_dwt§ en ce qui concerne les pour un total de
prejuges reels ou percus ou les sept (7) points par
évaluations de l'impact racial. projet.
Pour démontrer sa conformité a ce Un maximum de
critére, le soumissionnaire doit, au sept (7) projets
moment de la cloture des soumissions, | sera évalué pour
présenter des résumés de projets une note totale
comportant une évaluation maximale de
approfondie des produits des 43 points.
organisations concernées.
Pour chaque projet, le soumissionnaire
doit fournir les renseignements
suivants :
a. le nom du projet;
b. la durée du projet (hombre de mois
et d’'années) selon le format MM-
AA.
c. une description des rbles des
ressources du projet;
d. un résumé de chaque projet;
e. le nom de l'organisation cliente;
f. le nom, le titre, et 'adresse courriel
du contact de référence du client;
g. les détails de I'évaluation
approfondie des produits de
I'organisation.
Cc2 Le soumissionnaire doit démontrer que | Les
la ressource proposée a réussi a faire | soumissionnaires
rapport de ses constatations 4 la haute | Se verrontattribuer
direction du gouvernement fédéral un (1) point pour
dans les cing (5) jours suivant la date gréanﬁ:?]tge(z ag)
de clbéture des soumissions. pour un total de ’
. sept (7) points par
Pour démontrer sa conformité a ce projet.
critére, le soumissionnaire doit, au
moment de la cléture des soumissions, | Un maximum de
présenter des résumés de projets cing (5) projets
sera évalué pour

Canada
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comprenant les renseignements
suivants :

une note totale
maximale de

qu’il a fait la promotion de la diversité
et de la lutte contre le racisme au sein
de son organisme a l'aide des activités
organisationnelles suivantes :

Le soumissionnaire a publié en interne
des politiques ou des engagements en
matiére de lutte contre le racisme et
d'intégration. Le soumissionnaire doit
fournir les éléments suivants avec la
soumission :

a. une description de la politique
ou de 'engagement.

b. une copie des documents de
politique ou d’engagement,
avec leur date d’entrée en
vigueur.

2. Les employés du soumissionnaire
sont tenus de suivre une formation
obligatoire sur la lutte contre le
racisme. Le soumissionnaire doit
fournir les éléments suivants avec la
soumission :

a. une description de la formation

b. le nom de la formation

c. le nom du fournisseur de
services.

a. Le nom du projet; 35 points.

b. La durée du projet (nombre de
mois et d’années) selon le format
MM-AA.

c. une description des réles des
ressources du projet;

d. un résumeé de chaque projet;

e. Le nom de I'organisation cliente;

f. le nom, le titre, et I'adresse courriel
du contact de référence du client;

g. les détails de I'évaluation
approfondie des systémes
d’emploi de I'organisation.

C3 Le soumissionnaire doit démontrer Les

soumissionnaires
se verront attribuer
deux (2) points
pour chaque
activité démontrée
(1 a5) pour une
note totale de

10 points.

Pour obtenir

deux (2) points, le
soumissionnaire
doit décrire l'activité
et fournir les
documents
justificatifs requis.

Deux points
supplémentaires
seront attribués aux
soumissionnaires
comme suit :

2 points — le
soumissionnaire a
démontré au moins
quatre (4) des cinq
(5) activités.

1 point — le
soumissionnaire a
démontré au moins
deux (2) des

cinq (5) activités.

Canada
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d. Une copie du plan du cours (s'il | Les
a été élaboré a l'interne). soumissionnaires
peuvent obtenir
3. Les employés du soumissionnaire umn:x?;t;:’dtgle
doivent suivre une formation sur les 12 points.
préjugés inconscients. Le
soumissionnaire doit fournir les
éléments suivants avec la soumission :
a. une description de la formation;
b. le nom de la formation;
c. le nom du fournisseur de
services;
d. une copie du plan du cours (s'il
a été élaboré en interne).
4. Le soumissionnaire a mis ala
disposition du public des engagements
organisationnels envers la création
d’un effectif diversifié. Le
soumissionnaire doit fournir les
éléments suivants avec la soumission :
a. une description de
I'engagement
b. une copie des documents
d’engagement, avec leur date
d’entrée en vigueur.
5. Le soumissionnaire a élaboré une
ou des stratégies internes de dotation
ou de recrutement dans le but
d’accroitre la représentation de
groupes sous-représentés dans son
effectif. Le soumissionnaire doit fournir
les éléments suivants avec la
soumission :
a. une description de la stratégie
ou des stratégies;
b. une copie des offres d’emploi
ou autres documents de
dotation/recrutement
démontrant la conformité au
critére.
Total des points (la note de passage minimale est de 62 points) 196

Canada

Page 15 de 39




i

Citoyenneté et Citizenship and
Immigration Canada Immigration Canada

4.1.2 Evaluation financiére
Seules les propositions techniques jugées recevables feront I'objet d’'une évaluation financiére.
Le prix des soumissions sera évalué en dollars canadiens, les taxes applicables non comprise.

Pour les besoins de cette évaluation, 'annexe E — Base de paiement, sera utilisée. Le
soumissionnaire doit fournir des taux horaires journaliers tout compris pour lesquelles il propose
des ressources conformément a la demande de soumissions, pour la période de contrat.

Les données volumétriques comprises dans le baréme de prix de 'annexe E — Base de
paiement, sont fournies uniquement a des fins de détermination du prix évalué de la
soumission. Elles ne doivent pas étre considérées comme une garantie contractuelle.

Le « PRIX TOTAL EVALUE » a I'annexe E, Base de paiement, taxes en sus, sera utilisé pour
établir la note de I'’évaluation financiére.

4.1.3 Formule dans le baréme de prix

Si le baréme de prix fourni aux soumissionnaires comprend une formule, le Canada peut entrer
les prix fournis par les soumissionnaires dans un nouveau tableau, si le Canada estime que la
formule ne fonctionne plus correctement selon la version fournie par le soumissionnaire.

4.1.4 Justification des taux pour les services professionnels

Selon I'expérience du Canada, les soumissionnaires proposent de temps a autre des tarifs au
moment de déposer une soumission pour une ou plusieurs catégories de ressources qu’ils
refusent de respecter par la suite, parce que ces tarifs ne leur permettent pas de recouvrer leurs
propres colts ou de réaliser un profit. Au moment d’évaluer les taux pour les services
professionnels, le Canada peut, sans toutefois y étre obligé, demander une justification des prix
pour les taux proposés (soit pour 'ensemble des catégories de ressources ou pour certaines
d’entre elles). Des exemples de justification des prix acceptables pour le Canada seraient :

a) des documents (notamment des factures) indiquant que le soumissionnaire a
récemment fourni et facturé a un autre client (avec lequel le soumissionnaire fait
affaire sans lien de dépendance) des services similaires a ceux qui seraient fournis
par la catégorie pertinente de ressources, lorsque ces services ont été fournis
pendant au moins un mois et que les frais imputés sont égaux ou inférieurs aux
tarifs offerts au Canada (afin de protéger les renseignements personnels du client,
le soumissionnaire peut noircir le nom et les renseignements personnels du client
sur la facture soumise au Canada);

b) un contrat signé, conclu entre le soumissionnaire et une personne qualifiée (selon
les qualifications précisées dans la demande de soumissions), pour travailler dans
la catégorie de ressources appropriée, ou le montant devant étre versé a la
ressource par le soumissionnaire est égal ou inférieur aux taux offerts pour cette
catégorie de ressources;

c) un contrat signé avec un sous-traitant qui effectuera les travaux prévus par le
contrat, ou le montant devant étre versé pour les services est égal ou inférieur aux
taux offerts pour cette catégorie de ressources (et ou la ressource en question
satisfait aux qualifications précisées dans la demande de soumissions);
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d) des données sur le salaire versé et les avantages offerts aux personnes au service
du soumissionnaire compétent (selon les qualifications décrites dans la demande de
soumissions) pour travailler dans la catégorie de ressources appropriée, ou la
rémunération, une fois convertie en taux horaires ou journaliers (le cas échéant), est
€gale ou inférieure aux taux offerts pour cette catégorie de ressources.

Lorsque le Canada demande une justification des taux offerts pour une catégorie de ressources
particuliere, il revient uniquement au soumissionnaire de présenter I'information (soit
'information précitée dans les exemples ou d’autres renseignements qui démontrent qu’il sera
en mesure de recouvrer ses propres frais au moyen des taux proposeés) qui permettra au
Canada de déterminer s’il peut compter en toute confiance sur la capacité du soumissionnaire a
offrir les services requis aux taux indiqués tout en recouvrant, au minimum, les colts engagés.
Si le Canada détermine que l'information fournie par le soumissionnaire ne démontre pas que
celui-ci sera en mesure de recouvrer ses frais en offrant les ressources proposées, le Canada
pourra déclarer que la proposition est irrecevable si le tarif proposé est d’au moins 20 %
inférieur a la médiane des taux offerts par les soumissionnaires conformes pendant la premiére
année du contrat subséquent pour la ou les ressources pertinentes. Seuls les taux journaliers
fermes des propositions recevables sur le plan technique seront pris en considération.

4.2 Méthode de sélection

4.2.1 Méthode de sélection — Meilleure note combinée pour le mérite technique et
le prix

4.2.1.2 Pour étre déclarée recevable, une soumission doit :

a) respecter toutes les exigences de la demande de soumissions;
b) respecter tous les critéres obligatoires;
c) obtenir le nombre minimal de points, soit 62, pour 'ensemble des critéres

d’évaluation technique cotés. L'échelle de cotation compte 96 points.

4.2.1.3 Les soumissions qui ne répondent pas aux points (a), (b) ou (c) seront déclarées non
recevables.

4.2.1.4 La sélection sera faite en fonction de la meilleure note combinée pour le mérite
technique et le prix. Une proportion de 60 % sera accordée au mérite technique et une
proportion de 40 % sera accordée au prix.

4.2.1.5 Pour établir la note du mérite technique, la note technique globale de chaque
soumission recevable sera déterminée comme suit : nombre total de points obtenus/nombre
maximum de points possible, multiplié par 60 %.

4.2.1.6 Pour déterminer la note relative au prix, la note de chaque soumission recevable sera
calculée au prorata par rapport au prix évalué le plus bas, multiplié par 40 %.

4.2.1.7 Pour chaque soumission recevable, les notes attribuées au mérite technique et au prix
seront additionnées afin d’obtenir la note combinée.

4.2.1.8 Le contrat ne sera pas nécessairement attribué au soumissionnaire dont la soumission
recevable présente la note la plus élevée sur le plan technique ou présente le prix le plus bas.
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La soumission recevable qui obtiendra la meilleure note combinée pour le mérite technique et le
prix sera recommandée pour I'attribution d’'un contrat.

Le tableau ci-dessous présente un exemple ou les trois soumissions sont recevables et
ou la sélection de I’entrepreneur se fait en fonction d’un ratio de 60/40 a I’égard du mérite
technique et du prix, respectivement. Le nombre total de points pouvant étre accordé est
de 135, et le prix évalué le plus bas est de 45 000 $ (45).

Méthode de sélection — Meilleure note combinée pour le mérite technique (60 %) et le

prix (40 %)
Soumissionnaire 1 Soumissionnaire 2 Soumissionnaire 3
Note technique globale 115/135 89/135 92/135
Evaluation du prix de la 55000 $ 50 000 $ 45000 $
soumission
Note pour 115/135 x 60 = 51,11 89/135 x 60 = 39,56 92/135 x 60 = 40,89
le mérite
Calculs technique
Note pour 45/55 x 40 = 32,73 45/50 x 40 = 36,00 45/45 x 40 = 40,00
le prix
Note combinée 83,84 75,56 80,89
Evaluation globale 1o 3e 2¢
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PARTIE 5 — ATTESTATIONS ET RENSEGNEMENTS
SUPPLEMENTAIRES

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations et les renseignements supplémentaires
exigés pour qu’un contrat leur soit attribué.

Les attestations que les soumissionnaires remettent au Canada peuvent faire I'objet d’'une
vérification & tout moment par le Canada. A moins d’indication contraire, le Canada déclarera
une soumission non recevable, ou a un manquement de la part de I'entrepreneur s'il est établi
gu’une attestation du soumissionnaire est fausse, sciemment ou non, que ce soit pendant la
période d’évaluation des soumissions, ou pendant la durée du contrat.

L’autorité contractante aura le droit de demander des renseignements supplémentaires pour
vérifier les attestations du soumissionnaire. A défaut de répondre et de coopérer a toute
demande ou exigence imposée par l'autorité contractante, la soumission sera déclarée non
recevable, ou constituera un manquement aux termes du contrat.

5.1 Attestations exigées avec la soumission

Les soumissionnaires doivent fournir les attestations suivantes diiment remplies avec leur
soumission.

5.1.1 Dispositions relatives a I'intégrité - déclaration de condamnation a une infraction

Conformément aux dispositions relatives a l'intégrité des instructions uniformisées, tous les
soumissionnaires doivent présenter avec leur soumission, s’il y a lieu, le formulaire de
déclaration d’intégrité disponible sur le site Web Intégrité — Formulaire de déclaration
(http://www.tpsgc-pwgsc.gc.ca/ci-if/declaration-fra.html), afin que leur soumission ne soit pas
rejetée du processus d’approvisionnement.

5.2  Attestations préalables a I’attribution du contrat et renseignements
supplémentaires

Les attestations et les renseignements supplémentaires énumérés ci-dessous devraient étre
remplis et fournis avec la soumission mais ils peuvent étre fournis plus tard. Si 'une de ces
attestations ou renseignements supplémentaires ne sont pas remplis et fournis tel que
demande, l'autorité contractante informera le soumissionnaire du délai a I'intérieur duquel les
renseignements doivent étre fournis. A défaut de fournir les attestations ou les renseignements
supplémentaires énumeérés ci-dessous dans le délai prévu, la soumission sera déclarée non
recevable.

5.2.1 Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi — Attestation
de sousmission

Le Canada aura aussi le droit de résilier le contrat pour manquement si I'entrepreneur, ou tout
membre de la coentreprise si I'entrepreneur est une coentreprise, figure dans la liste des «
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF » pendant la durée du contrat.

Le soumissionnaire doit fournir a I'autorité contractante 'annexe intitulée Programme de
contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi — Attestation remplie avant I'attribution du
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contrat. Si le soumissionnaire est une coentreprise, il doit fournir a I'autorité contractante
'annexe Programme de contrats fédéraux pour I'’équité en matiére d’emploi - Attestation remplie
pour chaque membre de la coentreprise.

Attestation

En présentant sa soumission, le soumissionnaire atteste que les renseignements qu’il a fournis
pour répondre aux exigences ci-dessus sont exacts et complets.

5.2.2 Statut et disponibilité du personnel

Le soumissionnaire atteste que, s’il obtient le contrat découlant de la demande de soumissions,
chaque personne proposée dans sa soumission sera disponible pour exécuter les travaux,
comme il a été exigé par les représentants du Canada, au moment indiqué dans la demande de
soumissions ou convenu avec ces derniers. Si pour des raisons hors de son contréle, le
soumissionnaire est incapable de fournir les services d’une personne désignée dans sa
soumission, le soumissionnaire peut proposer un remplagant possédant des compétences et
une expérience similaires. Le soumissionnaire doit aviser I'autorité contractante de la raison
pour le remplacement et fournir le nom, les compétences et I'expérience du remplagant
proposé. Pour les besoins de cette clause, seules les raisons suivantes seront considérées
comme étant hors du contrbéle du soumissionnaire : la mort, la maladie, le congé de maternite,
le congé parental, la retraite, la démission, le congédiement justifié ou la résiliation par
manquement d’une entente.

Si le soumissionnaire a proposé un individu qui n’est pas un employé du soumissionnaire, le
soumissionnaire atteste qu’il a la permission de la personne d’offrir ses services pour
I'exécution des travaux et de soumettre son curriculum vitee au Canada. Le soumissionnaire
doit, sur demande de I'autorité contractante, fournir une confirmation écrite, signée par la
personne, de la permission donnée au soumissionnaire ainsi que de sa disponibilité.

5.2.3 Etudes et expérience

Le soumissionnaire atteste qu'il a vérifié tous les renseignements fournis dans les curriculum
vitee et les documents a I'appui présentés avec sa soumission, plus particulierement les
renseignements relatifs aux études, aux réalisations, a I'expérience et aux antécédents
professionnels, et que ceux-ci sont exacts. En outre, le soumissionnaire garantit que chaque
personne qu’il a proposée est en mesure d’exécuter les travaux prévus dans le contrat
subséquent.
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PARTIE 6 — EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE, EXIGENCES

6.1

FINANCIERES ET AUTRES EXIGENCES

Exigences relatives a la sécurité
A la date de cléture des soumissions, les conditions suivantes doivent étre respectées :

(a) le soumissionnaire doit détenir une attestation de sécurité d’organisme valable,
conformément a la partie 7 — Clauses du contrat subséquent;

(b) les personnes proposées par le soumissionnaire qui doivent avoir acces a des
renseignements ou a des biens de nature classifiée ou protégée ou a des
établissements de travail dont 'accés est réglementé doivent chacune posséder une
attestation de sécurité au niveau exigé dans la partie 7 — Clauses du contrat
subséquent;

(c) le soumissionnaire doit fournir le nom de toutes les personnes qui devront avoir
acces a des renseignements ou a des biens de nature classifiée ou protégée ou a
des établissements de travail dont 'accés est réglementé.

(d) le lieu proposé par le soumissionnaire pour la réalisation des travaux et la
sauvegarde des documents doit satisfaire aux exigences relatives a la sécurité
précisées a la Partie 7— Clauses du contrat subséquent;

(e) le soumissionnaire doit fournir I'adresse du ou des lieux proposés pour la réalisation
des travaux et la sauvegarde des documents, tel qu’indiqué a la Partie 3 — section IV
Renseignements supplémentaires.

On rappelle aux soumissionnaires d’obtenir rapidement la cote de sécurité requise. La
décision de retarder I'attribution du contrat, pour permettre au soumissionnaire retenu
d’obtenir la cote de sécurité requise, demeure a I'entiére discrétion de 'autorité
contractante.

Pour de plus amples renseignements sur les exigences relatives a la sécurité, les
soumissionnaires devraient consulter le site Web du Programme de sécurité des
contrats de Travaux publics et Services gouvernementaux_Canada (http://www.tpsgc-
pwgsc.gc.ca/esc-src/introduction-fra.html).
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PARTIE 7 — CLAUSES DU CONTRAT SUBSEQUENT
ANNEXE A — CONDITIONS GENERALES

Les clauses et les conditions suivantes s’appliquent a tout contrat subséquent découlant de la
demande de soumissions et en font partie intégrante.

A1. Guide des clauses et conditions uniformisées d’achat

Toutes les instructions, clauses et conditions identifiées dans la demande de soumissions par
un numeéro, une date et un titre sont reproduites dans le Guide des clauses et conditions
uniformisées d’achat (CCUA) de Travaux publics et Services gouvernementaux

Canada (TPSGC) et dans le Manuel des modalités et des conditions contractuelles de
Citoyenneté et Immigration Canada.

A1.1  Une version électronique du Guide des CCUA est accessible sur le site Web Achats.

A1.2 Une version électronique du Manuel des modalités et des conditions contractuelles de
Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) est accessible sur le site Web de CIC.

A2 Modalités du contrat

A2.1 Les instructions, clauses et conditions générales identifiées dans la demande de
soumissions par un numéro, une date et un titre sont incorporées par renvoi dans le
présent contrat et en font partie intégrante, comme si elles y étaient formellement
reproduites, sous réserve des autres conditions contenues dans la présente.

A3. Conditions générales
A3.1 Le document CIC-GC-001 (2020-12-02), Conditions générales — Marchés de biens et de

services de complexité moyenne ou élevée, s’applique au présent contrat et en fait
partie intégrante.
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ANNEXE B — CONDITIONS SUPPLEMENTAIRES

B1. Ordre de priorité des documents

En cas d’'incompatibilité entre le libellé des textes énumérés dans la liste, c’est le libellé du
document qui apparait en premier sur la liste qui 'emporte.

a) Les articles de la convention;

b) Annexe B — Conditions supplémentaires;

c) Annexe A — Conditions générales;

d) Annexe C — Modalités de paiement;

e) Annexe D — Enoncé des travaux;

f) Annexe E — Base de paiement;

g) Annexe F — Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité (LVERS);
h) Annexe G - Formulaire d'information et d'autorisation du vendeur; et

i) La proposition de I'entrepreneur datée du (a déterminer).

B2. Clauses de CIC

Les modalités et conditions de Citoyenneté et Immigration Canada qui suivent sont incorporées
par renvoi et font partie intégrante du présent contrat.

CIC-SC-001 (2015-02-16), L’entrepreneur détient les droits de propriété intellectuelle (PI) sur

les renseignements originaux

B3. Clauses du Guide des CCUA

Les clauses suivantes du Guide des CCUA sont incorporées par renvoi et font partie intégrante
du présent contrat.

N° Date Titre
A9117C 2007-11-30|T1204 — Demande directe du ministére client
A9116C 2007-11-30|T1204 — Information a transmettre par I’entrepreneur
C0705C 2010-01-11 |Vérification discrétionnaire des comptes

B4. Exigences en matiére de sécurité

Les exigences relatives a la sécurité suivantes (LVERS et clauses connexes, tel que prévu par
le Programme de sécurité des contrats) s’appliquent et font partie intégrante du contrat.

1. L’entrepreneur ou I'offrant doit détenir en permanence, pendant 'exécution du contrat ou
de l'offre a commandes, une attestation d’organisation désignée (VOD) en vigueur,
délivrée par le Programme de Sécurité des Contrats (PSC), Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada (TPSGC)

2. Ce contrat comprend un accés a des marchandises contrélées. Avant d'avoir acces, le
soumissionnaire doit étre inscrit au Programme des Marchandises Controlées
du PSC, TPSGC
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3. Les membres du personnel de I'entrepreneur ou de I'offrant devant avoir accés a des
renseignements ou a des biens protégés, ou a des établissements de travail dont
'acces est réglementé, doivent tous détenir une cote de fiabilité en vigueur, délivrée ou
approuvée par le PSC, TPSGC

4. L’entrepreneur ou I'offrant ne doit pas emporter de renseignements ou de
biens protégés hors des établissements de travail visés; et I'entrepreneur ou I'offrant
doit s’assurer que son personnel est au courant de cette restriction et qu'il la respecte

5. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité ne
doivent pas étre attribués sans I'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC

6. L’entrepreneur ou l'offrant doit respecter les dispositions :

a. de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de
sécurité (s’il y a lieu), reproduite ci-joint a ’Annexe « F »

b. du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition)
Installations ou locaux de I’entrepreneur nécessitant des mesures de sauvegarde
Lorsque des mesures de sauvegarde sont nécessaires pour réaliser les travaux, I'entrepreneur
doit diligemment tenir a jour les renseignements relatifs a ses installations ou a ses locaux, et
ceux des individus proposés pour les adresses suivantes :
Numeéro civique / nom de la rue, unité / N° de bureau / d’appartement
Ville, province, territoire / Etat
Code postal / code zip
Pays
B5. Période du contrat

La période du contrat s’étend de la date de l'attribution au 31 mars 2024.

B6. Résiliation avec avis de trente (30) jours

1. Le Canada se réserve le droit de résilier a n'importe quel moment le contrat, en tout ou
en partie, en donnant par écrit un avis de trente (30) jours civils a I'entrepreneur.
2. En cas de résiliation, le Canada paiera uniquement les colts engagés pour les services

rendus et acceptés par le Canada avant la date de la résiliation. Malgré toute autre
disposition du contrat, aucun autre co(t résultant de la résiliation ne sera payé a
I'entrepreneur.

B7. Attestations / Conformité et renseignements supplémentaires

A moins d’indication contraire, le respect continu des attestations fournies par I'entrepreneur
avec sa soumission ou préalablement a I'attribution du contrat, ainsi que la coopération
constante quant aux renseignements supplémentaires, sont des conditions du contrat et leur
non-respect constituera un manquement de la part de I'entrepreneur. Les attestations pourront
faire I'objet de vérifications par le Canada pendant toute la durée du contrat.
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B8. Exigences en matiére d’assurance

L’entrepreneur est responsable de décider s’il doit s’assurer pour remplir ses obligations en
vertu du contrat et pour se conformer aux lois applicables. Toute assurance souscrite ou
maintenue par I'entrepreneur est a sa charge ainsi que pour son bénéfice et sa protection. Elle
ne dégage pas I'entrepreneur de sa responsabilité en vertu du contrat, ni ne la diminue.

B9. Fermeture des bureaux du gouvernement

Les employés de I'entrepreneur relévent de I'entrepreneur et sont payés par lui pour les
services rendus. Lorsque des employés de I'entrepreneur fournissent des services dans les
locaux du gouvernement en vertu du contrat et que ces locaux ne sont plus accessibles et que,
par conséquent, aucun travail n’est accompli par suite de cette fermeture, le Canada ne sera
pas tenu de payer I'entrepreneur pendant cette période.

B10. Enoncé des travaux

L’entrepreneur doit exécuter les travaux conformément a I'énoncé des travaux qui se trouve a
lannexe D.

B11. Responsables
B11.1 Autorité contractante
L’autorité contractante pour le contrat est :

<L’autorité contractante pour le contrat doit étre désignée lors de I’attribution du
contrat.>

L’autorité contractante est responsable de la gestion du contrat, et toute modification doit étre
autorisée par écrit par l'autorité contractante. L’entrepreneur ne doit pas effectuer de travaux qui
dépassent la portée du contrat ou qui n’y sont pas prévus, a la suite de demandes ou
instructions verbales ou écrites de toute personne autre que l'autorité contractante.

B11.2 Chargé de projet

Le chargé de projet pour le contrat est :

<Le chargé de projet pour le contrat doit étre désigné lors de I’attribution du contrat.>
Le chargé de projet représente le ministére ou I'organisme pour lequel les travaux sont
exécutés dans le cadre du contrat. Il est responsable de toutes les questions liées au contenu
technique des travaux prévus dans le contrat. On peut discuter des questions techniques avec
le chargé de projet; cependant, celui-ci n’a pas le pouvoir d’autoriser des changements

concernant la portée des travaux. Les changements de cet ordre peuvent uniquement étre
effectués au moyen d’'une modification au contrat émise par I'autorité contractante.

B11.3 Responsable technique
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<Le responsable technique pour le contrat doit étre désigné lors de I’attribution du
contrat.>

Le responsable technique est chargé de fournir des conseils sur les exigences techniques et les
livrables.

B12. Divulgation proactive de marchés conclus avec d’anciens fonctionnaires

En fournissant de I'information sur son statut en tant qu’ancien fonctionnaire touchant une
pension en vertu de la Loi sur la pension de la fonction publique (LPFP), I entrepreneur a
accepté que cette information soit publiée sur les sites Web des ministéres, dans le cadre des
rapports de divulgation proactive des marchés, et ce, conformément a I'Avis sur la Politique des
marchés : 2012-2 du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.
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ANNEXE C — MODALITES DE PAIEMENT

C1. Base de paiement
Services professionnels (journaliers) — Ressource unique

L’entrepreneur sera paye conformément a la base de paiement suivante pour les travaux
effectués dans le cadre du présent contrat :

L’entrepreneur sera payé une somme ne dépassant pas $ (insérer le montant au
moment de [l'attribution du contrat) pour les honoraires, facturables a un taux journalier de

$ (insérer le montant au moment de I’attribution du contrat). Une journée de travail
correspond a sept heures et demie; le travail effectué en plus ou moins d’une journée sera payé
au prorata en fonction du nombre d’heures réellement travaillées. La ressource en question, le
taux journalier, le niveau d’effort et la somme totale doivent étre indiqués dans les factures. Les
factures sont payables dés réception et aprés acceptation du niveau d’effort. Les droits de
douane sont inclus et les taxes applicables sont en sus.

C2. Limitation des dépenses

L’entrepreneur sera remboursé pour les colts qu’il a raisonnablement et convenablement
engagés dans I'exécution des travaux établis conformément a la base de paiement qui se
trouve a I'annexe E, jusqu’a une limite des dépenses de ___ $ (insérer le montant au moment
de l'attribution du contrat). Les droits de douane sont inclus et les taxes applicables sont en sus.

1. La responsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur en vertu du contrat ne doit pas
dépasser la somme de $. Les droits de douane sont inclus et les taxes applicables
sont en sus.

2. Aucune augmentation de la responsabilité totale du Canada ou du prix des travaux découlant
de tout changement de conception, de toute modification ou de toute interprétation des
travaux, ne sera autorisée ou payée a I'entrepreneur, a moins que ces changements de
conception, ces modifications ou ces interprétations n’aient été approuvés par écrit par
I'autorité contractante avant d’étre intégrés aux travaux. L’entrepreneur ne doit pas exécuter
des travaux ni fournir des services qui entraineraient une augmentation de la responsabilité
totale du Canada, a moins que 'augmentation n’ait été autorisée par écrit par I'autorité
contractante. L’entrepreneur doit informer par écrit I'autorité contractante concernant la
suffisance de cette somme selon la premiére de ces conditions a se présenter :

(a) lorsque 75 % de la somme est engagée;

(b) quatre (4) mois avant la date d’expiration du contrat;
(c) dés que I'entrepreneur juge que les fonds du contrat sont insuffisants pour
'achévement des travaux.

3. Lorsqu'il informe I'autorité contractante que les fonds du contrat sont insuffisants,
I'entrepreneur doit lui fournir par écrit une estimation des fonds additionnels requis. La
présentation de cette information par I'entrepreneur n’augmente pas la responsabilité du
Canada a son égard.
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C3. Mode de paiement - Mensuel

Le Canada paiera I'entrepreneur chaque mois pour les travaux terminés pendant le mois visé
par la facture conformément aux dispositions de paiement du contrat si :

(a) une facture exacte et compléte ainsi que tout autre document exigé par le contrat ont
été soumis conformément aux instructions de facturation prévues au contrat;

(b) tous ces documents ont été vérifiés par le Canada;

(c) les travaux livrés ont été acceptés par le Canada.

C4. Taxes applicables

Les taxes applicables ne sont pas comprises dans les montants indiqués dans la base de
paiement. Les taxes applicables, qui sont évaluées a $ (a déterminer au moment de
I’attribution du contrat), sont comprises dans le montant total du contrat. Dans la mesure ou
elles s’appliquent, les taxes doivent étre indiquées séparément dans toutes les factures et
demandes d’acompte et seront acquittées par le Canada. L’entrepreneur accepte de remettre
aux autorités fiscales appropriées les sommes acquittées ou exigibles au titre de taxes
applicables.

C5. Instructions relatives a la facturation

1. L’entrepreneur doit soumettre ses factures conformément a I'article intitulé « Présentation
des factures » des conditions générales. Les factures ne doivent pas étre soumises avant
que tous les travaux indiqués sur la facture soient terminés.

Chaque facture doit étre appuyée par :
a. une copie des feuilles de présence pour corroborer le temps de travail réclamé;
b. une copie du document de sortie et de tout autre document précisé au contrat;
C. une copie des factures, regus et piéces justificatives pour tous les frais directs et
pour tous les frais de déplacement et de subsistance;

2. Les factures doivent étre distribuées ainsi :
a. L’original et un (1) exemplaire doivent étre envoyés a I'adresse qui apparait a la
page 1 du contrat pour attestation et paiement.
b. Un (1) exemplaire doit étre envoyé a l'autorité contractante désignée a la section
« Responsables » du contrat.

C6. Frais de déplacement et de subsistance
« Le Canada n’accepte aucuns frais de déplacement et de subsistance pour :

les travaux réalisés a l'intérieur de la région de la capitale nationale (RCN). La RCN est définie
dans la Loi sur la capitale nationale, L.R. 1985, ch. N-4 1985, art. 2, laquelle peut étre consultée
sur le site Web du ministére de la Justice;

tout déplacement entre I'établissement de I'entrepreneur et la RCN;

toute réinstallation de personnel exigée pour répondre aux conditions du contrat.

Ces frais sont inclus dans le prix ferme pour les honoraires professionnels précisés ci-dessus. »

CE[Ilad?iI Page 28 de 39



i

Canada

Citoyenneté et Citizenship and
Immigration Canada Immigration Canada

ANNEXE D — ENONCE DES TRAVAUX
D1. Titre

Un (1) expert-conseil en lutte contre le racisme pour aider aux travaux de la Direction générale
des programmes de citoyenneté et de passeport (DGPC) d’'Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada (IRCC).

D2. Objectif

La DGPCP-IRCC requiert les services d’un expert-conseil en lutte contre le racisme possédant
une expertise professionnelle en matiére de biais systémique. L’expert retenue sera amené a
soutenir deux phases de travaux consécutives. La phase 1 (qui débutera au cours de
I'exercice 2023-2024) consistera a réaliser une évaluation de I'état actuel du biais dans
I'orientation fonctionnelle et dans d’autres documents cités par les décideurs et a formuler des
recommandations sur la maniére de donner suite aux constatations de I'évaluation.

La phase 2 (qui débutera au cours de I'exercice 2023-2024 pour se terminer en mars 2024)
s’appuiera sur les recommandations de la phase 1 pour élaborer un plan de mise en ceuvre de
ces recommandations et établir des livrables a court terme. Le rapport final doit étre présenté
au chargé de projet d'IRCC au plus tard le 31 mars 2024.

Ce projet bénéficierait grandement de I'expertise d’'une ressource possédant une expérience
vécue dans le domaine de la lutte contre le racisme, de I'équité, de la diversité et de I'inclusion
(LREDI), mais il est également ouvert a une personne ayant de I'expérience dans ce domaine
ainsi que dans I'évaluation des préjugés systémiques dans les programmes.

D3. Contexte
En juin 2021, le greffier du Conseil privé, haut fonctionnaire de la fonction publique du Canada,

a énoncé trois directives auxquelles tous les ministéres devront se conformer :

1. Reéaliser un changement de culture de la fonction publique pour qu’elle soit plus
inclusive;

2. Refléter la diversité et accroitre la représentation des Noirs, des autres personnes
racialisées et des Autochtones, ainsi que des personnes handicapées, a tous les
niveaux des organisations fédérales;

3. Mettre a jour les politiques et les programmes pour les rendre plus inclusifs et exempts
de racisme et d’obstacles systémiques.

Les ministéres fédéraux donnent suite a ces directives et mettent en place des processus visant
a mesurer et a faire réguliérement rapport de leurs actions et des progrés accomplis.

Par suite des engagements antiracisme du Secteur des opérations d'IRCC, la DGPCP s’affaire
a:

e Soutenir 'examen de toutes les politiques et de tous les programmes afin d’y déceler la

présence de racisme et d’obstacles systémiques dans la prestation des programmes et
des services et d’en étudier les répercussions diverses sur les groupes racialisés.
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o 2A) Evaluer les programmes de formation officiels et informels offerts aux agents
dans les missions en adoptant une perspective de lutte contre le racisme.

o 2C) Enquéter sur les points de pression dans la prestation de services ou le
racisme pourrait étre un facteur (p. ex. le triage des demandes de citoyenneté).

o 2D) Cerner les politiques qui perpétuent les obstacles.

D4. Taches

Les taches que devra accomplir la ressource contractante peuvent comprendre sans s’y limiter :

4.A Phase 1 (exercice 2023-2024 — automne 2023) : Reéaliser une évaluation de I'état actuel
du biais dans l'orientation fonctionnelle et dans d’autres documents cités par les
décideurs et formuler des recommandations sur la maniére de donner suite aux
constatations :

4.A.1 Evaluer l'orientation fonctionnelle, les documents de formation et les autres
documents de la DGPCP cités par les décideurs en utilisant les outils de lutte
contre le racisme mis au point par le groupe de travail sur la lutte contre le racisme
d’'IRCC.

4.A.2 Travailler en collaboration avec des intervenants clés et des experts en la matiére
de la DGPCP a I'examen et a I'application des outils de lutte contre le racisme.

4.A.3 Collaborer avec les experts en la matiére de la DGPCP pour aider a la réalisation
des mandats de la Coalition de lutte contre le racisme (CLR) et du groupe de travail
pour une prestation de services antiracistes.

4.A.4 Examiner et évaluer les documents d’orientation pour aider les décideurs a
combattre le biais susceptible d’influencer la prise de décision.

4.A.5 Collaborer avec le chargé de projet d'IRCC pour obtenir la participation
d’intervenants ministériels a la réalisation de certaines taches, au besoin.

4.B Phase 2: Elaborer un plan de mise en ceuvre des recommandations découlant de la
phase 1 et mettre en ceuvre les livrables attendus a court terme.

4.B.1 Rendre compte des constatations de I'évaluation au moyen de rapports écrits et
d’exposés oraux. Le rapport final doit étre présenté le 15 mars 2024.

4.B.2 En se fondant sur I'’évaluation de I'état actuel du biais (tache 4. A de la phase 1),
s’assurer que I'état actuel, les résultats souhaités et les recommandations initiales
sont bien compris, de sorte que les produits livrables finaux de la phase 2 sont
atteignables et réalistes.

4.B.3 Consulter le chargé de projet d’'IRCC pour déterminer la faisabilité de la mise en
ceuvre des recommandations et des outils proposés et déceler tout probléme
potentiel.

4 B.4 Fournir des recommandations a mettre en oeuvre en fonction des résultats de
I’évaluation.

4.B.5 Signaler les mises a jour et les observations au chargé de projet d'IRCC, a une
fréquence convenue a l'avance.
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4.B.6 Présenter les documents et les rapports au chargé de projet d'IRCC, a des fins
d’examen; remédier a toute lacune ou répondre a tout commentaire du chargé de
projet d'IRCC dans les trois (3) jours ouvrables suivants leur réception.

4.B.7 Formuler des recommandations supplémentaires pour résoudre les problémes et les
lacunes recensées relativement a tout biais qui aurait influé sur les décisions
prises par un employé délégué ou désigné d'IRCC dans le cadre de I'évaluation
des demandes, en vertu du mandat du Ministére.

4.B.8 Confirmer les recommandations et les livrables auprés du chargé de projet d’'IRCC.

D5. Produits livrables

Calendrier de livraison

Phase 1 1°" Novembre au 31 Decembre 2023
Phase 2 1°" janvier 2024 au 28 février 2024
Rapport final 15 mars 2024

Les ressources du contractant seront nécessaires pour livrer les versions provisoire et finale
relatives aux tadches énoncées a la section D4.

Tous les documents doivent étre présentés sous la forme électronique de prédilection d'IRCC et
acheminés au chargé de projet d'IRCC.

L’acceptation finale des produits livrables sera donnée par le charge de projet d'IRCC dans un
délai de 15 jours ouvrables.

D6. Etablissement de rapports

Chaque semaine, une mise a jour écrite sur le processus de découverte, les constatations, les
mesures entreprises et les prochaines étapes doit étre présentée.

Au besoin, des réunions (virtuelles ou en personne) avec le responsable du projet peuvent étre
organisées pour faire le point sur I'état d’avancement du projet, discuter des obstacles, solliciter
les conseils du responsable du projet, etc.

Les documents doivent étre créés a I'aide des produits de la suite MS Office (Word, Excel,
PowerPoint) et soumis par courrier électronique au chargé de projet dans un format convenu a
'avance.

D7. Limites et contraintes

71 S’assurer que l'information a présenter, la portée du travail, les livrables requis, les
délais fixés ainsi que les protocoles de communication et d’accés sont clairement
compris et qu’ils sont respectés.

7.2 Vérifier que les livrables fournis sont de haute qualité, bien détaillés, bien coordonnés
et ne contiennent aucune erreur.

7.3 Veiller a ce que le contenu ne soit pas partagé en dehors de I'équipe de projet ou du
contexte du projet.
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7.4 La communication et la collaboration se feront principalement par I'intermédiaire de
MS Teams ou par courrier électronique, compte tenu de la situation actuelle liée a la
COVID-19.

7.5 Il incombe au contractant de s’assurer que tous les éléments et les livrables du projet
sont conformes a ce qui suit :

» Loi sur la protection des renseignements personnels;

» Loi sur l'accés a l'information;

» Loi sur la gestion des finances publiques;

» Loi sur la Bibliothéque et les Archives du Canada;

» Reéglement sur les marchés de recherche sur I'opinion publique;

» Politique sur les communications et 'image de marque;

» Directive sur la gestion des communications;

» Normes pour la recherche sur I'opinion publique du gouvernement du Canada;
7.6 Exigences en matiére d’accessibilité

» Offrir aux répondants admissibles a une entrevue un moyen de communiquer
leurs besoins particuliers en matiére d’accessibilité afin de leur permettre de
participer, par exemple, en utilisant une autre méthode de collecte des données
ou une technologie d’assistance.

» Décrire de quelle fagon I'accessibilité des personnes handicapées sera prise en
compte lors de la conception et de la mise en ceuvre de la recherche.

* Rendre les questionnaires accessibles a tous les répondants admissibles et
faciliter leur participation dans la mesure du possible, en ayant recours a des
technologies d’assistance ou a d’autres méthodes de collecte de données. Les
chercheurs doivent informer les répondants des technologies d’assistance ou des
solutions de rechange disponibles.

D8. Langues officielles
La participation du secteur doit se faire dans la langue officielle préférée de la personne
interrogée, soit en anglais, soit en frangais. Le chargé de projet d’'IRCC fournira un soutien

linguistique complémentaire lors des séances de mobilisation.

Les travaux et les livrables peuvent étre présentés en anglais seulement. La traduction de
documents dans les deux langues officielles reléve de la responsabilité d’IRCC.

D9. Déplacements
Le travail associé a ce besoin doit étre effectué dans la région de la capitale nationale (RCN) et

aucun déplacement ne sera nécessaire en dehors de la RCN. Le gouvernement du Canada ne
remboursera aucuns frais de déplacement et de subsistance liés a I'exécution des travaux.
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D10. Disponibilité du personnel

Le contractant atteste que ses employés et ses sous-traitants seront préts & commencer la
prestation des services a compter de la date d’attribution du contrat et qu’ils demeureront
disponibles pour mener a bien les travaux conformément aux exigences contractuelles.

D11. Diversité

IRCC est résolu a étre plus inclusif pour tous et a favoriser une culture du travail équitable, qui
accorde une grande importance a la diversité et qui permet de créer un environnement
accueillant et gratifiant pour tous. Nous encourageons les entreprises qui collaborent avec nous
a véhiculer ces valeurs. Vous trouverez de plus amples renseignements a I'adresse suivante :
https://www.canada.ca/fr/gouvernement/fonctionpubligue/mieux-etre-inclusion-diversite-
fonction-publique/diversite-equite-matiere-emploi2.html .
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ANNEXE E — BASE DE PAIEMENT

Durant la période du contrat, I'entrepreneur sera payé tel qu’il est précisé ci-dessous pour les
travaux exécutés en vertu du contrat.

Tous les livrables sont franco a bord (FAB) destination, droits de douane canadiens compris et
les taxes applicables sont en sus.

Aux fins de I'évaluation des soumissions et de la sélection de I'entrepreneur ou des
entrepreneurs seulement, le prix évalué d’'une soumission sera déterminé conformément a
'annexe E — Base de paiement.

La responsabilité totale du Canada envers I'entrepreneur, en vertu du présent contrat, ne doit
pas dépasser la somme de 117,000.00 $, y compris toutes les options, les dépenses de
déplacements et les taxes applicables.

1. Le soumissionnaire doit remplir le baréme de prix et le joindre & sa soumission
financiére. Au minimum, il doit donner suite a ce baréme en indiquant dans sa
soumission financiére, pour chacune des périodes précisées ci-dessous, les taux
journaliers fermes tout compris qu'’il offre (en dollars canadiens) pour chacune des
catégories de consultants précisées.

2. Les prix ou les taux indiqués ci-dessous, lorsque soumis par le soumissionnaire,
comprennent les dépenses énumérées ci-aprés qui peuvent devoir étre engagées pour
respecter les conditions de tout contrat conclu a la suite de la soumission :

tous les frais de déplacement et de subsistance pour des travaux exécutés a
l'intérieur de la région de la capitale nationale (RCN). La région de la capitale
nationale est définie dans la Loi sur la capitale nationale, L.R. 1985, ch N-4
1985, art. 2, qui peut étre consultée sur le site Web du ministére de la Justice;
tous les frais relatifs aux déplacements entre I'établissement de I'entrepreneur et
la RCN.

tous les frais de déplacement et subsistance pour réinstaller des membres du
personnel afin de répondre aux conditions de tout contrat subséquent. Ces frais
ne peuvent pas étre imputés directement et séparément des honoraires
professionnels a tout contrat subséquent qui pourrait découler de la demande
de soumissions.

3. Les données volumétriques comprises dans le bareme de prix de 'annexe E — Base de
paiement sont fournies uniquement a des fins de détermination du prix évalué de la
soumission. Elles ne doivent pas étre considérées comme une garantie contractuelle.

TABLE A

(A) (B) (C)

Catégorie Niveau d’effort estimé Taux journalier ferme Sous-total pour le

tout compris tableau A
(C) = (A)x(B)

Durée initiale du contrat
(de la date d’octroi au 31 mars , 2024

. . <A remplir par le <A remplir par le
Anti-Racism Consultant 125 soumissionnaire> soumissionnaire>
<A remplir par le

Prix total pour la table A (sum of column C) soumissionnaire>

Canada
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1.1 Définition d’une journée/calcul au prorata

Aux fins du présent contrat, la journée de travail comprend 7,5 heures, a I'exclusion des pauses-
repas. Les paiements sont effectués pour les journées travaillées; il n’'y a aucune disposition
concernant les congés annuels, les congeés fériés et les congés de maladie. Une journée de travail
correspond a sept heures et demie; le travail effectué en plus ou moins d’une journée sera payé
au prorata en fonction du nombre d’heures réellement travaillées, selon la formule suivante :

Heures travaillées X taux journalier ferme applicable
7,5 heures

1. Tous les membres du personnel proposés doivent étre en mesure de travailler en dehors des
heures normales pendant la durée du contrat.

2. Aucuns frais d’heures supplémentaires ne seront autorisés dans le cadre du contrat. Les
heures travaillées seront rémunérées conformément au paragraphe ci-dessus.
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ANNEXE F - Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité
(LVERS)

I* Government  Gouvermnsament Contract Number [ Mumero du conlrat
of Canada au Canada 155953

Sacurty Classificaton ! Clagsification de séourie
LNCLASSIFIED

SECURITY REQUIREMENTS CHECK LIST (SRCL)
LISTE DE VERIFICATION DES EXIGENCES RELATIVES A LA SECURITE [LVERS
PART A - CONTRACT INFORMATION ! PARTIE A - INFORMATION CONTRACTUELLE

1. Onginading Gowemmant Depariment or Crganizatan / 2. Branch or Dereclorate ! Direction gersrale ou Direcion
Miniztére ou arganisme gowrememental d'origine \RGC CPPR
3. a} Suboonbrac! Mumber | Mumém du coniral de sovs-rastance 3. b Mame and Address of Subconbracior | Mom et adresse du sous-iraikant

nia
4. Broel Desanpdan af Work { Bréve descoription du travasil

Ona %) Busingss Conskiant b assist with the Antl-Racism work witin the Cillzenskip and Passpor Programs Branch (CPPE| of smmigration, Relugesss and CHzanshio
Canada’s (F0C )

E ] Wil the suppler requre access o Conbrolled Goods? E Ma D You
Le lToumisseur aws-t-il acsés & des marchandises conindlées? Meon Ow

5. ) Wil the suppler require access |o uncassified milfary ischrical data subjed 1o Ihe provisons. af the Technical Data Coniral D Na :I Yes
Reagulalions¥ v Men L O
Le foumisseur auwra-t-il acoés & des donndes technigues milfaires non classiifes qui sor assupeites suax dspasilions du Réglement
sur | confrdile des dorndes techreques?

E. Indicate fhe type of access required ! Indiguer be type d accés reguis

1. &) Wil the suppler and its srmployees requine access fo PROTECTED andfor CLASSIFIED information or assets? Ma | Yos
Le foumisseur ainsi que les eroloyés avont-its accés & des rensegnements ou 4 des biens PROTEGES sliou CLASSIFIES? Mo W O
{Specily the level of apcess using the charl in Cueston 7. ©)
Précissr I nivesu dacoks en ulilisand ke abisau gu se ouse 8 o guestion 7. c)

6. b) Wil the suppler and ils emoloyess (& qg. cleansrs, maintenancs pensannel | reguine access o restricied acosss areas? No acoess to . Ma Yos
PROTECTED andar CLASSIFIED information ar assals is permited. Mon O

Le foumissewr el Sas empiopés {p. ex. netioyewrs, personnel d'entrefen) aurant-is accés & des rones d'acces restreinies? L'accés
i des renssgnements ou 4 des biens PROTEGES sliou CLASSIFIES nlest pas aulorise.

. c) Is lhis a commercial courier or defivery requirement with no ovarnighl storage T [ s

5'agit-l dun contrat de messagerie ou de Ivmason commercide sans enlreposage de muil? Non O
7. a) Indicate the type of mlormatian fiat the supplies will be reguined fa access | Indiquer ke bpe dinformabon sugoel le foumisseur devra avoir accis
Canada l.{l MATO/ OTAN [ | | Foreign | Etranger |

7. b] Release resinchons | Resinclians relalives a |a diffusion

Mo rekass restrictions All HATD courdnes Ho release restichons

Aucune restnction relalive Tous bes pays de FOTAMN Mucune restriction retalive |

& la diffusion A la diffusian

Mot releasable I:I

& ne pas dffuses

Resstricted ta: ! Limité & - Rasiricied to: [/ Limibé & : D Resiricted lo: / Limilé & -

Speafy country(es): § Précser la(s) pays Specily countrylies]: | Préaciser lss) pays : Speciy countrylies): { Prédser le{s) pays :
7. ch Level of mlormabon ! Beveaw d'information

PROTECTED A v MATO LINCLASSIFIED PROTECTED A D

PROTEGE & NATO NOM CLASSIFIE PROTEGE A

PROTECTED B HATO RESTRICTED FROTECTED B |:|

PROTEGE B HATD DIFFUSION RESTREINTE PROTEGE B

PROTECTED C |:| MATO CONFIDENTIAL |:| PROTECTED C |:|

PROTEGE C NATD CONFIDENTIEL PROTECGE C

CONFIDENTIAL |:| NATCO SECRET CONFIDENTIAL D

CONFIDENTIEL NATO SECRET CONFIDENTIEL

SECRET D COSMIC TOP SECRET D SECRET D

SECRET COSMIC TRES SECRET SECRET

TOR SECRET TOP SECRET |:|

TRES SECRET TRES SECRET

TOP SECRET {SIGIMT) TOP ZECRET [SIGINT) D

TRES SECRET (SIGINT} TRES SECRET [SIGINT)

TBEMBECT 350-1032004r12) Security Classfication | Classificabion de sdcurilé

UNCLASSIFIED Canad'ﬁ
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I‘I Lyovermmen!  Gouvernemani Eeruilart bRitraT ey S
: of Canada du Canada {E5353

Serurty Classificason § Classification da séouriig
UNCLASSIFIED

PART A fcoafivuad) | PARTIE A [saite)

8. Wil tho soppdier require atcoss @ PROTECTED andiar CLAZSIFIED COMEEC iformation or assels? Mo Li-H
L fourrissassr aura-1dl accds 4 des ensegremaenls oo & des bens COMEEC dédgnes PROTEGES et'ou CLASSSIESY Ll Blon ol
IF Wars, indicass the keal of senscbity
Dans lafrmaiso, mdquer B rivoau do bilid

5. Wiltha suppdier reguics aocass 0 evremely sansive INFOSED rdomalbion or sssals? o Mo Yas
Liz fourmissanir aura-t4l acciés 4 des renseonemans o & des ans INFOSEC do nature exindmaimens dikoaia? Bon Sl

Short Taais) of madenal § Thoeis) abrdgdis | du matdrial @
Cocumant Mumbse | Mumden du decamant |

PART B - PERSONNEL [SUPPLEER} | PARTIE B - FERSONNEL [FOURNISSEUR]

0. &) Personne! secanity seraening kol ecuined § Nivea e conilk de s sdountd du personnel ress

o RELWEBILITY STATLS CONFIDENTIAL SECRET TOR SECRET
COTE DE FIAEILITE CONFIDENTIEL SECRET TRES SECRET
D TOF SECRET- SIGINT | | MATD COMFIDENTIAL HATD EECRET D COSMNC TOP EECRET
TRES EECRET - SIGINT MATD CONFIDENTIEL | HATC SECRET COEMIC TRES SECRET

SITE ACCEES
| ACCES B EMPLACEMENTE

Spaciad commaoanis:
Commnilaings S pdclaus

KOTE: Emulips lvets ol screening am danified, a Secumy Classhcaion Guaido must bo prowkded
REMGROUE © 5i phrsiours Nioss do oon o da Securfll Lont reduis. s Quiss &0 dassibcaton do B scunibd doil & SSaml.

10, B May S onsdd persanne b used for porions af tho work? Mo o Yas
D paersoningl Sans: autonsaton seculaing peut-d S& woir Confer oes partes du raval 7 &an Dl
IF Yias, will unsoroened personssd ba esoociod? | | Mo | W Yos
Dares Ma®immiatka, lo personng en quesion sera- 4 eseokdT Mon Ciul

5AFEGUARDS (EUFFLIER) | FARTIE C - MESURES DE PROTECTIO IURNISSEUR)
INFORBATION { ASEETS / RENSEIGHEMENTS / BIENS

14 &) Wl B suoplier be requiced o reosive and sioce PROTECTED andior CLASSFIED informafon or assets on & sbe ol . Ba D'&-‘ns
PRMHEEET Son Ol
L Soesrnisseur sara-Li jemu de recowoir ot denmeposar sur place des rersaignamants ou des bors PROTEGES efiau
CLASSIFEST
11, b} Wil the supplier ba reguined 1o safeguard COMSEC information or assels? . Mo Yas
Lo dernsseur sara- - lonu da proddger des erseignements ou des bigrs COMSEC? Blon Ol
PRODUCTHON
8. o) Wil dhe producSon [maneciun, andor ressdr andor modToaion) of FROTECTED andior CLASSIFIED maieial o eriud prmi Mo b H
oocur at the supplars sie o romSesT Bon DD“'
Lz instalations du fToumsseor seniorc-cbes & I producton Mabdcadon etiou répambon aiou modificasen) de mesdiel FROTEGE
atiou CLASSIFIE?
INFORMATION TECHROLOGY (IT) MECHA | SUPPORT RELATIF A LA TECHMOLOGIE DE LTNFORMATION [TT)
8. ) WAl the supper b mequined o use s T systoms o skectronicaly process, produc o st PROTECTED and'or CLASSFIED ..rl' Mo b H]
Informaton o data? Maon O
L foumissaur sama-l<l tonu o ulliser ses propes Sysiimes. informatiques powr Taler, produine ou siockor docimniyuerant des
rersnignemants ou des donrdes PROTEGES alou CLASEFIEST
11. @} Will hene ba an akecimonic ink between e suppiler’s [T systems and the go depaiment or agercy? | Mo Yos
Disposera-l-on dun len deckronique snre le sysiime infommatices du Tournissaur ab oskdl du minislin ou de Magonos Ban Dl
Qe el g
TEHSIECT 35050320041 2) Soouriy CDassfitadon /| Classifiicadion da sécuiid

UNCLASSFIED Cﬁﬂﬂdﬁ
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Cioniract Mumber § Homsdns di conirat

I*I Gevernment  Gouvarnemen]
105

af Canada du Canada

)
Sacurey Classilication § Classilication de séourfd
LUMCLASSIFIED

¢ PARTIE C )

Foe users completing the fonm mamually use the summarny char bolow 1o indicate the calogoryas ) and levols] of safeguarding reguined al th supplars
si|s) oF premises

Los uilisaleurs guf remplissent lo Tormudain mansallemant doivent ui@sar b sbioau récagitulall c-dessous poor iediposs, pour chague cabdgonia, s
nhaaus de seraagards redus aux instalations du foumissaur.

For users compleding tha form omling (via the Interoat), the ¥ chard is aul ticalky lalnd by your responses o pRovious Quastons.
Dt |0 s 0o ullisaturs qui ramplssent e fomularo am BQn (par Mernal). las Mpoises aus guesHons précedon iis Sont nomali e seshes
dars o tahikee rdcapedabil,

SUMMARY CHART /! TAELEAL RECAPITULATIF

Cabgary PRI TECTE CLASSIFED AT Cio#l SEC
[ TEE T2 FROTRGE CLASSFE
Tom RATO HATD MATT EIANE
& |8 |C |ComrcoHne SrzeE SkzEEY Fansscras Lol E T R Ewompr Tar COMFENHMAL | SECHET
SesEr
Comrenwrm Tmnn FATO HATD COEME Ll L] o Cosrmmwmme

Enzmm CiF FLoRiisd s man mL Trun
Rxnrammos SimcEmr

T bmda |
[ e ppacant T
T Lk |

s sisomngus

12. 2] & tha desorplion of T work conlained within this SRCL PROTECTED andior CLASSIFIED?
La description du traval visd par la préserte LVERS est-oio do nalure PROTEGEE abiou CLASSIFIEET?

b
Ol
If Yos. classdly this fenm by annalating tha top and Hotloen in the s anlitled “Becurity Classfcamson”.

DOania MafMirmathse, classifiar e présant formalaire on indsquant la nivedd o seouritd dans b i §noikbs

a Classification de sdowrid ¢ aw haul ot au bas du Pormslaine.

12. b) ¥l tha documaniasion attached o this SRCL ba PROTECTED andiar CLASSIFIEDT?
La documentadon associte i la prisenin LYERE sera-t-ala PROTEGEE etou CLASEFIEET

il
L] Ol

I ¥, classify this form by annotating the top and bottom in th area entiled “Seourity Classification™ and indi with
attachemants (eg. EECRET with ARachenonis).

Dhans "afMirmative, classifier e présent formalaire en indiguant e nivea de sédourid dans b casa inStulbs

& Classificamon di sécuritd » au haut ot aw bas du formulaine @ indiguer qui y 3 dos peoes jointas (p. ex. SECRET aver
dis pldces juintes).

TEEACT I50-1032004112) Saounty Classfioation | ClaasBoalion o sdourili (:.] I d';‘l
URCLASSIFIED I d— d—
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ANNEXE G — RENSEIGNEMENTS SUR LE FOURNISSEUR ET
AUTORISATION

Nom et adresse du fournisseur

Statut juridique (constitué en personne morale, enregistré, etc.)
[ ] Individuelle (propriétaire unique)

[ ] Entreprise privée

[ ] Coentreprise incorporée ou Entité corporative

[ ] Autre (spécifier):

Numéro d’inscription aux fins de la TPS/TVH et numéro d’entreprise (Agence du revenu
du Canada)

Nom et titre de la personne qui a I’autorisation de signer au nom du fournisseur

Nom en caractére d’imprimerie Titre

Signature Date

Point de contact central

Le fournisseur a désigné la personne suivante a titre de point de contact central pour toutes les
questions portant sur la proposition de contrat, y compris la communication de tous les
renseignements demandés :

Nom et titre

Téléphone Télécopieur

Courriel

Chaque proposition doit étre accompagnée d’une copie de la présente page diment
remplie et signée.
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